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Lima,
VISTOS:
R, El Informe N° 002-2021-CG/GRAR-EF “Evaluacién funcional al
V'B jefe y personal del Organo de Control Institucional de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste - SEAL”;

_ los Memorandos N° 001146-2021-CG/GRAR y N° 001120-2022-CG/GRAR, de la Gerencia
ez rucios rreers - Regional de Control de Arequipa; el Memorando N° 000321-2022-CG/VCIC, de la Vicecontraloria

nardo FAU 20131372972

Ui de Integridad y Contral; la Hoja Informativa N° 000219-2022-CG/PER, de la Subgerencia de
naesir2022i648460500  Parggnal y Compensaciones; el Memorando N° 000969-2022-CG/GCH, de la Gerencia de
Capital Humano; la Hoja Informativa N° 000597-2022-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria
Juridica; y, el Memorando N° 000700-2022-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y

Normatividad en Control Gubernamental de la Contraloria General de la Reptiblica;

CONSIDERANDO:

Que, segun los articulos 14 y 16 de la Ley N° 27785, Ley
12do digtaimanta por Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, y sus
tin FAU 20131378972 hard modificatorias, el ejercicio del control gubernamental en las entidades por parte del Sistema

Wiioz im0 Nacional de Control, se efectua bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria General
de la Republica, la misma que establece los lineamientos, disposiciones y procedimientos
correspondientes a su proceso; y, tiene por mision dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el
control gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de
las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores

publicos;

Tnado digitalmente por
ZDAN VILLACORTA Daniel

Sovo: Dy vk B Que, de conformidad con el articulo 17 de la Ley N° 27785, el
i EIom= RIS Organo de Control Institucional (OCI) constituye la unidad especializada responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en la entidad, mantiene una relacién funcional con la Contraloria
General de la Republica, y efectia su labor de conformidad con los lineamientos y politicas que
para tal efecto establezca esta Entidad Fiscalizadora Superior; asimismo, el articulo 18 sefiala
que el Jefe del OCI mantiene dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General
ado dighalmente por de la Republica, dada su condicion de ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, y se
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Que, en esa linea, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG,
en adelante la Directiva de los OCI, establece que la designacion en el cargo de Jefe de OCI, es
una competencia exclusiva y excluyente de la Contraloria General de la Republica, la cual se
efectia mediante Resolucion de Contraloria publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 167-2019-CG, de

mado digtalmentapor fecha 11 de junio de 2019, se designé al colaborador Marco Antonio Marin Bustamante en el
facyabio FAL. cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.
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Que, conforme al numeral 7.4.2 de la Directiva de los OCI, la
evaluacion del Jefe y personal del OCI se efectua, entre otras, mediante la evaluacion funcional,
la cual tiene como proposito evaluar el ejercicio funcional del Jefe y personal del OCI, mediante
la verificacién del cumplimiento de sus funciones, obligaciones y responsabilidades en la
realizacién de los servicios de control gubernamental, a fin de contribuir a la idoneidad técnica y
profesional en el ejercicio del control gubernamental, siendo que, dicha evaluacion funcional esta
a cargo del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica de la Contraloria General de la
Republica bajo cuyo ambito de control se encuentra el OCl y se desarrolla conforme a lo sefialado
en la normativa especifica que emite esta Entidad Fiscalizadora Superior;

Que, la Directiva N° 002-2017-CG/DPROCAL “Evaluacién
Funcional del Jefe y Personal del Organo de Control Institucional”, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 209-2017-CG, en adelante Directiva de Evaluacion Funcional, regula el proceso
de evaluacidn funcional del Jefe y personal de los OCI por la Contraloria General de la Republica,
estableciendo en el numeral 7.3 las medidas que se adoptan como resultado de dicha evaluacion;
en esa linea, cuando se determinan hechos que revelan el incumplimiento funcional del Jefe o
personal del OCI que devienen en deficiencia funcional, el numeral 7.3.3 de la referida directiva
contempla, entre otras medidas, la separacion definitiva del Jefe del OCI, sin perjuicio de las
acciones que corresponda adoptar derivadas de su vinculo y régimen laboral pertinente, asi
como de las responsabilidades que se deriven;

Que, en dicho contexto, la Gerencia Regional de Control de
Arequipa efectud la evaluacién funcional del Jefe y personal del OCI de la Sociedad Eléctrica
del Sur Oeste S.A. - SEAL, correspondiente al periodo de evaluacion 2 de enero de 2020 al 30
de junio de 2021, habiendo emitido el Informe N° 002-2021-CG/GRAR-EF “Evaluacion funcional
al jefe y personal del Organo de Control Institucional de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.
- SEAL", en el cual como resultado de la evaluacién funcional, concluye que “(...).3. Existen tres
hechos que han devenido en incumplimiento y configuran, en cada caso, hasta fres criterios de
los senalados en el numeral 6.7 de la Directiva N° 002-2017-CG/DPROCAL “Evaluacion
Funcional del jefe y personal del Organo de Control Institucional”, aprobada mediante Resolucion
de Contraloria N° 209-2017-CG; por tanto, estos si devienen en deficiencia funcional.// -
Solicitudes de intervencién y/o requerimientos de acciones de control presentadas por el
Directorio al Organo de Control Institucional como maxima autoridad administrativa por presuntas
irregularidades y probable perjuicio econdémico, no fueron atendidas oportunamente ni se
advierte una participacion activa por parte del OCI, incumpliendo una funcién de naturaleza
esencial del érgano de control relacionada con el analisis que le corresponde de estos pedidos,
lo que acarrea responsabilidad por la omision reiterativa en el ejercicio de sus funciones. (Hecho
C.1). // - Intervencién de jefe de OCI en Convocatoria Externa de Personal N° 001-2021 vulnera
prohibicion de realizar o intervenir en funciones y actividades inherentes al ambito de
competencia y responsabilidad de la administracién y gestién de la entidad, constituyendo un
incumplimiento de naturaleza esencial que acarrea responsabilidad. (Hecho C.2).// - Jefe del OCl
no realizé encargaturas de funciones durante periodo de goce vacacional, situacién que afecta
la legalidad de las actuaciones del 6rgano de control, asi como el logro de los objetivos
institucionales y de los resultados, incumpliendo una funcién de naturaleza esencial, lo que
acarrea responsabilidad por la omision reiterativa en el ejercicio de sus funciones. (Hecho C.3).//
Respecto a estos hechos advertidos que revelan incumplimientos funcionales del jefe del OC/
que devienen en deficiencias funcionales, corresponde efectuar una recomendacién que
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permita la adopcion de las medidas que eviten que estos hechos afecten el normal ejercicio de
control gubernamental. (...)";

e Que, a propésito de los hechos que revelan el incumplimiento
LESIASLEOH Ll Miguel funcional del Jefe del OCI que devienen en deficiencia funcional, sefialados en el considerando
osco precedente, en el referido Informe N° 002-2021-CG/GRAR-EF, se establece como
recomendacién que “2.7. (...) la Gerencia Regional de Control Arequipa proponga a través del

despacho de la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental, la separacion definitiva
ez ucos e del jefe de OCI de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL (Hechos C.1 al C.3)”:

nardo FAL 20131378972
d
tivo” Doy Visto Buena

ha: 08-11:2022 16:46:46 05,00 Que, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI establece que
la designacion de los Jefes de OCI termina por la ocurrencia de alguno de los hechos siguientes:
a) situacién sobreviniente que no le permita continuar en el ejercicio del cargo, conforme a lo
dispuesto en el numeral 7.3.2' de dicha Directiva; b) por renuncia del Jefe del OCI; c) culminacion
del periodo de designacién, incluso al haberse emitido prérroga; d) razones de necesidad del
servicio o interés institucional de la Contraloria; e) separacion definitiva; f) cese por limite de
edad; y, g) muerte; siendo que, en cualquiera de tales supuestos se debe emitir la Resolucién de
Contraloria dando por terminada la designacion;

rado digtalmente por
IRY RAMOS Ediberto

BP0 G0N (772 Que, en relacién a la causal de separacion definitiva, el numeral
mi2s-i02022 1231060500 7.6.2 de la Directiva de los OCI sefiala que dicha medida correctiva es efectuada por la
Contraloria General de la Republica de manera exclusiva y excluyente, y obedece a motivos
sefalados taxativamente, siendo uno de ellos la “deficiencia funcional determinada en la
realizacion del servicio de control gubernamental, como consecuencia de la evaluacién funcional

realizada”, previsto en el literal a) del citado numeral;

TDAN VILLAGORTA Daril Que, el referido numeral 7.6.2 de la Directiva de los OCI agrega
wio FAU 20131378972 solt " - . fon 3 . . - -
tvo: Doy Visto Bueno que “El érgano o unidad organica de la Contraloria, incluidos los desconcentrados en cuyo ambito

IS0 12101959 de control se encuentra el OCI, emite el Informe que sustenta la causal y propone la separacion

definitiva del Jefe del OCI, formula el proyecto de Resolucién de Contraloria de separacion
definitiva y el proyecto de comunicacion al Titular de la Entidad; dichos documentos son elevados
a la Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental o la que haga sus veces, para efectos
de (...) continuar con la gestion de separacién definitiva del Jefe del OCI",

ado digitalmente por
SECO QUEIROLO Ed, . "
10l FAU 20131378972 soft Que, en dicho contexto, mediante Memorando N° 000321-2022-

202022 1153 20-0500 CG/VCIC, la Vicecontraloria de Integridad y Control, 6rgano de Alta Direccion del cual depende
la Gerencia Regional de Control de Arequipa, en el marco de las funciones encargadas con
Resolucion de Contraloria N® 047-2022-CG, solicita proceder a la terminacion de la designacion
del colaborador Marco Antonio Marin Bustamante en el cargo de Jefe del Organo de Control
Institucional de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL, por la causal de separacién
definitiva como consecuencia de la evaluacion funcional realizada al Jefe y personal del referido
OClI, cuyo resultado se encuentra contenido en el Informe N° 002-2021-CG/GRAR-EF, aprobado

o 0500 POT l@ Gerencia Regional de Control de Arequipa;
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Tnado digitalmente por
LESIAS LEON Luis Miguel

Que, la propuesta de terminacion de la designacion en el cargo
de Jefe de OCI formulada por la Vicecontraloria de Integridad y Control encuentra sustento legal
en el literal e) del numeral 7.1.3.2 y el literal a) del numeral 7.6.2 de la Directiva de los OCI; asi
como en el numeral 7.3.3 de la Directiva de Evaluacion Funcional; y, el Informe N° 002-2021-
CG/GRAR-EF “Evaluacién funcional al jefe y personal del Organo de Control Institucional de la
Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL", aprobado por el Gerente Regional de Control de

2vps2s20500 Arequipa, en el cual se han identificado hechos que revelan el incumplimiento funcional del Jefe
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del OCI de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL que devienen en deficiencia
funcional;

Que, conforme a lo sefalado por la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental mediante el Memorando N° 000700-2022-
CG/GJNC, sustentado en los argumentos expuestos en la Hoja Informativa N° 000597-2022-
CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable emitir la
Resolucién de Contraloria que separe definitivamente al colaborador Marco Antonio Marin
Bustamante del cargo de Jefe del OCI de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL y, en
consecuencia, se dé término a su designacién en dicho cargo, disponiendo las acciones de
personal que correspondan;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32 de la Ley
N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
Republica, y sus maodificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 392-2020-CG, y modificada mediante Resolucién de Contraloria N° 124-2021-CG;
y, la Directiva N° 002-2017-CG/DPROCAL “Evaluacién Funcional del Jefe y Personal del Organo
de Control Institucional”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 209-2017-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Separar definitivamente, a partir del dia siguiente de
la publicacién de la presente Resolucion, al colaborador Marco Antonio Marin Bustamante del
cargo de Jefe del Organo de Control Institucional de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. -
SEAL, dandose por terminada su designacion en el referido cargo, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Capital Humano, en el
marco de sus competencias, adopte las acciones de personal que correspondan a mérito del
articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que el colaborador Marco Antonio Marin
Bustamante se reincorpora a la Contraloria General de la Republica, debiendo ser asignado al
érgano a cuyo ambito de control pertenece la entidad donde estuvo designado, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Resolucién.

Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.gob.pe/contraloria) y en la Intranet de la
Contraloria General de la Republica, previa notificacion al sefior Marco Antonio Marin
Bustamante y al Titular de la Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A. - SEAL, conforme lo dispone
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el dltimo parrafo del numeral 7.6.2 de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM *“Directiva de los
Organos de Control Institucional”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 392-2020-
CG, y modificada mediante Resolucion de Contraloria N° 124-2021-CG.
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