- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE =
RROPE - LAMBAYEQUE j’ﬁg'

“ANC DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 405-2022-MDM/A

,‘/:'?:

i Marrope, 13 de Julio del 2022

-

El Expediente N° 12931, de fecha 14MAR2022, el expediente N° 12454, de fecha
22FEB2022, Informe N° 211-2022-ORH-GOGA/NMDM, de fecha 15MAR2022: Informe N°
i 091-2022-GOGA-GMMDM, de fecha 15MAR2022, Informe Legal N° 58-2022-OGAJ-
e M, de fecha 22MAR2022; el Informe N° 441-2022-GOGPYP-GM/MDM, de fecha
--01JUL2022; asi como el Memorando N° 1383-2022-GM/MDM, de fecha 07JUL2022,
=recibido con fecha 13JUL2022, que dispone la emisién del acto resolutivo, y;

-, CONSIDERANDO:

>
,/ T Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificada por Ley de
Reforma Constitucional N° 27680; concordante con el Art. 1l del Titulo Preliminar de la Ley
-~Qrganica de la Municipalidades N° 27972 establece que las Municipalidades son Organos
de Gobiemno local y gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
st competencia y emiten actos de gobiemo, de administracion y administrativos en sujecion
/.. al ordenamiento juridico,

S Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Penii establece que tode servidor

tiene derecho al "(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute ¥y su
~. compensacion se regulan por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso
" yacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada;

' Que, el literal d) dei articulo 24° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la
+/Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, sefiala que el servidor
" publico de carmera tiene derecho a gozar anualmente de ireinta (30) dias de vacaciones
remuneradas, salvoe acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos. Sin embargo,
- conforme al articule 2 del citado cuerpo legal, los servidores publicos contratados v los
= funcionarios que desempefian cargos pofiticos o de confianza no estan comprendidos en la
~gamera administrativa, salvo en aquelios aspectos compatibles con la naturaleza de las
Eaftjtividades que ofrecen. No obstante, el Reglamento de la Carmrera Administrativa, aprobado
Ppor Decreto Supremo N°005-90-PCM, obvié dicha diferencia e incorpord indistintamente a
'\\-f_yfos servidores en general (servidores de carrera y servidores contratados), estableciendo
solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera,
cuando asi lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le
concieme al funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo
estabiecido en la disposicion legal especifica. (INFORME TECNICO N° 643 -2019-
SERVIR/GPGSC);

Que, SERVIR, a través de sus Informes Legales N° 125-2010-SERVIR/GGOAJ y
N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que en materia de derecho a las vacaciones no
cabe distincion entre los servidores plblicos de carrera, los servidores plblicos contratados
y los funcionarios publicos. Por consiguiente, tanto los funcionarios publicos, los servidores
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de carrera y los servidores contratados tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi

omo al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en ¢aso el vinculo laboral
imine;

Que, el decreto legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 298491, Ley que
establece Ia eliminacién progresiva de! régimen especial del decreto legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, entre ello, el derecho de los servidores bajo el régimen especial
~de contratacion administrativa de servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios de
vatagiones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio. Asf también, el
articulo 8° det Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que, si el contrato se extingque
antes del cumplimiento del afio de servicios, el trabajador tiene derecho a una compensacion
§_;a* razon de tanto dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias laborales, siempre

que, a la fecha del cese, el trabajador, cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpidas
en la entidad;

- Con Expediente N° 12831, de fecha 14MAR2022, el Sefior Marcos Joe! Santisteban
P /‘3 Cajuol, con expediente N° 12454, de fecha 22FEB2022, el sefior Joge Manuel Sandoval
santamaria, solicitan el pago de sus vacaciones fruncas.

En atencion a lo solicitado mediante Informe N° 211-2022-ORH-GOGA/MDM, de fecha
c -~ 18MAR2022, el Jefe de Recursos Humanos, procede a realizar la liquidacion de los beneficios
: laborales de los frabajedores antes citades, asimisme, solicita Opinion Legal respecto a la
=, PYOCedencia de las vacaciones truncas requeridas; dicho requerimiento fue tramitado a través del
<. minforme N°091-2022-GOGA-GM/MDM, de fecha 15MAR2022.

5 ? Con Informe Legal N°56-2022-OGAJ-GM/MDM, de fecha 22MAR2022, se emite Opinion
f‘ﬁ.ﬁavorable respecto a las solicitudes formuladas por los administrados, debiendo previamente
= solciitarse la dsponibilidad presupuestal para atender la solicitud; siendo que mediante Informe
N°441-2022-GOGPyP-GM/MDM, de fecha 01JUL2022, ef Gerente de la Oficina General de

.~ Planeamiento y Presupuesto, responde indicando que existe disponibilidad presupuestal para
“tender el pago de vacaciones truncas.

Mediante Memorando N° 1383-2022-GM/MDM, de fecha 07JUL2022,
ol b sE/recibido con fecha 13JUL2022, la Gerencia Municipai dispone a ia Oficina Generai de
g Atencion ai Ciudadano y Gestion Documentaria, ia emision del acto resolutivo reconociendo
las vacaciones fruncas de 02 Ex frabajadores de la entidad.

LRI RISt Rl

Estando a lc expuesto, en uso de las facultades otorgadas por el Art. 20 inciso 6 de
la ley N°* 27972, Ley Organica de la Municipalidades y demas normas pertinentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Declarar PROCEDENTE, 1a solicitud de liquidacién de vacaciones

fruncas a favor de los ex trabajadores de la Municipalidad Distrital de Morrope, Sefior Marcos
Joel Santisteban Cajuol, sefior Jose Manuel Sandoval Santamaria.
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ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
" Administracion, Oficina de Recursos Humanos y demas unidades organicas el cumplimiento de la
_/- presente Resolucion.

54 5~ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

umentan'a la distribucion de la presente resolucion y a la Oficina de Tecnologias de Ia
<informacion, su  publicacion conforme  a ley en e portal web institucional
" (W, munimorrooe.gob.os).

POR TANTO:
~. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

A

ce.
inferesado
Gorencia Mumiciosl
QGA
o6t
Yosoraria
Contabiidadd
.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL, GERENCLA MUNICTRAL
DE MORROPE

MEMORANDO N°1383- 2022-GM/MDM

A : Abog. Silvia Erlita Santamaria Chapofian
Oficina General de Atencion al Ciudadanc y Gestién Documentaria

Asunto { EMITIR ACTO RESOLUTIVO

Referencia : a) INFORME N°441-2022-GOGPYP-GVI/MDM
b} MEMORANDO N *0592-2022-GM/MDM
¢) INFORME LEGAL N°56-2022-0GAJ-GM/MDM

Fecha : Mdrrope, 07 de Julio de 2022

Mediante el presente, y de acuerdo al documento de la
referencia a), deberd emitir acto resolutivo para atender lo solicitado del
pago de vacaciones truncas no gozadas a favor de los ex trabajadores ef Sr.
Marcos Joel Santisteban Cajusol y el Sr. Jose Manuel Sandaval Santamaria,
bajo la modalidad de contrato administrativ
documentacién en {31) folios.

Atentamente,

C.¢ Archiva
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B MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCLA MUNICIPAL
5 .,é | DE MORROPE

MEMORANDO N° 0592-2022-GM/MDM

-1 C.P.C Johans Figueroa Valdivieso -
Gerente de la Oficina General de Planeamiento Y Presupuesto
Asunto : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Referencia : a) INFORME LEGAL N° 056-2022-0GAJ/MDM
b) MEMORANDQG N° 521-2022-GM/NMDM
¢} INFORME N° 091-2022-GOGA-GM/MDM
d) INFORME N° 211-2022-ORH/GOGA/MDM
e) Exp. 12454 y 12931 -2022

Fecha : Mérrope, 23 de marzo de 2022

Mediante el presente, y de acuerdo al documento de la
referencia a), deberd emitir informe si existe disponibilidad
presupuestal en razdn la solicitud de Compensacién por vacaciones
truncas/no gozadas, a favor de los ex trabajadores Sr. José Manuel
Sandoval Santamaria y Sr. Marcos Joei Sa ntisteban Cajusol, conforme

a lo descrito en el informe emitido por la Gerente de la Oficina

General de Asesorfa Juridica, Se adjunta documentacién en 30 folios.

Atentamente,




Muricipalidad Distrital de : Oficina General de
’ Mérrope Asesoria Juridica

INFORME LEGAL N°56-2022-OGAJ-GM/MDM

A : Ing. Rodolfo Sandoval Santamaria
Gerente Municipal
DE : Abg. Karen Yuliana Bustamante Sipién

Gerente de la Oficina General de Asesoria Jurigiga

B0 MGMICIPALIDAD DISTRITAL BE ORRGPE

B L LUl

d) Exps. N°12454 y N°12931

ASUNTO : Compensacién por vacaciones truncas/no gozadas} {w GERENTIA
| mmesRfiOE
& I G W m ROW 2%
REF : a) Memorando N°521-2022-GM/MDM %;;EQH;-.\_.__QQ. D3_. At
b) Informe N°091-2022-GOGA-GM/MDM ;.4,4 [0 35 an A
¢} Informe N°211-2022-ORH-GOGA/MDM i ,
M B o s« it 0%
i
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FECHA : Morrope, 22 de marzo de 2022.
Por la presente me dirijo a usted expresandole mi cordial saludo y en
A~ relacion a lo solicitado emito opinién, conforme a lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1.1.Que, mediante el documento de la referencia a) se solicita opinién legal respecto a la
solicitud de compensacién por vacaciones truncas presentada por los ex trabajadores Sr.
José Manuel Sandoval Santamaria y Sr. Marcos Joel Santisteban Cajusol.

1L ANALISIS LEGAL

2.1.Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, establecen
que las municipalidades son 6érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el
articulo II del titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades.

A jj,f 2.2.El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la

- eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los

—_ derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios (CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo
cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio.

2.3.Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al
numeral 6) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Régimen CAS, modificado mediante el articulo 1° de Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, sefiala que: '

8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descamso fisico, el trabajador tiene derecho a una

compensacién a razén de tanos dozavos y treintavos de la retribucion como meses'y
i

;( ¥
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Municipaficiad Distrital de " Oficina General de
’ Mdérrope Asesoria Juridica

dias laborados, siempre que, a la fecha del cese, el trabajador, cuente al menos, con
un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

2.4.Por lo que, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mds de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el céalculo proporcional sobre la
base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento
del cese (Compensacion por vacaciones truncas).

2.5.En tal sentido, v siendo que segin el informe de la referencia c) el Area de Recursos
Humanos informa quie se contratd al Sr. José Manuel Sandoval Santamaria mediante del
Contrato Administrativo de Servicios N° 012-2019-A/MDM, ampliado mediante Adenda
N°011, se puede sustraer que este ha laborado durante 06 meses consecutivos para la
entidad (desde el 01 de febrero al 31 de julio de 2019), esto es, mds de un mes
ininterrumpido; por lo que, le corresponde una compensacién por vacaciones truncas.

2.6.Cabe hacer hincapié que, los pagos por vacaciones truncas deberdn efectuarse en la
siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se les abona la Ultima
remuneracion a los servidores CAS, de acuerdo con lo dispuesto en la Novena Disposicién
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057.

2.7.En atencién a lo expuesto, deberd remitirse los actuados a la Gerencia General de
Planeamiento y Presupuesto, para que informe respecto a la disponibilidad presupuestal
que exista para atender la solicitud del administrado.

2.8.Finalmente, respecto a lo solicitado por el Sr. Marcos Joel Santisteban Cajusol este
despacho ya ha cumplido con emitir pronunciamiento legal respecto a las vacaciones
truncas y vacaciones no gozadas del mismo (Informe Legal N°168-2020-SGAJ-
GM/MDM, de fecha 30 de noviembre de 2020) debiendo haberse procedido a efectuarse
el pago correspondiente en su oportunidad; por lo que, resulta innecesario volver a
pronunciarnos sobre lo mismo.

OPINION LEGAL Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Que, por lo expuesto anteriormente, esta Asesoria Legal es de la Opinion que la solicitud
presentada por el ex trabajador Sr. José Manuel Sandoval Santamaria deberd ser declarada
FUNDADA, debiendo previamente realizarse el trdmite administrativo conforme a 10
indicado en el numeral 2.6, del presente informe; asimismo, respecto a lo solicitado por el
Sr. Marcos Joel Santisteban Cajusol debera considerarse o expuesto en el fundamento 2.8
del presente informe.

Es todo, cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

Atentamente;
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ASUNTO

REF

FECHA

Municipalidad Distrital de . Sub Gerencia de Asesorfa
Mdrrope Jurfdica

INFORME LEGAL N°168-2020-SGAJ-GM/MDM

Abog. Juan Carlos Llauce Damian
Gerente Municipal

_Abg. Giancarlo Bossio Davila
Sub Gerente de Asesoria Juridica.

Opinion legal sobre compensacién por vacaciones no gozadas y/o frungas.

a) Memorando N°1386-2020-GM/MDM

b} Carta N°198-2020-SGAYF-GM/MDM

¢) Informe N°268-2020-ARH-SGAYF-GM/MDM

d) Cartas N° 001-2020-JLCCH (Exp. N°3301), N°001-2020-MEVI (Exp.
N°3126), N°001-2020-ASS (Exp. N°3717), y N°001-2020-MJSC (Exp.
N°3877).

Mérrope, 30 de noviembre de 2020.

Por la presente me dirijo a usted expresandole mi cordial saludo y en relacion

a lo solicitado emito opinién, conforme a lo siguiente:

ANTECEDENTES:

L,

1.1.Que, mediante el documento de la referencia a) se solicita opinion legal respecto a la solicitud
de compensacién por vacaciones no gozadas y/o truncas presentada por los ex trabajadores
Sra. Juana Luisa Conde Chero, Miriam Evangelina Vilamonte Ynofian, Alvaro Sandoval
Sandoval y Marco Joel Santisteban Cajusol, conforme a los documentos de las referencia d),
respectivamente.

ANALISIS LEGAL

2.1.Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establecen que
las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomfa politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el articulo
Il del fitulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades.

2,2.Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perli establece que fodo trabajador tiene
derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su
compensacion se regulo por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional
anual constifuye un derecho inherente a una relacién subordinada, teniendo reconocimiento
constitucional.

2.3.El Decreto Legislativo N°® 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales {vigente desde el 07 de abril de 202), establecio como uno de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
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el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, prewo cumplimiento de la
prestacion de servmlos por un afio. Veamos:

RESPECTO A_LAS VACACIONES NOGOZADAS DE LOS ADMINISTRADOS ALVARO
SANDOVAL SANDOVAL Y MARCO JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL EN UN ANO DE
SERVICIOS

2.4.Es asf que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de freinta (30} dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del
articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de
servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no
gozado por cada afio de servicios cumplido (vacaciones no gozadas).

2.5.Por lo tanto, como se advierte de ia citada norma, al momento del cese del servidor CAS, la

entidad empleadora debera proceder al pago de los conceptos por vacaciones no gozadas

que el servidor hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral, sin observar un

- maximo de periodos a efectos del referido pago. Es asf que el servidor CAS que cumple un

o afo de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de freinta (30) dias
calendarios;

%~ 2.6.En tal sentido, siendo que los sefiores Alvaro Sandoval Sandoval y Marco Joel Santisteban

i Cajusol han laborado para la entidad por mas de un afio consecutivo; esto es, desde el 13 de
marzo de 2019 al 30 de septiembre del presente afio, conforme al Contrato Administrativo de
Servicios N°66-2019-A/MDM vy sus miiltiples adendas, y el Conirato Administrativo de
Servicios N°084-2019-A/MDM y sus mlfiples adendas, respectivamente, periodo que ha sido
constatado en el informe de la referencia ¢); por lo tanto, se les debié otorgar el descanso
fisico de 30 dias; sin embargo, conforme han sefialado los administrados (Memorandos
N°195-2020-ARH-SGAYF/MDM y N°195-2020-ARH-SGAYF/MDM, respectivamente) y
confirmado mediante el informe antes mencionado, solo s¢ les ha otorgado el descanso fisico
de 15 dias calendarios; esto es, se les ha otorgado en aplicacién de una norma que ha sido
derogada por Ley N° 29849,

- 2.7, En consecuencia, siendo que a los administrado no se les a otorgado oportunamente el
referido derecho (descanso fisico), debera otorgarseles el pago por el tiempo de vacaciones
no gozadas (15 dias) conforme a lo expuesto.

RESPECTO AL PAGO DE LAS VACACIONES TRUNCAS DE L.OS ADMINISTRADOS

2.8. Ahora bien, de acuerdo al numeral 6 del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Reglamento del Régimen CAS, modificado mediante el articulo 1° de Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, sefiala que:




Municipalidac Distrital de - Sub Gerencia de Asesoria
Mérrope Juridica

8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
gue se alcanza ef derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razon de tanos dozavos y treintavos de fa refribucion como meses
y dias laborados, siempre que, a la fecha del cese, el trabajador, cuente al menos,
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad,

2.9.Por lo que,-si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base
del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese
(Compensacién por vacaciones truncas),

210, En tal sentido, y siendo que los administrados Juana Luisa Conde Chero y Miriam
Evangelina Villamonte Ynofian, han laborado para la entidad desde el 01 de mayo al 31 de
octubre de 2019, y desde el 01 de febrero af 31 de julio de 2019, respectivamente, conforme
alo informado por el &rea de Recursos Humanos (Ref, ¢)); asimismo, los administrados Alvaro
Sandoval Sandoval y Marco Joel Santisteban Cajusol, luego de haber cumplido un afio de
servicios (13 de marzo de 2020) han continuado laborando hasta el 30 de septiembre de 2020
(Ref, c)); esto es, que han laborado por mas de un mes ininterrumpido; por lo que les
corresponde una compensacion por vacaciones truncas. '

2.11. Cabe sefialar que, el pago de las vacaciones truncas deberé efectuarse en la siguiente
e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se les abona la remuneracion a los
servidores CAS, de acuerdo con lo dispuesto en la Novena Disposicion Complementaria Final

“del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

212, Finalmente, respecto al calculo que se observa del documento de la referencia c)
emitido por el &rea de Recursos Humanos, este se ha realizado en los montos correctos; sin
embargo, en cuanto a los administrados Alvaro Sandoval Sandoval y Marco Joel Santisteban
Cajusol debera aclararse qué montos corresponden a sus vacaciones no gozadas (15 dias
por el afio de servicios que va desde el 13 de marzo de 2019 al 12 de marzo de 2020) y
cuales a sus vacaciones fruncas (por el periodo que va desde el 13 de marzo al 30 de
septiembre de 2020}, a fin de evitar confusiones de su parte.

2.13. En atencién a lo expuesto, y considerando lo recomendado anteriormente, debera
remitirse el expediente a la Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional, e informe respecto a la disponibilidad presupuestal y forma de pago para atender
la solicifud de los administrados.

.,  PROCEDIMIENTO A SEGUIR
Que, por lo expuesto anteriormente, esta Asesoria Legal es de la Opinién que la solicitud
presentada por los ex trabajadores Sres. Juana Luisa Conde Chero, Mirlam Evangelina

Villamonte Ynofian, Alvaro Sandoval Sandoval y Marco Joel Santisteban Cajusol, debera ser

N4



) M'unicipa!idad Distrital de Sub Gerencia de Asesorfa
© Moriope , Juridica

declarada FUNDADA, debiendo procederse con el tramite administrativo conforme a lo
indicado en el numeral 2.13, del presente informe.

By

Es todo, cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

Atenfamente.

-----------------------

;rj""-
Abog. Giancarlp Boss
ASESOR LEGAL




“; MUN {CIPKLID&D DISTRITAL GERENCIA MUNICIZ &L
DE MGRROPE

MEMORANDO N°521 -2022-GM/MDM

' A :Abog. Karen Yuliana Bustamante Sipion -
Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica

. Asunto :OPINION LEGAL

Referencia : 2} INFORME N° 091-2022-GOGA-GM/MDM
b) INFORME N° 211-2022-ORH-0GA/MDM

Fecha :Mdrrope, 16 de marzo de 2022

Mediante el presente, se remiten el documento de la
referencia a), a fin que emita opinién legal si es procedente o no
conceder el pago de vacaciones truncas, solicitada por los ex

trabajadores:
/)-‘\
1. Sr. Manuel Sandoval Santamaria
2. Sr. Marcos Joel Santisteban Cajusct
Conforme lo solicita [a Gerente de la Oficina General de
Administracion y por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en
su informe de [a referencia b), se adjunta documentacién en 23
folios. '
,@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF MORROPE
mc&n:mne»esonhmm
PECHA 13 (0 2aen o Atentamente,
HORA oooe. £C- O ownn |
FOLIOS
FIRMA.......... 205~
~~

¢, Archivo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE

INFORME N°091-2022-GOGA-GM/MDM

@ M”"‘C'PA“DgDE%gﬁ{;L £E MORROPE
A : ING. RODOLFO SANDOVAL SANTAMARTIA RECEPC!ON
GERENTE MUNICIPAL. FECHA-.. 4.7 00 Lo
: HORA: & / LA e S
ASUNTO . : TRAMITAR INFORME LEGAL M LS
. =

REFERENCIA: INFORME N°0211-2022-ORH-GOGA/MDM

FECHA : Mérrope, 15 de Marzo del 2022.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo v a
la vez solicitar que su despacho tenga a bien requerir la emisién de un informe
legal a la oficina General de Asesoria Juridica, respecto a las solicitudes de pago
por vacaciones truncas de las siguientes personas:

1. Sr. José Manuel Sandoval Santamaria
2. 5r. Marcos Joel Santisteban Cajusol

Para cuyos efectos se remite los documentos sustentatorios en un
total de Veintidés (22) folios. Dicho informe se requiere para la prosecucidn de
los  trdmites presupuestales y actos administrativos previstos segtin
corresponda.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y
trémite correspondiente. Salvo mejor parecer.

Atentamente;

vy e L RITY
CPL. Ampay deT Rosaric Pifedes Campos
GERENTEDE LA OFICINA GENERAL DE ADHINISTRACION

23




TPRTOR DISTRITAL OE HORROPE
| e | %8B
MUICPA PISTRTAL R E i B l ﬁ O OFICINA GENERAL DE ADMINSTRACION
DE MORROPE l S 03 )“w V3! B OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
FECHAL. l-:s ~%.§3£ """
HORR -2 INFORME N2 211-2022-ORH-GOGA /MDM,
FIRMA...__f.  FPEPEEEL LA ELL R
T
A : CPC. AMMY DEL ROSARIO PAREDES CAMPOS.
Gerente de la Oficina General de Administracién
- Asunto : OPINION LEGAL DE PAGO DE BENEFICIOS POR VACACIONES TRUNCAS
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.
Ref. : Expediente N° 12454-2022 (de fecha: 22.02.2022)
Expediente N° 12931-2022 ( de fecha 14.03,2022)

Fecha : Morrope, 15 de Marzo del 2022.

De mi especial consideracién:

Que, habiendo extinguido los contratos en referencia de los ex Servidores

Municipales JOSE MANUEL SANDOVAL SANTAMARIA, y MARCOS JOEL SANTISTEBAN
CAJUSOL, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS afio 2019 es
preciso informar sobre la liquidacién de beneficios laborales de Vacaciones truncas

1. Deacuerdo al D. Leg. N2 1057, Contrato Administrativo de Servicios, modificado por

la Ley N© 29849; establece que uno de los derechos de los servidores bajo el régimen
CAS, es gozar de treinta (30) dfas calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de
laprestacién de servicios por un afio, por lo tanto, cumplida tal condicién, se extingue
el contrato antes del goce de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
Integro por vacaciones no gozadas o truncas.

Asf mismo, el numeral 8.6 del articulo 8¢ de] reglamento del Decreto Legislativo
1057, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, sefiala “si el contrato
se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con que se alcanza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razén de tantos dozavos y treintavos como los meses y dias”, asi mismo si el
contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta cuando menos un mes ininterrumpido de servicios, tendr4 derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas.

3. Respecto ala condicién laboral de los ex servidores Municipales bajo la condicién de
contrato administrativo de servicios — CAS, se detalla el récord laboral.

a} Contrato Administrativo de Servicios N2012-2019-A/MDM, Adenda N° 011,
Contrata al Sr. JOSE MANUEL SANDOVAL SANTAMARIA, como Asistente
Administrativo en la Unidad Orgénica y/o drea de OBRAS, a partir del 01.02.2019
hasta el 31 de Julio de 2019.

Régimen Récord Remuneracién Es salud Vacaciones Teotal, a

Laboral Laboral 9% Truncas Percibir

D.L. 1057 | 06 meses $/.1,500.00 135.00 | 1,500/12%6= 5/.750.00
750.00




MUNIC}PAUDAD DISTRITAL

DEMORROPE

ﬁ_}n .

OFICINA GENERAL DE ADMINSTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

b) Contrato Administrativo de Servicios N2 084-2019-A/MDM; Adenda N° 078 y 126
contrata al Sr. MARCOS JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL como Especialista
Administrativo I- SERENAZGO, en el Area de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, a
partir del 13.03.2019 hasta el 31.12. 2019. -

rd

Régimen | Récord Re i Eé‘salﬁd Vacaciones Total, a
Laboral Laboral muneracion ," 9% 7:" Truncas Percibir
D.L. 1057 | 09 meses | S/.1,500.00 \135 00 1,500/12*%9 5/.1,179.16

v 13 dfas L 112500"
ol 25,
RESUMEN
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Es salud 270.00
2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas CAS 1,929.16

Por lo expuesto: Lineas arriba del presente informe, derivar a la Oficina General de
Asesoria Juridica, si es Procedente Conceder el beneficio laboral a los indicados ex
trabajadores, por conceptos de vacaciones Truncas, asi mismo se sugiere que a través
se solicite la Disponibilidad y Certificacién Presupuestal, para posteriormente su
formalizacién mediante Acto Resolutivo. Salvo mejor parecer.

Atentamente.

B

<



“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Mérrope 22 de febrero del 2022
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CARTA: N°D01-2022-1pass _ = mummg%%%%zggg& gaﬂaaﬂupa'
: @! MESA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
ASUNTO: SOLICITO COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS RECIESIDSD
~ Exp_ N© d’z q S q- Folio: 0 q 4
SENOR: PROF. NERY ALESANDRO CASTILLO SANTAMARIA Lt 22-02- 22,
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE o J2.20 n.
" Firma:, d,',/

ATENCION: AREA DE RECURSOS HUMANOS 4

JOSE MANUEL SANDOVAL SANTAMARIA; identificado con N
DNI: 41365657, ante usted con debido respeto manifiesto lo
siguiente:

Que amparado en el Decreto Legislativo N°1057, modificado por la fey 298491, Ley que
establece la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto legislativo N°1057, sefiala
que como uno de los derechos de los servidores del régimen CAS, gozar de treinta (30) dias
calendarios de vacaciones previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio. Sin
embargo, de acuerdo el numeral 6 del articulo 8 del Decreto Supremo N°075-2008-PCMV,
reglamento del régimen CAS, modificado mediante el Art.1° del Decreto supremo N°065-2011-
PCM sefiala que:

Art.8.6. si el contrato se extingue antes del cumplimiento de!l afio de servicios con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una COMPENSACION a razén
de tantos dozagos y treintavos de [a retribucion como meses y dias laborados, siempre que, a la
fecha dei cese, el trabajador cuente al menos con un mes de fabor ininterrumpida en ia entidad.

Por lo que, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta con mds de un mes de servicios ininterrumpidos, tendrd derecho a un pago proporcicnal
por el concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre fa base del cien por
ciento (100%) de la remuneracién que el servidor perciba el monto de cese (compensacién por
vacaciones truncas).

De tal manera, expongo que he laborado durante 06 meses consecutivos e ininterrumpidas para
la entidad en el drea de ESTUDIOS Y OBRAS (actualmente subgerencia de infraestructura), que
usted representa en calidad de ALCALDE MUNICIPAL, desde el 01 de FEBRERO DEL ANO 2019,
hasta el dia 31 DE JULIO DEL ANO 2019, BAJQ EL REGIMEN CAS, lo que significa gue es mas de
un mes {01) de fabores ininterrumpidas, conforme se advierte el contrato administrativo de
servicios N°012-2019-A/MDM. De fecha 01-02-2019 y Adenda N° 011, de fecha 02-05-2019,
bajo el régimen CAS, contratos que adjunto en copias simple a Ia presente, POR LO QUE
SOLICITO SE ME CANCELE LA COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS QUE, CONFORME A
LEY ME CORRESPONDE.

Sin otro particular, me suscribo de usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

ADJUNTO: copia de contrato administrativos de servicios N°012-2019-A/MDM, de fecha 01-02-2019 y

Adenda N°011 de fecha 02-05-20189, respectivamente.

FEcA., ZH{~D2 - 2520

NUBCORIIBAD DISTRIAL B£ MORROPE
OFICHIA DE RECURSOS HUMANOS

RECIBIDO

e

HORA. ... &..E.;z..(..i.'.-.e"-..’.-._
FIRMA. .- w ..........
JOSE MAIEGE.EANDOfAL SANTAMARIA 5 R
DNI: 41365657

ap
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i Lons*ce por gl presente cfocumenro fa Adenda N° 011 af Contrato Admumsiratwo de :
T 012-2019—A/MDM que celebran.de una parte la Municipalidad Distritat de Morrope con RUC Ne

' 20198667260, con: dom c;lro en calle Bo[ognes; N° 402 del distrito de Morrope Provmr:la y
Departamento de ”'Lambayeque -por el-Sr. NERY

ien g’ adelante se
. JOSE MANUE! SANDQVAL SANTAMARIA;
3656 7 ton’ domtallo en Calle Real N° 2 ' ) Caracucho, del
_ ‘Dlstnte de Morrope, provincia y departamento de tambayeque , a guien
denominara. ABAJADOR; en ios. termmos y condiciones siguientes:

, cmusum p ELEGAL

@ “Décreto Leg:slatwo 1057, que reguia 2l Regsmen Especiai-de Contratacmn Admmastratwa de
Servitios {en adelante, ”regsmen CAS”y su modifi icatorig via Ley N° 29849;

e Decreto Supremo 075- 2008-PCM ~ Reglamento del. Decreto Legls!atwo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011 PCM S ,

e

;u‘\i‘“ﬂBﬁE ¥ Ea TRAENABSR suscnb:eron el Contrato
-A/MDM con el objeto de que EL TRABAJADOR preste
'NTIDAD bajo el reglmen del’ Decreto Legislativo “Ng- 1857 como ASfSTENTE

-ADMINISTR, VG ENEL AREA DE OBRAS desde el 01 ‘de Febrero del afio 2019 al 30 de Abril del
afio 2019,

CLAUSULA. TERCERA: PRORRQGA DEL CONTRATO . o
Por el presente decumento LA IDAD y -EL” TRA',AJADOR acuerdan prorrogar el Contrato

tace referericia en la clausuia anterior por 63 meses, del 01
ano 2019..

. *prestac:on de servucnos pactados ongmaimente entre LA
'ENT!DAD y E TRABAIADOR se mantlenen invariables. '

........

o 41365557 '

adelaiite: se. le.

'M’ND@VAL SANTAMARIA .

os Ne.

TRABMADOR se sujetan a las cldusulas generales prewstas en el .

z‘§ g o to Admm[stratjvo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
N Ej_e.cutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE " '
R

' ;‘% g Er senaf de conformldad ¥ aprobacmn de {as condiciones establecidas en el presente documerito, .

3T iﬁ% TID, L TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vahdos enla cnudad de

55 o Morrope alios 02 dlas del nies'de Mayo del Afio 2019, '




g ,p 'hdad Dlstntal de Morrope cor Registro umco de contrlbuyente 20198667260
con domicri{o en Lacalle Bologne'si N° 402, Mérrope, representado por el ‘Prof. NERY ALEJANDRO
O SANTAMARIA, identificado co_“_',Documento Nacional de tdentidad N° 17604510, en su
de Alcalde, gquien procede en uso de ias facultades previstas en el Manual de Organizacion
y Funciones {MOF); a'quien en adelante; se: denominard LA MUNICIPALIDAD; Y, de Ia otra parte;
. JOSE'MANUEL SANDOVAL SANTAMARIA, identificado con Documento Nacional de identidad N°
41365657 y Registro Unico de- Contribuyente , con domicilio en Caile Real N°

09, Caseno Caracucho dastnto de I\/!orrope provmma y departamento de Lambayeque a quxen en'
ade!ante se e denommara EL TRABAJADOR .en los términos y condlmones suguuentes

' CLASULA PRtNlERA RASE LEGAL

EI presente Contrato se ce!ebra af amparo de tas sugwentes d:sposucuones

° Decreto‘l.,e_,glslativo 1057 que regula el Reg:men Espeaal de Contratac:on Admimstratlva
- de Servicios (en adelante, “régimen CA 3. .
_— Uecreto Supremo 075- 2008-PCM - Reglamento del Decre;,o ieglslatlvo 1057 modaﬁcado_
y - por’ Decreto SLpremc 065-2011~PCNE R :
e Ley NP2 )

: - ley NT '26 71 que regula la prohiblmon de ejercer la facultad de nombram:ente Y
contratac}dn de persona! ‘en el sector publlco en casc de parentesco ¥ hormas
complem nifa : :
Sentencia de 'rlbunaf Constltucronal recaida en el Expedfente N°000002-2010 PI/TC gue
declara la constititionalidad del régimen CAS Y su naturaleza laboral. -

® las demas _' sposzcrone's que regula el Contrato Admiinistrativo de Ser\ncms

B ]

CLAUSULA SEG UN DA , NATU RALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Admimstratlvo de Servicios censtituye un reg:men especxal de contratacion
o Iabora% para el sector pubhco que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
e B :-',i_ $US-normas reglamentarfas 'y deriids normas de materia presupuestal que resuftan
: _pe'tarentes :

Por sui naturaleza de reg:men labora! especial de contratacuon del Estado conf‘ere BUELD
S _TRABAJADOR tnicamente, los derechos " |gacnones estabiecndos en el Decreto Leg|siatwo
CEENR 1057 su Regiament@ﬁymodlfca rias. :




! en el presente contrato a fin gue el primero se
,uéia,;y':fsubordinada como Asistente Administrative, en |3 unidad
GBRAS, cumpliendo las funciones detaliadas en la Convocatoria para la
inistrativa de Sérvicios y Gue forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sefialado.en ia cldusula siguiente. : ‘

CLAUSULA CUARTA: PLAZA DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia 2 partir del

dia @1 de Febrero
del afio 2619, y concluye el dia 30 de Abrit del afio 2019, dentro del presente af

o fiscal.

El'contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA MUNICIPALIDAD Y de EL
TRABAIADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de fas
i+ partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificario a la otra parte con una
74 anticipaciéh no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo; fa omisién

del aviso no genera ia obligacion de prorrogar o rencvar el contrato. '

SIEL TRABAJADOR contintia: prestando servicios a LA MUN
presente contrato, -éste se. entiende prorrogado de for
ce’ntratq, pere dentro del presente ejercicio fiscal.

ICIPALIDAD una vez vencido el plazo del
Ma automdtica por el mismo plazo del

; 3‘_"".‘ - En caso que LA_MUNEQ!PA_L AD de por resuelto'un;!q’ge,_r‘aimente_-e__i_ p;resente Contrato antes del

2\ plazo previsto y sin me diarin phmsentoperparte dé EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a [a

£l penalidad prevista en elarticulo 13.3 del Reglamento del Decrefo Legislativo 1057, aprobado por el
C premio 075-2008-PCM y modificads por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,

1a ca{}tidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana {jornada

de trabajo) es tomo méki—"r'hb de 48 horas. En caso de prestaciones de servicio autorizados en sobre
Y2 tiempo, LA MUNICIPALIDAD ests obligada a compensar a EL TRABAIADOR
227 Slequivalente al total de horas prestadas en exceso,

con descanso fisico

N T v . N . } ; .
“%\W La responsabilidad del-cumplimiento de Jo sefialado en la presente cldusula sers de cargo del jefe
' inmediato, bajo la supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION'Y FORMAS DE PAGO

YL

-00/100 soles), monto que serd abohado conforme a las dispos

. EL TRABA;ADOR percibird una re'muneracién mensual de 5/.1,500.00 Soles (Mii g

de tesoreria U

uinientos y
haya -

::J!F":lr‘.:tlmll—."‘llr"—'rlr"-ﬁtr—-!lr———.lr-——--.l.-.....i........,l



establecido el Ministro de Economia vy Finanzas, Incluye los montos

oy

e}

quh-rdere.chos- de EL TRABA;IADOR los siguientes.

toda deduccidn AIADOR,

“después det

AUTAL

No divulgar, revelar, entregar g Poner a disposicidn de terceros dentro o fuera del centro

de trabajo salvo " aut _ éx;ijreé;;ly' : dei.A C’MUN-ICIVP'ALIDAD, ta informacion

" proporcionad porésta’par la prestacisn del sérvicio y, en general, toda informacién 2 Ia

€50 0 la que pudiera producir con’ ocasién del servicio que presta, durante y
neluida la vigencia del presente Contrato. '
Abstenrepsg.ge_.‘;; izar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar I3 imagen
institucional de LA MUN!CIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar iashdéi:liﬁ-és de seguridad que garanticen I integridad de I3 documentacién aue se
proporcions.” - :

No delegar ni-subcontratar total ni parcialmente fa prestacidn de sys servicios teniendo
responsabilidad por sy ejecucion y cumplimiento,

que teriga

Otras que establezca la entidad o que sean Propias del puesto 6 funcién a desempefiar.

' CLAUSULA NOVENA: DFRECHOS DE EL TRABAJIADOR

a) Percibir ia remuneracién mensual agordads en e dusula sexta del presente contrato, . 1
)}ho‘ras‘fi?conrtinuas_ minimas de deséanso ‘POr semana: Dicha®’

domings de Cada sémana, saivo pacto en contrario.

y afiliaciones de ley asf como

@@@:@@@@@@@Jm@mjmamfwumlmw
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UNICIPALIDAD DISTRITAL
ORROPE - LAMBAYEQUE

¢] Hacer uso de quince (15).dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
 determinat-la opg rtunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

A faita de acuerdo, decidirdLA MUNICIPALIDAD, observando las disposiciones
correspondientes.” - .
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a fas disposiciones
aplicables. ’

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10} dias, contados a partir de la

. especificando el régimen de pensiones al gue desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado. ' :
. Gozar del permiso de lactancia- materna. y/o’ licencia por paternidad seglr las normas
correspondientes, , o o

Gozar de los derechos colectivos d'el sindicalizacién y huelga conformar a las normas sohre
la materia. S

Gozar de ios derechos a que hace referencia la Ley N°29783 —Ley de Seguridad y Salud en
- el Trabajo. I
J} Los demas derechos establecidos en e Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
' porDecretosSupremoO?S- 2008-PCM y modificatorias,

g 8 CLAUSULA DECIMIA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

i7fEn los casos en que sea nhecesario para el cumplimiento, de sus funciones, el traslado de EL
/ TRABAIADOR en el dmbito

(pasajes, movilidad; haspéda
de LA MUNICIPALIDAD.

‘nacional e-internacional, los gastos inherentes a estas actividades
je, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a iqs Decretos Legisiativos Nos. 1023 y 1025 y
ormas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIVMA SEGUNDA: EIERCICO DEL PODER DISCIPLINARIG

LA MUNMICIPALIDAD. se encuentra facultads a ejercer el poder disciplinario a gue se refiere el
articulo 15-A dei Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM vy modificado por el Decreto Stprerio 065-2011-PCM, conforme a las normas
cempfe_mentarias sehre ia materia v a-1os instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
. MUNICIPALIDAD. -

- ClAusuLA DECIMA _TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDED
INFORMACION- ST

ENCIALIDAD DE LA

H
I
I

suscripcion del contrato, | EL '_TRABAJAQO;RZ deberd presentar Declaracién Jurada

ﬂll_-m‘ir—‘ﬁlHI!"““I?‘&'—‘H!Miw——-——;lr———-‘.—_i._.__f”__i_..#;;ll




o)
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Lo propiedad de LA MUNICIPALIDAD. En'ci

La§ obras, creationss G5 efactuales, cxen%c?s, , que | %EE?E& realizado @{}L
: ’é_ua%mlimiento de las obligaciones del presen € confrato con los recursos y medids de 'la'_entidacif;f?.’;flffi"‘}’lw—ﬂL
‘ valquier caso, los derechos de autor y demds derechos
tialgwier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato

JNICIP, LIDAD en forma exclusiva.

de cualquier natural
son cedidos.a LA

'%;ECLAUSULA;b.E'CEM-A;.CUABTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

H

SEA MUNfCiPRLEﬁAD; se compromete a facilitar a EL TRABAIDOR materiales, mobiliarios y

AT

=+ condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL

_' TRABAIADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de io dispuesto en la presente clusula, EL TRABAJADCR-
deberd resarcir a LA MUNICIPALIDAD conforme a las disposicioties-internas de ésta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISIGN DEL CONTRATQ

?Zi) La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supetvisars |a ejecucion

1 :
J del servicio materia del presente Contrato, enconirdndose facuitado a exigir a EL TRABAJADOR [a

§5}’ aplicacién y.cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIGN

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y sus normas reglameritarias.

CLAUSULA DECINA SETIVA; SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAIADOR podé ejercer Iz suplencia al interior dé LA MUNICIPALIDAD y quedar s jeto a las

acciones administrativasde comisién de servici y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de Ia
remunerac’idh'm:én-fs,u‘a‘f' a'que se-refiere Ia cldusula sexia, ni la modificacién del plazo del contrato

 sefialado en la clatisula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

Corresponderd a tA MUNICIPALIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, Ia respectiva constancia de trabajo
‘presentado bajo el régirhen CAS '

. CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA MﬂNICtPA!_JDAD podrs modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato ¢ adenda. ‘
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USULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO:

DISTRITAL
SAYEQUE

El co-ntrétg_ Ag;:;iniStrativbidé‘r‘rsé';\tic{ibs se suspende en los siguientes supuestos:

1.

c)

-

1.

 Sspensisn éon contraprestacidn:

a) 3Eos-'éu;iué's'§es regulados en-el régimen contributivo de ESSALUD. En estos €asos, el pago de

- larémuneracion se-sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

| por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales ¥ reglamentarias de

la materia. ’ T

Por licencia con goce de haber, cuando. corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto

tegisiative 1025, Decreto tegisiativo que aprueba normas de capacitacién ¥ rendimiento
para el sector publico y normas complementarias. _

Por licencia por paternidad, de acuerdo a Jo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de ficencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pdblica y
privada.

Otros supuestos estabiecidos en normas de alcance general a ios que determine LA
MUNICIPALIDAD en sus directivas internas.
Suspensién sin contraprestacign:

- Por hacer uso- de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente

. CLAUsSY LA VIGESIVIO PRIMERA: EXTINCION DEL.CONTRATO

Justificadas. -

“El contrato adhninist_rativo de servicio se extingue en los siguientes supuestos:

- Elfellecimidn
 La extincién de laentidad.

Ao dé EL TRABAJADOR

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a fa entidad
ton una anticipacién de treinta {30) dias naturales anteriores aj cese, salvo que la Entidad
le autorice un plazo.menor. :

Por matio. acueruo eatre EL TRABAIADOR ¥ LA MUNICIPALIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invafidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la-prestacién del servicio.

Por decisién unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento

-injustificado de las obligaciones derivadas del contrato de las obligaciones normativas
-apiicables al servicio, funtidn o Cargo; b en ia deficients en ef cumpiimients de ias taress
encomendadas. = S ‘

La sefialada en ef dltimo parrafo de la cldusula cuarta

El venicimiento del contrato.

lpresente contrsto.
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incumplimiento mediante una notrf" cacuon debidamente sustentada EL TRABAJADOR tlene
un plazo de cinco dlas (5) hablies el cual puede ser ampliado por LA MUNICIPALIDAD, para
_es*.me conveniente. Vendide ese plaza la entndad d_ebe decrd:r

Esta . decaszon es :mpugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
_ -Legxsl_atmo_ 1057, modlﬁcado per Decreto Supremo 065-2011-PCivi.

il A'\J!@ESiMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Y La contratacron Adm:mstratlva de Semaos constituye un-régimen especial de contratacion Iaboral
;o ,ara el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones ‘aplicables al TRABAJADOR
; on Ios prewstos en el Decreto Legls[atlvo 1057 y sus normas reg[amentanas y/o complementarias.

CLAUSULAVIGES[MO TERCERO:. DOMIC!LEO

\ ‘Las partes sefaladas como domncaho legal [as direcciones que figuran en la introduccién dei presente
' contra"to Iugar donde se les cirsara vélidamente las notificaciones de ley.

/ Los cambms uumrcﬁiai tos gue pudieran ocurrin, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra. parte dentro de. los cinco deas sngmentes de iniciado el tramite.

CLAUSULA V!GESIMO CUARTA DlSPGSICiONES FINALES

an el artfculo 16 deI Reg]amento dei Decreto Leglslatlvo 1057 modlﬁcado por Decreto Supremo
,#55 2011-PCM.° -

R

—

o
. B

4

se syjetan a logque: ec ab.evca e! Reglamento del Decreto Legls!ativo N°® 1057, modificatoria Decreto
Supremo 065-2011-PER 2% sus normas complementarias.

En sefial de conform;dad y aprobac;on con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben-en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Mdrrope, a los 01 dias
del mes de Febrero del afio dos mil diecinueve,

1y Adejandro cmiﬁsmn ! -
ALEAt w@/ _AltéJEL ANé L SANTAMARIA
My ' ‘ 41365657

T

AEBE
- )< N
o .‘ - B T
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. Mérrope, 11 de Marzo del 2022,

CARTA N° 001-2022-MJSC,

SENOR: NERY ALEJANDRO CASTILLO SANTAMARIA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORR;

RECIB

,!-5:} MUN!GII’AUDAB Dl:ml 143 MORIOPE
MESA D%%RAMITE DOCUMENTARDO

o=
it

o Fuiiu
ATENCION: AREA DE RECURSOS HUMANOS. E:hN /-2 ?2
Fec AT

ASUNTO: SOLICITO COMPENSACION POR VACACIONES TRUN

De mi especial consideracién.

Es muy grato dirigirme a usted. Para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que el
suscrito, presto sus servicios como Especialista Administrativo I~ SERENAZGO en el drea de
DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD CUIDADANA, en la institucién que usted dignamente
representa en calidad de ALCALDE MUNICIPAL; a través de CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIO N° 084-2019-A/MDM, desde el mes de Marzo hasta Diciembre del 2019, mediante
Contrato Administrativo de Servicio N° 084-2019-A/MDM, ampliado mediante Adenda N° 078,
— N°126 al Confrato Administrativo de Servicios N° 084-2019 -A/MDM.

Que en concordancia y en amparo:de Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
298491 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057, donde sefiala como uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
CAS, gozar treinta (30) dfas calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de
servicios por un afio. Sin embargo, de acuerdo al numeral 6 del articulo 8° del Decreto Supremo
n® 075-2008- PCM, Reglamento del Régimen Cas, modificado mediante el articulo 1° de Decreto
Supremo N° 065-2011.PCM, sefala que:

8.6. Si el contrato se extiende antes del cumplimiento del afio de servicio, con el
que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses y dias laborados, siempre que, a la fecha del cese, el trabajador, cuenta al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.

Por lo que, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta con mas de un mes de ininterrumpido de servicio, tendra derecho a un pago proporcional
por conceptos de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del cien por
ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibia al momento del cese (Compensacién
por Vacaciones Truncas).

Por tal sentido, solicito ordene a quien corresponda, el célculo y pago oportuno de la
Compensacién por Vacaciones Truncas, dentro del marco y en amparo a las normas legales

vigentes.

Sin otxo particular, me suscribo de usted; no sin antes reiterarle las muestras de mi especial
consideracién y estima.

B MURICIRALIGAD DISTRTTAL DE MORROPE @ A€
[BG5]  OFICNA DE RECURSOS HUMANOS -

; R ECIBIDO MARCOS JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL

‘FEOHA.. 15-03-2022

NI 48153702




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°084-2019-A/MDM.

Conste por el presente documento el contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
y z\parte la Municipalidad Distrital de Mdrrope, con Registro tGnico de contribuyente : 20198667260,

géon domicilio en La calle Bolognesi N° 402, Mérrope, representado por el Prof. NERY ALEJANDRQG
»;f}%ASTILLO SANTAMARIA, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 17604510, en su
calidad de Alcalde, quien procede en uso de las facultades previstas en el Manual de Organizacién
y Funciones {(MOF), a quien en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; Y, de ia otra parte,
MARCOS JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
\ 48153702 y Registro Unico de Contribuyente , con domicilio en CALLE
BOLOGNESI N° §/N, distrito de Mérrope, provincia y departamento de Lambayeque a quien en

/ adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLASULA PRIMERA: BASE LEGAL
AL EA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones.

¢ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

de Servicios {en adelante, “régimen CAS”).

Decreto Supremo 075- 2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢ leyN® 27815, Cédigo de Ftica de la Funcidn Piblica ¥ normas complementarias.

e ley N° 26771, que regula Ia prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector pablico en casc de parentesco ¥ normas
complementarias.

o e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en e| Expediente N°000002-2010-Pi/TC, que

—~ declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn
laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N® 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resuitan
pertinentes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
eE DE MORROPE - LAMBAYEQUE

poge ] al de contratacién de! Estado, confiere a ELi .-

L %?“"fﬁéi,;su naturaleza de régimen laboral especi
““JTRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo

N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLASULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

\EL TRABASADOR y LA MUNICIPALIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se
idesempefie de forma individual y subordinada como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 -
/ SERENAZGO, en la unidad orgénica y/o drea DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA, cumpliendo
las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que

forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiznte.

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 13 DE MARZO
7 del afic 2019, y concluye el dia 12 DE JUNIO del afio 2019, dentro del presente afio fiscal.

[l contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA MUNICIPALIDAD Y de EL

T ABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualqﬁiera de las
: E;g)\grtes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberé notificarlo a la otra parte con una
Z g)a,nticipacién no menor de cinco (5) dias habiles p

5% del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

revios a su vencimiento. Sin embargo, la omisién

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA MUNICIPALIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del

TADISTAR, . -
e pe 5 contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

’(Cﬁ%\l :;En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
hes L 5;@’ plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
" penalidad prevista en el articulo 12.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

. Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada
de trabajo} es como maximo de 48 horas. En caso de prestaciones de servicio autorizados en sobre
tiempo, LA MUNICIPALIDAD estd obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico

equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMAS DE PAGO

” FLEiC
ffgﬂe&zf!(ﬂczd o ot

e p— E— ey ue— g g ey i

iyl



DE MORROPE - LAMBAYEQUE
i

%‘d{,ﬁL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de $/.1,500.00 Soles {Mil Quinientos y
w\m‘ﬁﬁ"/"lﬂo soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya

establecido el Ministro de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley asi como
~, toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR,

ZELAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

i

7

) :}? L TRABAJADOR prestard los servicios en la ciudad de Mdrrope, La Municipalidad, podrd disponer
" la prestacion de servicio fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidos por LA MIUNICIPALIDAD.

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directiva interna vigente de LA MUNICIPALIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre Ia base de {a buena fe laboral.
Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le
comunigue LA MUNICIPALIDAD.
Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA MUNICIPALIDAD.,
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidén de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacién expresa de LA MUNICIPALIDAD, la informacién
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la
gue tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta, durante y
después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones gue pudieran perjudicar o atentar la imagen
g institucional de LA MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
T.‘fy f} Adoptar ias medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se
proporciona.
g} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefar.

L

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes.

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente contrato.
b} Gozar de veinticuatro (24} horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se fomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

Hacer uso de quince (15} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

A falta de acuerdo, decidird LA MUNICIPALIDAD, observando las disposicionas
correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcién  del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conformar a las normas sobre
[a materia. -

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decretes Supremo 075- 2008-PCM v modificatorias.

' - CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en gue sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
" . TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
ﬁlf;tggasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta
dé LA MUNICIPALIDAD.
of

R . .
. +"CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA MUNICIPALIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremao 075-
2008-PCM vy modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a l!as normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DERECHOS DE_ PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de
la remuneracidn se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de
ia materia.

¢} Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley gue
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de Ia actividad pdblica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general a los que determine LA
MUNICIPALIDAD en sus directivas internas.

1. Suspension sin contraprestacién: .

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

% s o }wg,"-.:: , . .
T CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

Ef contrato administrativo de servicio se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJIADOR.
La extincidn de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad
le autorice un plazo menor.,
Por mutuo acuerdo entre EL. TRABAJADOR y LA MUNICIPALIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
- ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

f) Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato de las obligaciones normativas
aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Lasefialada en el Gitimo pédrrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Ei vencimiento del contrato.

i) En el caso del literal la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el

incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias {5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA MUNICIPALIDAD, para
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
expresar [os descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe de#idy -
o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dfas hébiles.

Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR

son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias,
mrs. 10da modificacién normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

A\ CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

‘.
w
m
N
I,
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Fas partes sefialadas como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
# contrato, lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite.

- CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.
:Zfios conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
, :.,,-éerén sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido

- en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

< Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a sus cumplimientos y resolucidn,

‘7'."5;;9 sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
‘Supremo 065-2011-PCM y sus hormas complementarias.
/_\ ‘ g:/ En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Mérrope, a los 13 dias
del mes de 7o de ~a\ﬁo dos mil diecinueve.

oo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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MARCOS JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL
48153702.
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M e © 0 ADENDA N° 078 AL CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS N2 084-2019-A/MDM

2

Conste por el presente documento la Adenda N° 078 al Contrato Administrativo de Servicios Ne
084-2019-A/MDM, que celebran de una parte la Municipalidad Distrital de Mdrrope, con RUC N2
20198667260, con domicilio en calle Bolognesi N° 402 del distrito de Médrrope, Provincia ¥
Departamento de Lambayeque represéentado por el S$r. NERY ALE!ANDRO CASTILLO
SANTAMARIA, en calidad de Alcalde, identificado con DNI Ne 17604510, a quien en adelante se
denominard LA ENTIDAD; v de |a otra parte, MARCOS JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL; identificado
con DNI N 48153702, con domicilio en Calle Bolognesi S/N, de! Distrito de Mérrope, Provincia y
%Departamento de Lambayeque, a quien en adelante se je denominara EL TRABAJADOR: en los

Servicios (en adelante, “régimen CAS”) y su modificatoria via Ley N° 29849,
' ® Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del, Decreto Legislativo 1057, madificado por
/ Decreto Supremo 065-2011-PCh.
® Llas demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
y, CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
1\\ Con fecha 13 de Marzo del 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
; Administrativo de Servicios N 084-2019-A/MDM, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste
¥ servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO | ~ SERENAZGO en {3 Unidag Crganica y/o Area DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA desde ef 13 de Marzo del afio 2019 al 12 de dunio del afic 2019.
CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

R, 5% © Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
N "’%’g&‘_ﬂ/’"

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en 1z cldusula segunda constituye un
régimen especial de contratacién faboral para el sector piblico,
T CLAUSULA UINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
- La retribucion, el lugar v el modo de Ia prestacién de servicios pactados originalmente entre La
: ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables,

En sefial de conformidag y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
Morrope, a los 13 dias del Mes de Junio de! Afip 2018, :

ISTEBAN_CAJUSOL
48153702

G y”




B

NICIPALIDAD DISTRITAL

7

AYEQUE

o)
i

DE MORROPE - LAM

ADENDA N° 126 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 084-2019-A/MDiM.

Conste por el presente documento la Adenda N° 126 al contrato Administrativo de Servicios N° 084-
2019-A/MDM, que celebra de una parte fa Municipalidad Distrital de MGrrope, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20198667260, con domicilio en la calle Bolognesi N° 402 - Morrope,
representado por el sefior Prof. NERY ALEJANDRO CASTILLO SANTAMARIA, Identificado con DiNi N°
17604510 en su calidad de Alcalde de Ia Municipalidad de Médrrope, a quien en adelante se

denominara LA ENTIDAD; vy |a otra parte. MARCOS JOEL SANTISTEBAN CAJUSOL; identificado con
DNI N°48153702, con domicilio en Calle Bolognesi S/N, del Distrito de Modrrope, provincia v

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, “Régimen CAS”) y su modificatoria via Ley N° 29849,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1157,
modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES,

Con fecha 13 de Marzo del 2019, LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato
Administrative de Servicios N° 084~2019-A/MDM, con el ohjeto de que EL TRABAJADOR,
preste los servicios a LA ENTIDAD; bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 1057, como
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | — SERENAZGO en la Unidad Organica y/o Area DEFENSA
CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA, desde 13 de Marzo del afio 2019 al 12 de Junio del afio

Confecha 13 de Junio del 2019, la ENTIDAD Y EL TRABAJADOR suscribieron |a adenda N° (078
al Contrato Administrativo de Servicios N° 084~2019—A/MDM, con el objeto de que el
Trabajador preste los servicios a la ENTIDAD por (03) mases del 13 de Junio del afio 2019 3
12 de setiembre del afio 2019,

autorizacion para prorrogar el contrato administrativo del servicio N°084 -2019-A/MDM.
Mediante carta N°257A—2019—SGAYF—GM/MDM, la Sub gerencia de Administracién y
Finanzas autoriza realizar I3 elaboracién de pProrrogar de adenda del contrato administrativo

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO.
or el presente documento, LA ENTIDAD ¥ EL TRABAJADOR, acuerdan prorrogar la Adenda al

P
Contrato Admiinistrativo de Servicios a que se hace referencia en |

a cldusuta anterior por 03 meses,
iciembre del afio 2019 . = -

31de




CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES.
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asi mismo LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el modelo
de Contrato Administrativo de Servicios, aprobado por Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011- SERVIR/PE.

2 | En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de
Morrope, a los 13 dias del mes de setiembre del afio 2019
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