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La SOLICITUD N° 008-2021/GOB.REG. TUMBES.PROC.PUB.REG; PROVEIDO SIN-GR; PROVEIDO S/N-
GGR: INFORME N° 287-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR; PROVEIDO S/N-GR;
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Gue, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Politica del Per, prescribe: “Yoda persona tisne derecho o
formular peticiones, individual (..), por escrito ante la autoridad competents, (it

Que. ¢! articulo 47° de la Constitucion Pelitica del Peri, sefala que la defensa de los intereses el
:\ Estado se encuentra a cargo de los Procuradores Piiblicos, conforme a ley.

Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 191 de ja Carta Magna, es una ;Sef‘son'nau jurkdiza de
derecho pablico, con autonomia politica, ecanomica y administrativa en asuntos de su compe_ten(:'ia, y conforme
a lo indicado por la Ley N° 27867 - Ley Orgén ca de Gobiernos Regionales (en adelante LOGR), congtituye
. para su administracion economica y financiera, In pliego presupuestal; tiene por finaligtad esencial, fomentar el
/ .+ desarroilo regional integral sostenible, promovierdo ia inversion pablica y privada, el empleo; asi corm garantizar
/ / . el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad ce oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
i ' programas nacionales, regionales y locales de desarrollo. '

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el aiticulo 194° de la Constitucion Politica del Per(l, modificada por
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27867 - 1 @y Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 20926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntas de su competencia.

Que, el afticulo 37°de la LOGR, reza que los Gobiernos Regionales, a través de sus drgancs de
gobierno, dictan las normas y disposiciones sigt ientes: '

" *g) Bl Consejo Regional, Ordenanzas Regionalas y Aeuerdos del Consijo Regional,
b} La Presidencia Reglonal: Decretos Regionales y Rescluciones Reglonales, '
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Tumbes,
file el Reglamento respeciivo.”.

Los érganos internos y desconcenlrados amiten Resoluciones conforme a sus funciones y nivel que s
de la LOGR, la defensa de los derechos € intereses del Estado a nivel del
ente por un procurador plblico regional nombrado por el presicente

Que, segin el articulo 78°
Gobierno Regional se ejerce judicialm
-{ggiona!, previo concurso plblico de meritos.
e,
ey N° 27783, se crean los Gobiemos Regiorales,
dicas de Derecho plblico con autonomia politica
competencia, constituyendo para su administracion economica y

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - L
mo personas juri

.7:‘-:-:::.‘:.“'

GiAy ,/:
st
s la

el/cada uno de los departamentos del pais, co
to, establece: a autonomia es el darecho y la capacidad efectiva del goblaimo en

icos de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblaciones & institucione
jones, en el marco de la undad de la nacion. La autonomia ss sujela

4
ol
o &onomica y administrativa en asuntos de st
financiera un pliego presupuestal.
Que, el articulo 8° de la Ley en comen

us tras niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos pub

e
ponsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus cireunscripe
de la LOGR, reza que los Gobiemos Regionales, a lravés de sus organos de

S

las leyes de desarrollo constitucionel respectivas”.

57 a Constitucion y &
f

% ‘.r’w:\f 4, &5
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Que, el articulo 37°
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

“a) Ei Consejo Regional: Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Conse
b) La Presidencia Regional: Decretos Regionales y Rescluciones Regionales.
Los drganes internos y desconcentrados emiten Resolugiones conforme a sus funciones Y nivel que
de 1a LOGR, la defensa de fos derechos € intereses del Estado a nivel del

por un procurador pliblico regional nombrado por el presidente

io Regional;
siiale &l Reglamento respeciivo.”.

o

Que, segun el articulo 78°
slativo N° 1326 (en adelante Decreto Legislativo), se reestructura el Sistema

. -: o
/j S
73
{( ]
Gobierno Regional se ejerce judicialmente
regional, previo Concurso pablico de meritos
stado y se crea la Procuraduria General del Fstado, como organismo
terio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica de

Que, por Decreto Legi

- Administrativo de Defensa Juridica del E
‘publico técnico especializado adscrito al Minis
ional

derecho publico interno, autonomia funci

funciones.
Que, el articulo 4° del Decreto Leg
Estado como €l conjunto de principios, normas, pro
ado; a su vez, el articulo 10°
dad competente para regular, supervisar, orientar, articular y dictar
es del Estado a cargo de los/as procuradores/as

Procurador General del Estado, losfas procuradore

| técnica, economica y administrativa para el ejercicio de sus

slativo, define el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
cedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales el

s/as publicos/as y demas funcionarios/as o servicores/as
del Decreto Legislativo establece que 1a

cién Politica del Per(.

gjercen la defensa juridica del kst

Procuraduria General del Estado es la enti

lineamientos para la adecuada defensa de los interes
pliblicos/as, conforme alo establecido en el articulo 47° de la Constitu

ativo define al Procurador/a plblico como ella funcionario/a que

su sola designacian, le son

Que, el articulo 27° del Decreto Legis!
os intereses del Estado por mandato constitucional. Por
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aplicables las digposiciones que corresponden al representante legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea
pertinente.

o Que, seguidamente, el articulo 28° de’ Decreto Legislativo, indica que el procurador/a plblico adjunto

~&sla facultado para ejercer la defensa juridica de Estado, contando con las mismas funciones que el procurador
i

pu )ICO.

A
ad

G‘Oammrsff;:ff Que, asimismo, en el articulo 29° del Decreto Legislativo se sefalan los requisitos para ocupar dichos
Nazzas cargos; los cuales son:

“Agticulo 20.- De los requisitos para la designacion de loslas procuradoresfas piblicos nacionales, regionales, municisales y
Ad Hoe
99.1 Son requisitos para la designacion de {osfes procuradores/es publicos:
1. Ser peruancfa de naciriento.
2. Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
3. Tener titulo profesional de abogado/a.
4. Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de ccho (08) afios.
5. Estar colegladofa y habilitadole: para el gjercicio profesional.
6. Gozar de idoneidad profesional y trayectoria en defensa uridica.
7. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
8. No haber sido condenado por delite coloso, ni destituido o separado del serviclo del Estado por resolusion firme, ¢ hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.
9. No tener procesos pendientes con ol Estado, a la fecha de su designacion salvo procesos por deracho propio.
10. Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacion.

L

e

297 | oslas procuradores/as plblicos adjunios requieren 1os m:smos requisitos que los/as procuradoresas piiblicos, salva el referido al
gjercicio de la profesion &l cual debe ser no menor de cinco (05) afios conseculivos.

Que, el articulo 31° del Decreto Legislativo, establece que el Consejo Directivo convoca a un proceso
de seleccion para ocupar las plazas de procuradores/as plblicos de conformidad con el Reglamento, teni2ndo 1a
responsabilidad de evaluar a los/as postulantes considerando los requisitos generales establecidos en el
presente Decreto Legislativo y los lineamientcs aprobados para dicho fin. Precisandose en su articulo 32° que
Los/as procuradores/as publicos son designados mediante Resolucion del Procurador/a General del Estado.

Que, por su parte, mediante Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1326, con la finalidad de optimizar el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades desplegadas por los operadores en beneficio de
los intereses del Estado.

Que, el articulo 18° del mencionado Decreto Supremo, sefala:

“Articulo 18.- Seleccion, Designacion y Cese de losfias Procuradoreslas Piablicoslas

181, Conforme lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1326, la evaluacion y seleccion de los postulantes y
aspirantes respectivamente, para ocupar las plazas vacantes de procuradoresfas publicosfas y procuradores/as piiblicosfas
adjuntosfas, se llevaa cabo lenfendo en cuenta lo siguiente:

()
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18.2. El Consejo Directivo aprusha los instrumentos normativos que sean necesarios para complementar, regular, desarrollar o definir
los aloances de los aspectos relativos a la evaluacion y designacion de los procuradoresfas publicosfas y procuradoTes/as
publicosfas adjuniosfas.

183, Si slla abogadofa aspiranie es seleccionadola para ser propuestola como procuradorfa piiblico/a o procuraderfa plblicofa

T adjuniola, elfla Procurador/a General del Estado, dispone que se efectiien las acciones, tendisntes a la emisién del acto

) E\\,Gl()/‘.f.q:f ; 3 resolutivo sefialado en el articulo 32° del Decreto Legislativo N 1326
7 18.4. Ella procuradorfa piblicofa o procuradorfa publico/a adjunto/a, asumen sus funciones desde la fecha en que se pubica la
5 (R AL ' resolucion de su designacion en el diario oficial "El Peruano™. -
: Eﬁ’ 5‘{9 185. Ella procurador/a piblicala o procuradorfa piblico/a adjuniofa, es un servidor de corfianza, por lo que todas las enfidades
bt/ deberan fener en cuenta dicha condicion en sus respectivos instrumentos de gestion.

En ese sentido, ¢l cese de las funciones del proc.rador/a publicofa o procuradorfa piblico/a adjunto/a tiene efecto legal el dia en que se
publica la resclucion del término de su designacian, por lo que, a partir de esa fecha no podra ejsrcer el cargo

()

Que, con RESOLUCION DE PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO N° 71-2020-PGEIPG, se
prueba el “Reglamento del Proceso de Seleccion para la Designacion de Procuradores/as Piblicosias y
rocuradoresfas Plblicosfas Adjuntos/as”.

Que, el Desplazamiento de Personal e el Sector Publico esta regulado por los articulos 75° y 76° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, eprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, donde se
astablece que el desplazamiento del servidor pitlico para desempedar diferentes funciones dentro o fuera de su
_ entidad se efectia teniendo en consideracidn su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel

. de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguiertes: designacion, rotacion,
feasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

. Que, el Manual Normativo de Personal N* 002:92-DNP “Desplazaniento de Personal”, aprabado
" por Resolucién Directoral N" 013-92-INAP-DNP, desarrolia las acciones y el procedimiento de las
mencionadas acciones administrativas de desplazamiento de personal.

: Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) sefiala que, para acceder al cargo de
\ procurador plblico regional y procurador pubiico regional adjunto, se debe realizar un concurso plblico de
‘ } mérito: en el cual se haya verificado el cumplimiento de los requisitos.

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, apropado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en

adelante LPAG), establece: ‘La presente Ley tiene nor finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Pablica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento

constitucional y juridico en general’.

Que, el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los principios de la LPAG, que
prescribe en su articulo IV del Titulo Preliminar, dentro de los cuales encontramos a:

14 Principio de legalidad - Las autoridades adminisliativas deben acluar con respelo a la Coﬁsliﬁucifm. aley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fings para los que les fueron conferidas.

Pdgina 4 de 14



Copia el ) riginal
GOBIERNO REGIONAL TUMB S

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N2 000407 .2022/GOB. REG. TUMBES-GR
Tumbes, 12 5 NOV 2027

12  Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procediianto
administrativo. {...). La institucion del debido procedimiento administralivo se rige por los principios del derecho administrativo. La
regulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

()

Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo como al conjunto de actos y

ancias tramitados en las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efeclos

Sifffidicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados.

o0 Que, el articulo 61° de la LPAG, define quienes son sujetos del procedimiento, cOMO: “1. Administrados: {a
z'\ R +, persona natural o juridica que, cualquiera sea su calificacion o situacion procedimental, patticipa en el procedimiento administrativo. Cuando una entidad

_'\interviene en un procedimiento como administrado, se somete a las normas que lo disciplinan en igualdad dz facultades y deberes que los demés
% \administrados; 2. Autoridad administrativa: el agente de las eniidades que bajo cualquier régimen juridico y ejercizndo potestades publicas conducen el

_ﬁyin‘icio, la instruccion la sustanciacian, la resolucion, Ja ejecucion, o que de otro modo parlicipan en la gestion de los procedimientos administrativos.”.

Que, a su tuno, el articulo 62° de la LPAG, conceptualiza al administrado respecto de algun

procedimiento administrativo concrefo a: “1. Quienes lo promuevan como flulares de derechos o intereses legitimos individules o
colectivos; 2. Aquellos que sin haber iniciado el procedimiento, posean derechos o intereses legitimes que pueden resultar afectados por la decision &

adoptarse.”.

Que, el numeral 117.1 del articulo 117° de la LPAG, establece que cualquier administrado, individual
o colectivamente puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la
Constitucion Politica del Estado; comprendiendo.

Que, asimismo, el numeral 137.2 dal articulo 137° de la LPAG, precisa que las entidades de la
Administracion Pblica se encuentran obligadas a realizar una revision integral del cumplimiento de todos l0s
requisitos de las solicitudes que presentan 10s administrados.

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LPAG, sefiala; “Las enfidades solo solicitan informes cue sean
preceptivos en Ia legislacion o aquellos que juzguen absolutamante indispensables para el esclarecimiento da la cueslion a resolver. La solicitud dehe

indicar con precision y claridad las cuestiones sobre las que se elime necesario su pronunciamiento.”.

Que, mediante SOLICITUD N° 008-2021IGOB.REG.TUMBES.PROC.PUB.REG, de fecha 01 de
diciembre de 2021, el Procurador Publico Regional SOLICITA al Gobernador Regional de Tumbes, usc de su
goce vacacional del afio 2021, por el periodo del 01 de diciembre al 31 de diciembre de 2021.

Que, con PROVEIDO SIN-GR, del 09 de diciembre de 2021, el Gaobernador Regional DERIVA a la
Gerencia General Regional, el expediente adiinistrativo para su conocimiento. Y, a través del PROVEIDO S/N -
GGR, de fecha 13 de diciembre de 2021, el Gerente General Regional REMITE a fa Oficina de Recursos
Humanos, el expediente administrativo para su evaluacion y atencion segin lo solicitado.

Que, mediante INFORME N° 287-2021/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, del
17 de diciembre de 2021, la Oficina de Recursos Humanos INFORMA al Gobemador Regional de Tumbes, que

para la designacion del Procurador Regional Adjunto del Gobiemo Regional de Tumbes, indicando que con
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Resolucion Ejecutiva Regional N° 000068-2021/G0B.REG.TUMBES-GR, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal ~ CAP Provisional, de la Unidad Ejecutora 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
~ Tumbes, que en su numero de orden 071, se encuentra el cargo estructural de Procurador Regional Adjunto con
Ry j!::g_(')digo 461-12-00-5, clasificacion SP-ES, encontrandose como plaza prevista y, mediante Resolucion Ejecutiva
o s L--}R(j:gionai N® 0001312-2012/GRT-P, se aprobt €l Manual de Organizacian y Funciones — MOF de la sede del
“Gobierno Regional de Tumbes y Direcciones Regionales, estableciéndose en la Unidad Organica de
;y/rocuraduria Publica Regional con el cargo estructural de PROCURADOR REGIONAL ADJUNTQ, con codigo
S0P d5-05-295-5, encontrandose el detalle de 08 requisitos minimos para ejercer dicho cargo, asi como las
funciones especificas. Ademas, sefiala que de 1a revision integra realizada por la Oficina de Recursos Humanos

""~“4;~u\.:_ del legajo personal de cada uno de los profesionales en Derecho adscritos a la Procuraduria Publica, que a la
%»‘*;,\actualidad cuentan con Contrato Administrativo de Servicios — CAS vigente, se hace mencion que el Abg.

{7 % Hipolito José CALDERON ALEMAN, con DNI N¢ 00370943, con Registro CALL N* 004589, quien viene
Il = aborando en dicha oficina de Procuraduria desda el afo 2012, bajo distintas modalidades contractuales y cuenta
q"y/ con reconocida experiencia en temas legales; ademas, es de recalcar que su legajo curricular que obra en esta
3 dependencia se encuadraria al perfil para ser designado en ¢l cargo de Procurador Regional Adjunto, con €odigo
461-12-005, clasificacion SP-es, Nivel Remunerativo -3, estando como plaza prevista en niestro Cuadro para
Asignacion de Personal.

el Que, mediante PROVEIDO SIN-GR, del 15 de diciembre de 2021, el Gobernador Regional DERIVA a
it 7y )la Gerencia General Regional, el expediente administrativo para su conocimiento. Y, a través del PROVEIDO
b _,;;;iwf 11 SIN-GGR, de fecha 22 de diciembre de 2021, el Gerente General Regional SOLCITA a la Oficina Regional de
L 1) Asesoria Juridica, evaluar y emitir opinion legal.

o Lok Que, con INFORME N° 004-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH, del 11 de

enero de 2022, la Oficia de Recursos Humanos INFORMA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, algunas

‘ precisiones sobre la opinion para las accicnes administrativas que correspondan en  virtud del OFICIO

f «;"( MULTIPLE N° 006-2021-JUSIPGE-PG, el cual pone a consideracion para que se tenga en cuenta al proceder

Lo ) /‘ de la designacion, maxime si es el mismo entz rector de la Defensa Juridica del Estado, s quien avalaria las

Yo acciones administrativas de designacion, con la (nica finalidad de no dejar en indefension a esta entidad
regional, hasta que ocurran las evaluaciones y designaciones por parte de la Procuraduria General del Estado.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 029-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de feche 09 de
febrero de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica INFORMA a la Gerencia Generel Regional, opinando porjue:

“PRIMERO: Que es PROCEDENTE la solicitud promovida por o PROCURADOR PUBLICO REGIONAL a través del Escrito de facha 07 de
dicierbre del 2021, sobre el derecho a gozar de treinta (30) dias de vacaciones, por ¢ pericdo somprandido del 01 de diciembre 4el 2021 al
91 de diciembre del 2022; bajo los alcances Y proteccion del Derecho Legislativo N° 276 y por los fundamentos expuesios en el presente
informe.

SEGUNDO: Que, respecto a la DESIGNACION DE PROCURADCR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO, mencionado en el INFORME WN°
287-20214/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, por parte del Jefe de Reoursos Humanos, este despacho se resenva el
pronunciamiente legal, dehido a que en la soliciud de ka referencia a) solo ge solicita € derecho al gooe vacacional del Procuralor Publico

Regional.",
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Que. a través del PROVEIDO SIN-GGR, del 10 de febrero de 2022, Gerencia General Regional

e, DERIVA @ la Sficina de Recursos Humanos, la opinion legal emitida por la Oficina Regional de Asesoria

/\gv.‘.ﬁ‘ﬂf"»’«'z;;f” uridica, precisando que debe verificar si el Procurador Publico Regional hizo uso de su periodo vacacionel. Y,

S
ety

Gk OF,
Y ¢
&

£ & o €on PROVEIDO S/N-ORH, de la misma fecha, la Oficina de Recursos Humanos REMITE a la Unidad de
) @1 it Esgalafon y de Control de Personal, el expediente administrativo para verificacion y revision del trémite

Que, mediante PROVEIDO SIN-UECP, de fecha de fecha 14 de febrero de 2022, la Unidad de
“scalafon y de Control de Personal DEVUELVE & la Oficina de Recursos Humanos, el expediente administrafivo
\f fin que sea derivada a la Oficina Regional de Asesorta Juridica, para complementar la informacion segun o
‘s‘oordinado. Y, a través del PROVEIDO SIN-GRA, de la misma fecha, la Oficina de Recursos Humanos
: /SOLIC!T A a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a revision: del expediente administrativo y su frémite
T correspondiente.

" |\|

Que, con INFORME N° 151-2022/G0OB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 18 de mayo de 2022, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a la Oficina Regional de Administracion, opinando porque:

“PRIMERO.- DERIVAR, el expediente administativo a Procuraduria Publica Regional del Gobierao Regional da Tumbes, a fin da que
amita un informe tEcnico respecto a ka siluacion actual de la Procuraduia a su cargo, para determinar la carge procesal y 1a pecesidad
ds encargar el puesto de procuradar/a publico/a adjunto/a; en alencién a lo expuesto en el presente infonne.

SEGURDO - Posteriormente, DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos emitic INFORME TECNICQ precisando si fa pteza de
procuradorfa publicofa adjuntole es de confianzz, de ser el caso debera informar para que se proceda a la designacion del funcionario
de confianza correspondiente; de <sterinarse que no es una plaza de confianza, y segin v informado por el Procurado 2utlico
Regional, debera realizar la evaluacion correspondiente del personai de Procuraduria Publica Regicnal para determinar si unc de los
ahogados asignados a esa area cumple con Jos requisitos minimos exigidos por el articulo 28° de! Decreto Legislativo N® 1326; asi
como verificar el cumplimiento de los requisios minimos para el aeceso a cargos o pusstos de funcionarios/as y direcivosfas
puiblicos/as de libre designacion y remocion, conforme a lo establecido en el DECRETO SUPREMO N* 063-2022-PCM, Decreto

/i;' Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N* 31419, Ley que establece disposiciones para garantizer la idoneidad en el asceso y
i) gjercicio de la funcién plblica de funclonarios v directivos de libre designacion y remacion, y ofras disposiciones, y, de corresponder,
/ i) / identificar el régimen laboral en el que se encuenira el personal seleccionado (276 o 1057) para iniciar las acciones administrativas
i : necesaria para la ENCARGATURA DE PUESTD en el modo y forma de Ley "

Que, mediante INFORME N° 61-2022/GOBIERNO REGIONAL-PROC.PUB.REG, del 24 de mayo de
2022, el Procurador Publico Regional INFORMA a la Oficina Regional de Administracion, que a la fecha el
despacho a su cargo cuenta con una carga procesal aproximada de 5,749 expedientes, los mismos que versan
en diferentes matrerias judiciales como son: Accion contenciosa Administrativa, Laboral, Civil, Constitucional,
Penal, Arbitraje y otros temas administrativos propios de la defensa judicial del Estado, como precesos
extrajudiciales, audiencias de conciliacion y arbitraje, desalojos, extrajudiciales, etc. Por lo que existe la
imperiosa necesidad de contar con un Procuradorfa Adjuntofa ya que, por diversos asuntos, el Procurador

Publico Titular se puede ausentar por motivos diversos del despacho por mias de un dia, ya sea por licencia por
motivos de salud, vacaciones, paternidad, enie otros. Por ello, contar con un procurador publico adjunio se
husca optimizar el sistema administrativo de la Defensa Juridica del Estado, el mismo que va a garantizar €l
desarrollo efectivo de las actividades ;.iesplegadas por los operadores legales en beneficio de fos intereses de!
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Tumbes,

Estado representados por el Gobierno Regional de Tumbes, Y. asi cumplir cor las metas trazadas por la

A Que, a través del PROVEIDO S/N-ORA, de fecha 25 de mayo de 2022, la Oiicina Regionat de
Administracion DERIVA a la Oficina de Recursos Humanos, para su atencion y tramite que corresponda.

Cue, con INFORME N° m3»202;?}(503RE‘EG.TUMBES~GGR~0RA+0RH=¢UR-J.OL‘!, def 30 de mayo de
e 2022, la Oficina de Recursos Humanos INFORMA a la Oficina Regional de Administracion, que si la Plaza de
& "“ﬁ?EP(ocureachr Publico Adjunto, se encuentra Pravista, pero-no esta presupuestada y, por ende, no es una plaza de -
U7~ Gnfianza; sin_ embargo, ta Oficina de Recursos Humanos, no ha cumplido. con realizar la evaluacion
A f_fdp'rrespondi@r}te del personal de Rrocuraduria Publica Regional (276 y 1057) para determinar si uno de los
S +Ahogadas asignados a esa area cumple con los raqUISIos minimos, exigidos por el articulo. 29° del. Decrelo
==K Legisiativo N° 1 306, asi como verificar el cumplimiento de los raquisitos minimos para &l acceso a cargos o
puestos de funcionariosfas y directivos/as plblicos/as de fibre designacion y remocion, conforme a o esteb ecido
en el DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCAR, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamentos de la Lay N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar 1a idoneidad en el acceso y ejercicio de 1a funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y rerocion, y otras disposiciones, Y, de corraspondet,
\)identiﬁcar al servidor 276 o 1057, seleccionado para iniciar las acciones administrativas necesaria para la
h\j}ﬁ\ EMCARGATURA DE PUESTO, en el modo v forma de Ley. Y, mediante PROVEIDO S/N-ORA, de fecha 31 de
: ‘i\mayo de 2022, la Oficina Regional de Administracion SOLICITA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
! jemitiv opinion legal respectiva,

IS 4
A
J ; )
R :
4
o
e

(Que, con PRO\{EiDO SIN -ORAJ, del 07 de junio de 2022, la Oficina Regional de Asesori Juridica
DEVUELVE a la Oficina de Recursos Humanos, ol expediente administrativo para que und vez identificado al
servidor 276 0 1057 que curmpla con los requisitos para ocupar el cargo de Procurador Publico Adjunto, solicitar

8 B autorizacion del funcionario competente para procederse con 1a ermision del acto resolutivo de encargatura en el

. g{ ;,7’ : modo y forma de Ley. Y, a fraves del PROVEIDO S/N-ORH, de fecha 08 de junio de 2022, la Oficina de

i (o -/ Recursos Humanos REMITE a la Unidad de Escalafon y Control de Personal, para conocimiento, revision y
I " trémite correspondiente. ' '

e

Que, mediante INFORME N° OM66-‘20221(‘50?3.REG.TUMBES-GGR-GRA-ORH-_UECP, det 06 de julio
da 2022, la Unidad de Escalafon y Control de Personal ALCANZA a fa Oficina de Recursos Humanos, informacion
sobre la identificacion de los rabajadores que cumplen con los requisitos para ia encargatura del puesto de
Procurador Regional Adjunto, adjuntado ol listado del personal nombrado y contratado profesionales abogados
que rednen el perfil de acuerdo a la normelividad vigente para que se realice lag coordinaciones, €n coritormidad
con el Manual Normativo de Personal N° 002-99-ONP - Desplazamiento de Personal, para ocupar el cargo en
mencion. Y. con.PROVEIDO SIN-ORH, de. a:mismp facha,la- Oficina de Regursos-Humanos DISEONE a 1a...
Unidad de Escalafén y Control de Personal, consultar a SERVIR wlerente a la encagatura del Procurador Publico
Adjurio. ' ' ' i '
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Que, a través del INFORME N° 022=2022!G;OB.REG.TUMBE&GGR-OF&A-ORH-URuJOU, del 19 de
julio de 2022, el responsable del AIRHSP ALCANZA a la Unidad de Recuperaciones, el Informes respecto al

T s B
'\;Q\@.,|g,|,,_,l;té}.@<argo de Puestos, indicando,
s 0 " < '.';\..

P

v la Plaza 071, Procuradot Regiotial Adjunto de 1a Unidad Orgariica densminada Procuraduria Publica, se
encuentra prevista y no cuenta can disponibilidad oresupuestal ' W e '

' Realizada la evaluacién del Cuad o de Asignacian de Personal Provisional de la Sede Central del Gobiermo
Regional de Tumbes, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0013-2017-CD, se puada detemninar que los
sefores sefialados han realizado esiudios profesionales de derecho:

‘ ""%Ei@?ﬂx;&ﬁ&&?'#""'"T“i‘.Tn?iiEiB?{" Cargo de Nombramiento T’ifsxpmiencis et
defensa juridica  del
K = Estado
Monlero Vinces Ra!ael; W_ 3 @M‘L Te:}licp = .E&Eo_gacia i i e . Ninguna
*@éﬁm’ﬁﬁa_‘_’: T Nombrado T?ecnioo &N Ahg—ga_cioa il ) Minguna -
Vaigas Moran Renalo | Nombrisdo Cingeniernd T Ninguna
; | Casiro Alvarez Rosa Margarita |- Nombrado Secretaria ll T Ninguna
!," ) Eﬁﬁﬁi@;@ﬁﬁﬁf ﬂ;i::::@ytlalgﬁj_pirectar Sistema Administrativo I . Ningupa . _J‘

v De conformidad con el articuto 11° ded Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, la suplenciay encargo de funsiones del
personal con contrato administrativo de seivicios ‘Los trabajadores bajo contrato administrativo de seivicios
pueden, sin que implique la variacin de fa retribucion o del plazo establecido en ef contrato, ejercer la suplencia
Al interior de \a enlidad contratante (...J".

Que, mediante PROVEIDO SIN-UR, de fecha 19 de julio de 2022, ta Unidad de Remuneraciones

! ERIVA a la Oficina de Recursos Humanos, para su revision y tramite segun comesponda. Y, con PROVEIDO

"/ SIN-ORH, de la misma fecha, la Oficina de Recursns Humanos ELEVA a la Oficina Regional de Administracion,
para su conocimiento, revisidn, autorizacion y {ramite correspondiente. " :

i " Que, a través del PROVEIDO SIN-ORA, de fecha 20 de julio de 2022, la Oficina Regional de
. ) : ) R Administracion ALCANZA a la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, el INFORME N° £022-2022, para trarnite y

[+&7L acciones que correspondar. Y, mediante PROVEIDD SIN- ORAJ, det 21 de julio de 2022, la Oficina Regional de
i:f 7 Asesoria Juridica REITERA a la Oficina de Recursos Humanos, que se cumpla con evaluar-al personal CAS que
{ ' labora en Procuraduria Publica Regional como en 1a micma Sede del Gobierno Regional, para determinar Si
cumplen con-el perfil para ocupar el cargo de Frocurador Publico Regional Adjunio.

Que, con PROVEIDO SIN-ORH, dz fecha 09 de agosto de 2022, la Oficina de Recursos Humanos
DERIVA a la Unidad de Remuneraciones, para conecimiento, revision y tramite correspondiente.

Que, a través del INFORME N° 0&2?9-2{)22!(%08:,REG,TUMBES—GGR»ORA-ORH»UR-J, del 16 de
septiembre de 2022, 1a Unidad de Remuneraciones. REITERA a 1a Oficina de Recursos Humanas, su opinion
técnica sobre la designacitn de! Procurador Regional Adjunto del Cobiermo Regional de Tumbes, indicando que
en merito a las atribuciones dispuestas meciante Directiva N 062-2014-SERVIRIGDSRH “Normas para l&
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Piblicas”,

&
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Tumbes,

—— RECOMIENDA ENCARGAR las funciones de' Puesto de Procurador Adjunto de la Procuraduria Publica
}S,REGwﬂ-'.q'iBeg\iona1 del Gobierno Regional Tumbes, al Abg. Hipolito José CALDERON ALEMAN, por cumplir ccn los

O e ANy . . ; F " i ; )
& remusnos dispuestos mediante norma vigente; Asl como remitir el expediente a ia Gerencia General Regional

¢ [t 5z forence ; 5 s
. ffr% par?;-SU conocimiento y analisis para el encargo de funciones del puesto de Prozurador Adjunto, con ! fin de
i @y./i[ér que el Gobierno Regional quede en indefension o afecte de alguna manera la defensa juridica de sus

poS
Sz —zAftereses.

sy

i Que, mediante PROVEIDO S/N-ORH, de fecha 16 de septiembre de 2022, fa Oficina de Recursos
’,»:{fl‘\‘ Humanos DERIVA a la Oficina Regional de Administracion, para su conocimiento, revision, autorizacion y ramite a
\ Gerencia General Regional. Y, con PROVEIDO S/N-ORA, del 19 de septiembre de 2022, la Oficina Regional de

|
i Administracion ELEVA ala Gerencia General Regional, el informe N° 000279-2022, para tramites y accicnes que

w S
&4 correspondan.

Que, a través del PROVEIDO SIN-GGR, de fecha 28 de septiembre de 2022, el Gerente Genearal
Regional ALCANZA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, el informe técnico de la Oficina de Recursos
e Humanos para la emision de opinion legal.

Que, con INFORME N° 423-2022#30!3.REG,TUMBES-GGR-ORAJ, del 25 de octubre de 2022, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a la Oficina Regional de Administracian, opinando porque:

“PRIMERO .- Se REMITA, el expediente administeativo & Gobernacion para que sa expida fa resolucion gjecutia regional
correspondiente, ENCARGANDOSELE FUMCIONES de Procurador Publico Regional Adjunto del Gobierno Regional de Tumbes, al
Abg. Hipolito José CALDERON ALEMAN, debido & que la plaza se encuentra vacante y, por cumpiir con los requisitos dispuestos
mediante nerma vigente (segn INFORME {!{'!2?9—2022!(5OB.REGIUMBES-GGR@RA-{?RH-UR—J, del 16 de setiembre de 2022), con
; ; ol fin de evitar que &l Gabiemo Regional de Tumbes quede en indefension o se alecte de alguna manera Ia defensa juridica de sus
’jl | ! interases; por los fundamentos expuestos en el presente informe.
/

bl
; . 2 T LR, SEGUNDO.- Se PRECISE, que la ENCARGATURA es temporal y no rmodifica o varia &l monto da la remuneracion (no genera el
derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS" : i

Que, mediante PROVEIDO &/N-ORA, de fecha 26 de octubre de 2022, la Cficina Regionai de
Administracion ELEVA a la Gerencia General Regional, el expediente administrativo para el tramite y acciones
que correspondan. Y, a través del PROVEIDO S/N-GGR, de la misma fecha; Gerencia General Regional
SOLICITA al Asesor Il de Gobernacion, evaluar el Informe Legal emitido por la Oficina Regional de Asesoria

Juridica.

Que, con INFORME N° 001-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GR-GGR-AS, de fecha 14 de
noviembre de 2022, ol Asesor Il de Gobernacion INFORMA al Gerente General Regional, recomendando
ENCARGAR a un servidor de carrera O permanente del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 0
designar temporalmente a un servidor CAS del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, que retina 1os
requisitos minimos /o atributos propios de la plaza del cargo de Procurador Publico Regional. Y. mediante
PROVEIDO SIN-GGR, del 15 de noviernbre de 2022, el Gerenie General Regional SOLICITA a la Oficina

Regional de Asesonia Juridica, evaluar informe y racomendar acciones administrativas.
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WE@Q}‘ Que, a través_ del INFORME N° 473-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 23 de
R mbre de 2022, 1a Oficina Regional de Asesoria Juridica SE RATIFICA ante Gerencia General Regional, en
&r f.' "I()“Qp?I ado a través del INFORME N° 154-2022-/GOB.REG.TUMBES-GGR/IORAJ, de fecha 18 de mayo de 2022
1Ly en el INFORME N° 423-2022—IGOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, del 25 de octubre de 2022; por o anto, se
O?{};ﬂ»,;.qrﬂ\_?f“pé’r(ple con adjuntar el proyecto de acto resolutivo correspondiente para 1as visaciones respectivas y notificacion,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

== 00n las formalidades de ley.

; _ Que, la encargatura 0 encargo de funciones, tiene su origen normativo en el articulo 82° del
5 \ /( /\,?;J"-Beglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aorobado
a e gnediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y es una modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a
i sff-i Jim servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera
\ ’i;;mﬁ X ‘“"__superiores al que tiene dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza

Con resolucion del titular de la misma

o

s
o

Que, respecto al Régimen CAS, se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y cuya naturaleza es de caracter transitorio y
G licable a toda entidad plblica sujeta al Decreto Legistativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
3 / %Remuneraciones del Sector Pablico), al Decreto Legislativo N° 728 (régirnen laboral de la actividad privada), y

tras normas que regulan carreras administrativas especiales. Lo particular del regimen CAS es que confiere a

4 |35 partes unicamente los beneficios y 1as obligaciones inherentes a €5 régimen especial de contratacion laboral.

' S\..\p"f,}'S’in embargo, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, regula la figura de SUPLENCIA, asi

A2 como 3 tipos de acciones de desplazamiento: la designacion, la rotacion y la comision de servicios,
excluyéndose el encargo (figura propia del régimen de la carrera administrativa); sin que la aplicacion de dichas
figuras implique variacion de la remuneracion o del plazo sefialado en el CAS. :

/ ) & LA SUPLENCIA EN EL RECAS: Consiste en ejercer el reemplazo o sustitucion de un servidor que tiene
: ‘,/"" suspendida la relacion laboral con la entidad de manera perfecta imperfecta de dos (2) maneras:

i) Con la contratacion de un personal no vinculado a la entidad, mediante un contrato bajo el
régimen CAS, cuyo vinculo quedara resuelto o extinguido con la reincorporacion del servidor que

tiene suspendida su relacio? laboral.
i) Con personal sujeto al RECAS que ya se encuentra vinculado a la entidad.

Que, de este modo, la suplencia se caracteriza por su temporalidad (duracion determinada), dado que
consiste en fa sustitucion no definitiva de un servidor que se encuentra ausente temporalmente de la entidad por
alguna causa 0 razon justificada normativamente prevista. Las labores a desempefiar por el suplente deben ser las
que corresponden al cargo materia de suplencia. No obstante, la suplencia también es utilizada en aquellos otros
casos en que el titular de un puesto debe cumplir circunstancial y temporalmente actividades distintas dentro del
mismo centro de trabajo. Esta situacion no implica que el servidor tenga suspendida su refacion Jaboral, dado que
ésta sigue vigente, pero realizando labores distintas a las normalmente sefialadas y, precisamente, para cubrir 1as
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tareas que deja de hacer el fitular del puesto es que se puede contratar temporalmente a un suplerte, sélo

ﬂm;;&\mientras dure el periodo de reemplazo que resu.te necesario.

4{2&

i

N,

Que, en ese mismo sentido, SERVIR Conforme a los Informes Técnicos N° 799-2014-
RVIRIGPGSC y N° 099-2015-SERVIRIGPGSC, ha establecido que la suplencia en el régimen del Decreto

ti‘ Aegislativo N° 1057 debe ser entendida en términos amplios como el reemplazo o sustitucion de un servidor
=" temporalmente por otro, siendo entonces posible que un personal CAS (con vinculo taboral preexistente) pueda

asumir la suplencia de un puesto o funcion perteneciente a los regimenes del Decreto Legistativo N° 276 ¢ N° 726;

Iog %, precisandose que en esos supuestos el suplente CAS asumira transitoriamente el puesto o las funciones del

“Nservidor 276 ¢ 728 a quien reemplazara, es desir, deja sus funciones para desarrollar las otras o es en adicion de
% Ifiunciones hasta el retorno o reincorporacion del servidor 976 ¢ 728. Debido a la naturaleza excepcional y temporal
de la suplencia, no seria razonable ni justificable su utilizacion por un lapso de tiempo prolongado, debiendo

i efectuarse la contratacion del servidor (concurso piblico de méritos) o la designacion del funcionario publico a fin

de regularizar la situacion producida.

Que, a suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de

servicios) del personal CAS no pueden modifcar 0 variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al
pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de
;ﬁ” su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento), pero entendidas en términos amplios;
n consecuencia, s posible encargar 0 asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
lsatisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad. Correspondiendc &
/' cada entidad verificar que el servidor suplente re(ina el perfil necesario para desempenar adecuadamente las
funciones materia de suplencia, y que dichz accion no implique una alteracion o variacion de las condiciones
contractuales o esenciales del CAS como son la remuneracion y el plazo de contratacion.

] Que, con el INFORME N° 151-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, del 18 de mayo da 2022, la

L Oficina Regional de Asesoria Juridica, susterto su andlisis legal en el OFICIO MULTIPLE N° 006-2021-JUSIPGE-

PG, mediante el cual el Procurador Genera: del Estado hace de conocimiento a los Gobernadores Regionales
sobre la situacion de las procuradurias publicas regionales en el contexto del nuevo marco normativo vigente que
regula el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estedo.

Que, la Procuraduria General del Estado, sobre el nombramiento, cese y encargo del puesto de
procurador/a publico/a regional o adjunto/a, ha sefialado que, en tanto no se ejecute el plan de implementacion de
la PGE, se llevaran a cabo conforme a las narmas correspondientes de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
u otras normas aplicables sobre régimen de personal, por lo que es de aplicacion el articulo 78° de la Ley N°
97867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Que, cabe precisar que el mismo OFICIO MULTIPLE N° 006-2021-JUSIPGE-PG, refiere que, con el fin
de evitar que el gobierno regional quede en indefension o se afecte de alguna manera la defensa juridica de sus
intereses, excepcionalmente, si se encontrara vacante el puesto de procurador/a publico/a regional o adiunto/a,
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.WME:“}}@J”& aobernador/a regional en uso de sus atribuciones y en ol marco de su_autonomia administrativa, podran
e, f:g?éctuar las acciones administrativas de personal que de acuerdo a Ley correspondan {encargo, desplazamiento,

’ étcp debiéndose verificar que la persona que S nombre o encargue la posicion de puesto de procurador/a
quy lico/a regional o adjunto/a, independientemente del régimen de personal que se aplique, debera cumplir con
ilf;gfcfs requisitos del cargo seiialados en el articulo 29° del Decreto Legislativo N° 1326.

Tumbes,

(\ Que, por lo tanto, en vista de los lineamientos alcanzados por el Procurador General del Estado a todos

: l\qt Gobernadores Regionales y considerando q.e la Plaza de Procurador Publico Regional Adjunto del Gobierno
87 / :Fa gional de Tumbes, y a fin de no generar indefension o se afecte de alguna manera la defensa juridica de sus
o :‘,//I tereses de esta entidad, en tanto no se ejecute el plan de implementacion de 1a PGE, resulta VIABLE que se
W7 realicen las acciones administrativas que correspondan para ENCARGAR dicho puesto, tomando en cusnta las
“\observaciones de la Unidad de Remuneraciones  establecidas en el INFORME N°  002798-
2022!6OB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR-J, de fecha 16 de septiembre de 2022, donde sefiala que en
mérito a las atribuciones dispuestas mediante Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion

’"—'—.f-r..f\gel Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, RECOWMIENDA

'=_\

£ C,/‘ NCARGAR las funciones del Puesto de Procurador Regional Adjunto de la Procuraduria Piblica Regional del
-;\:Vﬂ; A ‘-‘egobierno Regional Tumbes, al Abg. Hipdlito José CALDERON ALEMAN, por cumpli con los requisitos
o ispuestos mediante norma vigente. Por lo que se RECOMIENDA, remitic el expediente administrativo a la
«/Gerencia General Regional para su conocimiento y analisis para el encargo de funciones del puesto de Procurador
~ Adjunto, con el fin de evitar que el Gobierno Regional de Tumbes, quede en indefension o afecte de alguna
manera la cefensa juridica de sus intereses. Ademas, se puede observar que, dentro del andlisis técnico, el Abg.
Hipolito José CALDERON ALEMAN, con DNI N° 00370943, con Registro CALL N° 004589, cuenta con los

///  requisitos para cumplir funciones como Procurador Publico Regional Adjunto, empero, 1a incertidumbre juridica

radica en la aplicacion del desplazamiento de servidor configurado en el régimen faboral 276 y que en el presente
procedimiento se expresaria en la figura de ENCARGATURA a favor de un servidor del régimen CAS.

Que, de lo analizado anteriormente, no existe impedimento legal para que se proceda a ENCARGAR
LAS FUNCIONES de Procurador Piblico Regional Adjunto, a un servidor contratado CAS, con la finalidad de no
causar indefension al Gobierno Regional de Tumbes, siempre y cuando se tenga en cuenta que dicha encargatura
es temporal y que la misma no puede modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al
pago diferencial) o del plazo establecido en o CAS, considerando, ademas, que la Plaza 071 que corresponde al
Procurador Regional Adjunto de la Unidad Organica denominada Procuraduria Publica, se encuentra prevista
dentro del CAP Provisional del Gobierno Regional de Tumbes,.

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria General
Regional; Gerencia General Regional; Oficina Regional de Administracion y la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobiemno Regional Tumbes; y de conformidad con lo presciito en el Decreto Legislativo N°® 1326,
Ley N°27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, y en uso de las atribuciones conferidas por Ley:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR, ias FUNCIONES de Procurador Regional Adjunto del Gobierno
Regional de Tumbes, al Abg. Hipélito José CALDERON ALEMAN, en la plaza con Codigo CAP d5-05-295-3,
en la Unidad Orgénica de Procuraduria Publica Regional, con el cargo estructural de PROCURADOR PUBLICO
REGIONAL ADJUNTO, con el fin de gvitar que el Gobierno Regional de Turmbes, quede en indefension o se
% afecte de alguna manera la defensa juridica de sus intereses, en virtud de lo indicado por el Procurador General
<\ del Estado, mediante OFICIO MULTIPLE N° 006-2021-JUSIPGE-PG, y en conformidad con la Primera
“l Disposicion Complementaria Transitoria dei Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326; por los fundamentos
/- expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISESE, que la ENCARGATURA tiene carécter temporal y su vigencia sera en
L~ tanto no se gjecute el plan de implementacion de la Procuraduria General del Estado, ni modifica o varia 1as
s ) demas condiciones vigentes del contrato CAS dal servidor Abg. Hipolito José CALDERON ALEMAN.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Recurses Humanos y a la Oficina Regional de
Administracion que realice las acciones administrativas correspondientes para dar cumplimiento a la presente
resoluciones

ARTICULO CUARTO.- COMUNIQUESE, al Procurador General del Estado, la encargatura de funciones
descrita en el articulo primero de la presente resoluciones, en atencion al OFICIO MULTIPLE N° 006-2021-
© . JUSIPGE-PG, evacuado por este ente estatal.

! ARTICULO QUINTQ.- NOTIFICAR, la presente resolucion & Secretaria General, Gerencia General Regional,

© Oficina Regional de Administracion y a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, asi como a Procuraduria
General del Estado y a las personas interesadas en la presente resolucion con las formalidades de Ley y para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

1

Leosedondd
GOBlE NO REGIONAL TUMBES

Méd. % 43¢ im‘ﬁ/{iﬁ Aleman Infante

GHBERNADOR REGIONAL (B)
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