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GOBIERNO  REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 438 -2014-GRAIPRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 31 JUL. 2014

VISTO; el Oficio N° 824-2014-GRA/GG-O
GRA/GG-OREI-SQS; Descripcion de Carg
fecha 17 de julio dei 2014; Decretos N°s 4813

_2|E14-GRA/GG-ORADM, 9746-2014-GRA/ORADM-ORH Y  1444-2014.-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en ocho (08) folios y tres files Personales, sobre
Contrato de servicios Personales ; y

CONSIDERANDO:

Que, en e marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIv Titulo IV de I3 Ley N° 27680 — L i

2° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de
gionales son, Personas juridicas de

ica y administrativa en
' » Constituyendo para sy adminij j

N vestigacion del Gobierno Regi
\ funciones de| cargo de Técnico en Se
Cargo s/n Y Anexo N° 010 adjuntos a

comprendido del 01 de julio al 30 de seti

Ejecutiva Regional N° '0908-2013-
fecha 30 de octubre de| 2013, se aprueba |Ia Escala de Ia

nica Mensual del personal Contratado con cargo a proyectos
ion, por Ia modalidad de administracion directa en ¢f ambito de)

i Memorando Multiple Ne 083-2013-
de Administracin del  Gobierno
imi a Directiva a que se



proyectos especiales cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuahdo
sea de duracion determinada. Este tipo de  contratos no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término
del mismo. Igualmente los servicios prestados en esta condicion no
generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales
1),2) y3)de laley N°24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b) y
¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90;PGM;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-
GRA/PRES de fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Regional, entre otros las facultades
resolutivas, para celebrar contratos de servicios personales de tos trabajadores
contratados, en el marco de los objetivos de procurar una gestion mas
dinamica y eficiente, dentro de los principios de la Modernizacién del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 - Ley
*\de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
egionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902; 28013; 28926; 28961,
// 28968 y 29053, Ley N° 30114-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio Fiscal 2014 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA-
PRES y 580-2014-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del
acto administrative en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral
171 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
Noersonales del servidor eventual, en observancia a las condiciones que a
ontinuacién se detalla:

NOMBRES Y PROG/PROD-PROY VIGENCIA
* APELLIDOS CARGO JACT-Al-OBRA R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
ELABGRACION DE EXF‘EDIEN']"ES
N SENORA (SRTA) TECNICO }8002 Si. 01/07/2014|TENCICOS.
YOLANDA HUILLCA | SECRETARIA 2001621 1,200.00|AL
i | AMAO 6000001 30/09/2014

ARTICULO SEGUNDO .- Los servicios prestados en esta condicion
podr4 ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempefio de las funciones asignadas en la Descripcion del Cargo y Anexo’
2AN° 010 adjuntos al presente expediente, recorte presupuestal, conclusion
.fde 1a  Obra, infidencia y comision de falta de caracter disciplinatio




estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 Y su Reglamento. Igualmente
la relacién ~contractual concluye al término  del mismo. Los servicios
prestados en esta condicién NO genera derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulg 2°
Numerales 1, 2) y 3) de Ia Ley N° 24041, concordante con el articuio 38°

incisos a), b) y ¢} del Reglamento de Ia Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N°© 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho g ‘pago de Ia
Compensacion Vacacional deber efectuarse sobre Ia base de Ia

Sede Central, de la Cadena Programética de Gastos del pliego 444-Gobierno
Negional de Ayacucho, del Afio Fiscal 2014,
"o
2

= ARTICULO QUINTO.- DISPONER, |Ia transcripcion de Ia presente

o Hesolucion a la interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
o Jestablece 1a Ley

\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
SR GOBIERNO REGIONAL 4
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Expedida por mi dgspacho.




