GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° %482 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho,3 1 JUL. 2014

VISTO; el Oficio N° 1549-2014-GRA/GG-GRI-SGO, Decreto N° 3701-
2014—GOB.REG.AYAC/GG-GRI, Oficio  N° 276—2014—GRA/GRA/GG-GRI,
Decrefos NCs 5044-2014—GRA/PRE-GG,8079-2014-GRA/GG-ORADM, 9694-
2014-GRA/ORADM-ORH, 1416-201 4-GRA/GG-ORADM-ORH-UA P, expediente
conformado en diecinueve (19) folios, tres files personales, sobre contrato de
servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de Io dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional de
- descentralizacién y el articulo 2° de |a Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de derecho pablico con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica
y financiera un Pliego Presupuestal:

Que, mediante el Oficio citado en la parte expositiva de Ia presente
Resolucién el Sub Gerente de Obras def Gobiemo Regional Ayacucho, eleva
propuesta de contrato de un Técnico en Infraestructura por servicios personales,
para desempefiar funciones de frabajos administrativos del Proyecto:
Mejoramiento de los Servicios Educativos en el Instituto Superior Pedagégico

RENCUblico José Salvador Cavero Ovalle del Distrito y Provincia de Huanta, Region

0 UCCA TOMA, a efectos que cumpla funciones de acuerdo a |a Descripcién de
. Cargo asignado por el Residente de Obra y el Anexo N° 036 que, obra en el
expediente; por el periodo comprendido del 02 de julio al 31 de agosto 2014
segun Decretos N°s 3044-2014-GRA/PRE-GG, 8079-2014~GRA/GG-ORADM,
9694-2014-GRA/ORADM-ORH, y1 416-2014-GRA/GG-ORADM—ORH—UAP;

Que, la contratacién de un servidor para realizar funciones de caracter

duracién determinada. Este tipo de contratos no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Igualmente los
. Servicios prestados en esta condicién no generaran derecho de ninguna clase
. para efeclos de la Carrera Administrativa en observancia a lo dispuesto por el
articulo 2° numerales 1, 2) y3)de Ia Ley N° 24041, concordante en ef
articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de Ia Carrera Administrativa,



(%

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM y el articulo VI, numeral 6.1,
6.2 de la Directiva N° 002-2013-GRA-GG/ORADM, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0908-2013-GRA/PRES;

Que, mediante Resoclucion Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES
de fecha 20 de Octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional
de Ayacucho, ha delegado funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de trabajadores contratados, en el marco de los objetivos
de procurar una gestion més dinémica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado,

Estando en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N°27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°s. 27902; 28013; 28926;
28961; 28968 y 29053, Ley 30114 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Ejercicio Fiscal 2014; Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-
GRA-PRES y 580-2014-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la
ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen
\.aboral del Decreto Legislativo 278, los servicios personales de la servidora
ventual en las condiciones que a continuacion se detalfa:

VIGENCIA

NOMBRES Y PROG.PROYECT DE .
APELLIDOS CARGO ACT/AIOBRA | R.U.M |CONTRATO| META/PROYECTO
216.  MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL
; INSTITUTO SUPERIOR
\ o P b S . gm PEDAGOGICO PUBLICO
N JOSE SALVADOR
¥ CUG‘\Q Sr. JUAN YOSER | INFRAESTRUCTURA CAVERO OVALLE DEL
LR GALVEZ o 9002 s, 02/07/2014 | DISTRTITO y
- . |AuccaToma 2192266 2,400.00 AL PROVINCIA DE

4000039 31/08/2014 | HUANTE-REGION

AYACUCHO.

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podréa
N ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
i incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion
de la Obra en mencion, infidencia, falta de caracter disciplinario estipulados
en. el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacién
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no genera derecho de ninguna clase para efeclos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley
./ N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.




ARTICULO TERCERO.- Al Generarse el derecho aj pago de Ia
Compensacion Vacacional debers efectuarse sobre la base de Ja remuneracién
tolal, tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los
Instrumentos de Gestién Institucional de Ia entidad CAP, CNP y PAP, inherentes
a la plaza vacante presupuestada, con el nivel remunerativo de STC.

ARTICULO CUARTO.- E/ egreso que origine el cumplimiento de Ia
presente  Resolucion sers afectado a la Fuente de Financiamiento:
Recursos Determinados, Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones, Cadena de
Gastos 2.6.22.23 Unidad Ejecutora 001 Sede Central A yacucho, Cadena
Programalica de Gastos del pliego 444-Gobiemo Regional de Ayacucho,
Ejercicio Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, Ia franscripcién  de Ia presenfe
esolucion a la interesada e instancias ertinentes, con las formalidades que

------------------------------------
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