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GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Ayacucho, 17 j[”_ 20"'

RESOLUCION DIRECTORAL W] -2014-GRA/PRES-GG-ORADM.-
ORH.

VISTO; el Expediente N° 007433, de fecha 27 de febrero del 2014,
Oficio N° 105-2014-GRA/GG-OSRP, Informe Médico s/n. Informe Social N°
005-2014-GRA/ORADM-ORH-UBS, [nforme Técnico N° 118-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP-EPP, Oficio N° 579-2014-GRA-GG/ORADM-ORH, Informe
Tecnico N° 244-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPP; Decretos N° 5514-
2014-GRA/ORADM-ORH, 4034-2014-GRA/GG-ORADM-OAPF, 6849-2014-
GRA/JORADM-ORH,  916-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP,  9339-2014-
GRA/ORADM-ORH y 412-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP: en un total de
treinta y cinco (35) folios, sobre rotacién temporal, y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica de! Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son, personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y
financiera un Pliego Presupuestal;

Que, a través del Expediente citado en la parte expositiva de la presente

Resolucion, el servidor nombrado de la Oficina Sub Regional de Parinacochas, - =

del Gobierno Regional de Ayacucho, sefior RAMIRO FLORES SAEZ, solicita.
su rotacion temporal a la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho,
justificando encontrase mal de salud, el cual es sustentado mediante Informe
Medico emitido por la Red de Salud ESSALUD - Parinacochas, el Informe
Social de la Responsable de la Unidad de Bienestar Social y los informes
Téecnicos emitidos por la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante Informe Técnico N° 118-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP-EPP, emitido por la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho, en aplicacion a la Dignidad Humana,
reconocida expresamente en nuestra Constitucién Politica del Pert, en la
Deciaracion Universal de los Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de
1 Derechos Civiles y Politicos, el Tribunal Constitucional, se ha pronunciado.
°/ respecto a la naturaleza de Ia Dignidad Humana y sefiala que esta constituye
tanto un principio como un derecho fundamental; en ese sentido, conforme a la
Constitucion Politica del Per, 1a dignidad del ser humano no solo representa el



valor supremo que justifica la existencia del estado y de los objetivos que este
cumple, sino, que se constituye como fundamento esencial de todos los
derechos que, con la calidad de fundamentales, habilita el ordenamiento, tal
como lo estipula el articulo 1° de la constitucién;

Que, asi como en el Derecho a la Salud, que constituye un derecho
d,amental por su relacién inseparable con el derecho a la vida, ya que la
LP ssencia de una enfermedad o patologia puede conducirnos a la muerte o a
deteriorar la calidad de vida, siendo ello asi, el estado debe efectuar tratando
de que todas las personas tengan-una mejor calidad de vida; concluyendo. por
los fundamentos sefialados, que el Tribunal Constltucmnal ha establecido
como precedente vinculante que no solo los Tribunales Jurisdiccionales son los
que deben de aplicar el Control Difuso de la Normas Infraconstitucionales, sino
también los funcionarios de la Administracidon Publica, quienes no son
impedidos, a través del control difuso, anular un acto Administrativo inaplicando
una Norma Legal a un caso concreto, por ser violatoria de los derechos
fundamentales del administrado, tal como lo dispone el articulo 10° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, que sanciona con nulidad el acto
administrativo que contravenga la Constitucion, bien por el fondo o por la
forma, de acuerdo con el articulo V| del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Constitucional;

Que, en esta caso se advierte que el certificado médico N° 53893,
prescribe que el recurrente presenta ‘“crisis hipertensiva moderada,
descomposicién hemodinamica y respiratoria” por lo que se recomienda
permanecer en un lugar de menor altitud y tener control permanente con un
especialista en cardiologia; .por lo que, el informe técnico concluye
recomendando que se prescinda el requisito de visto bueno del jefe inmediato
superior jerarquico y se prosiga con el tramite respectivo, y con Decreto N°
6849-2014-GRA/ORADM-ORH, el Director de la Oficina de Recursos Humanos
de la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, dispone emitir la presente
resolucién;
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Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

. terlor de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo

%cupacional alcanzados, se efectua por decision de la autoridad administrativa
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con consentimiento del
interesado en caso contrario” y en merito a la Ley N° 27557, Ley que
3 Testablece el desplazamiento de personal en la Administracion Publica;
2\ estableciendo las condiciones para expedir el presente acto resolutivo;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
/' N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902; 28013, 28926; 28961; 28968
y 29053 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA-PRES vy
385-2014-GRA/PRES;

; Personal, precisan " l.a Rotacion conS|ste en la reublcac:|on del serwdor al:

X

NDRg ' Admzmstratlva y Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto-l...-s;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR LA ROTACION, del servidor
nombrado en la Oficina Sub Regional de Parinacochas, sefior RAMIRO
FLORES SAEZ, a la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, Oficina de
Abastecimientos y Patrimonio Fiscal; por todas las consideraciones expuestas
en el presente; - a partir de la expediciéon de la presente resolucién al 31 de
diciembre del 2014; donde le asignaran las funciones a cumplir de
conformidad a su cargo, nivel remunerativo, grupo ocupacional y experiencia
laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos de la Sede
del Gobierno Regional de Ayacucho, debera adoptar las acciones a efectos del

control de asistencia y otros.
-—'Q‘O REG!O
P \ ARTICULO TERCERO.- Transcribir el presente acto Resolutivo al

]interesado e instancias correspondientes con las formalidades establecidas por
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

s Y4 /
e GIONAL AYACUCHO
GOB]ES%NC%ETEA&IA GENERA[FH

Lat misma que constiluye
Expedida por midespacha




