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AYACUCHO

Ayacucho, [1 7 JUL 2014

RESOLUCION DIRECTORAL M) 4 1 f-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH.

VISTO; la solicitud con fecha 29 de abril del 2014, con Decreto S/N de
Archivo Regional Ayacucho, promovido por el sefior Teéfilo CUBA RIVERA ,
Oficio N° 155-2014-GRA-/GG-GRDS-AR, Decreto N° 6099-2014-GRA/ORADM-
ORH, Informe Escalafonario N° 116-2014-GRA/ORADM-ORH-UAP-E, Informe
N°  289-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-E, Decrefos N°s 6787-2014-
GRA/ORADM-ORH, 'y 925-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente
conformado en nueve (09) folios, sobre licencia sin contraprestacién; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de
los Gobiernos Regionales; los Gobiemos Regionales son, personas juridicas de
derecho ptblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y
financiera un Pliego Presupuestal;

, Que, con el escrito citado en la parte, expositiva de la presente
resolucion el sefior Teéfilo CUBA RIVERA, solicita licencia sin goce de
remuneraciones, a partir del 01 de mayo al 30 de mayo del 2014, por
encontrarse delicado de salud, que requiere recibir atencién médica en un
N\centro particular en la ciudad de Lima;

Que, conforme se tiene de los antecedentes, el recurrente es trabajador
«JJpmbrado con el Cargo de Auxiliar del Sistema Administrativo | Nivel SAG del
Archivo Regional de Ayacucho, Régimen Laboral Decreto Ley N° 11377 y
Decreto Legislativo N° 276;

Que, las Licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
son con goce de Remuneraciones, sin goce de las mismas y a cuenta del
: periodo vacacional y tratandose de Licencia por motivos particulares podra ser

J prorrogada hasta por 90 dias en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo

# con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio, como

lo sefiala el Articulo 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: lo que debe

concordarse con la Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP que aprueba el
L\ ‘Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP:

_— Que estarido al contenido litefal del Articuio 115° del Decreto Supremo
/- N° 005-90-PCM, en coficordancia con el numeral 1.2 apartado 1.2.7 del Manual
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Normativo de Personal invocado anteriormente; merituado con el Informe N°
289-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-E, Decretos  N° 6787-2014-
GRA/ORADM-ORH, - 925-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, por tanto es
procedente el otorgamiento de la Licencia Sin Goce de Remuneraciones por
motivos particulares;

Que, la Oficina de Recursos Humanos y Personal debe considerar que
el tiempo-maximo de Licencia permifido es de 90 dias calendario, y debe
acumular todas las Licencias y/o pen'?‘vi.'sé's“de esta misma que tuviera durante
los dltimos 12 meses; asi mismo establecer que los pedidos de Licencia Sin
Goce de Remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en la
Administracion Pablica, para ningin efecto;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion, 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias 27902; 28013; 28926; 28961, 28968 y 29053, Ley N°
29951-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013 y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA, por motivos particulares
. al servidor de carrera de Archivo Regional Ayacucho Don Tedéfilo CUBA
)G WRIVERA, Sin Goce de Remuneraciones, a partir del 01 de mayo hasta el 30 de
payo de 2014, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER; que la Licencia otorgada no es
computable como tiempo de servicios en la Administracion Publica para ningtn
efecto; debiendo registrar la Unidad de Administracion de Personal y Escalafon
la Licencia Otorgada en el Legajo Personal del solicitante bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR,; que la Oficina de Recursos
umanos y Escalafon considere que este tipo de Licencia solo se concede
hesta un maximo de 90 dias calendarios, tomandose en cuenta
icumulativamente todas las Licencias y/o permisos de la misma Indole que
fuviere el administrado durante los tltimos doce meses de ser ef caso.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presente acto Resolutivo al
interesado e instancias correspondientes con las formalidades establecidas por-
Ley.
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