MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL Fvio o

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 172-2022-MDCA

Cerro Azul 24 de noviembre del afic 2022
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
VISTOS:

El Informe N° 0845-2022-0GRH/MDCA de fecha 24 de noviembre de 2022; el Informe N® 072-
I022-0GAF-MDCA de fecha 24 de noviembre de 2022; el Memorandum MN° 0560-2022-
MDCA/GM de fecha 24 de noviembre del 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Perd, modificado per el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, expresa que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son

[ e lns drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
'-_f LWoPy . asuntos de su competencia...”, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N*
“ a,_' éq:'l 27972- Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién otorga a las
“cuoo”  municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N*® 27972, expresa
como una de las atribuciones del alcalde, lo siguiente: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar &
los servidores municipales de carrera’;

Que, la jubilacion es un a causa de extincion del contrato de trabajo prevista en el literal 1)

_ del articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad

.y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR. Del mismo modo, el

“Jiteral f) del articulo 22° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece que la
~jubilacion produce el término del empleo publico;

" Que, el régimen laboral de la actividad privada la extincion del contrato de trabajo por
jubilacién obligatoria y automatica no obedece ala voluntad del empleador, sino a la
presencia del requisito que el trabajador cumpla setenta (70) ahos de edad, procurando que
este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor auna pension dentro de algun
régimen previsional,

Que, mediante Informe N° 0845-2022-OGRH/MDCA de fecha 24 de noviembre de 2022, el Jefe

de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos — Bach. Edgar Javier Rodriguez Medina, informa

de la revision de legajos del personal, se advierte que el Sr. Balarezo La Madrid Jayme Julio, ya

R cumplié los 70 afios de edad, correspondiendo se gestione el cese por limite de edad, segun
3‘9 IS el siguiente detalle:

. - ) DNI | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | FECHADE | FECHADE EDAD |
3 Gl & INGRESOAD.L. | NACIMIENTO | ACTUAL
Cangit 728 | | |
TR 15363873 | BALAREZO LA MADRID | PERSONAL DE | 01/11/2017 | 1911111952 70 afios. |
- JAYME JULIO MANTENIMIENTO , -
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Que, mediante Informe N® 072-2022-0GAF-MDCA de fecha 24 de noviembre de 2022, |a Jefa de
la Oficina General de Administracién y Finanzas, deriva a la Gerencia Municipal el sustento para
el cese por limite de edad del trabajador 5r. Balarezo La Madrid Jayme Julio, para que continue
con el procedimiento administrativo;

Estando asi a lo expuesto vy a las facultades conferidas por el numeral &) del articulo 20° y articulo
437 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO. — CESAR POR LIMITE DE EDAD al trabajador Sr. Balarezo La Madrid Jayme
Julio identificado con DMI N® 15363873, quien en su calidad de abrero municipal se desempefa
como Personal de Mantenimiento de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura bajo
el Regimen Laboral regulado por el TUO del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, de confarmidad con los fundamentaos expuestaos, agradeciéndole por los
servicios prestados a la Comuna de Cerro Azul; mandato que tendra eficacia a partir del dia
siguiente de la notificacion del acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDQ. — DISPONER a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice la
liguidacion de los beneficios laborales que de acuerdo a ley le correspondan al Sr. Balarezo La
Madrid Jayme Julio, bajo responsabilidad funcional; asi como, insertar el acto resolutivo presente
en el legajo del mencionado servidor.

&BIIMEEEEBD - NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General
V® [E"  da Administracion y Finanzas, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y al interesado, el fiel

;."_.'“'_"J.‘ cugnphmlento del acto que recaiga en la presente,

&EIE!.I_LM&E]_Q ENCARGAR a la Secretaria General cumpla con notificar la presente a las
SAMEL “greas involucradas y al 5r. Balarezo La Madrid Jayme Julio, v a la Oficina de Informatica publique
el acto resolutivo en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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