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GOBIERNQ REGIONAL AYACUCHO

Ayacucho, (09 JUI.. 2014

RESOLUCION DIRECTORAL N° 39 2 -2014-GRA/PRE-GG-ORADM-ORH

VISTO; ef Expediente N° 010850, de fecha 20 de mayo de 2014, Decreto
N° 7023-2014-GRA/ORADM-ORH, Proveido N° 614-2014-GRA/ORADM-ORH-
UARPB-DPS, Expediente N° 009447, de fecha 30 de abril, Decreto N° 5990-
2014-GRA/ORADM-ORH, proveido N° 576-2014-GRA/ORADM-ORH-UARPB-
DPS, Expediente N° 009446 de fecha 30 de abril de 2014, Decreto N° 5989-
GRA/ORADM-ORH, proveido N° 565-2014-GRA/ORADM-ORH-UARPB-DFS,
nforme Escalafonario N° 132-2014-GRA/ORADM-ORH-UAP-E, Informe N°
336-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-E, Provefdo Ne 641-2014-
o RA/ORADM-ORH-UARPB-DPS, Informe N° 0124-2014-GRA/ORADM-ORH-

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional

sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
/ﬁ. :;:, Gobiemos Regionales estab!ece que los Gobiernos Regiona!es son personas

los asuntos de su competencia, constltuyendo, para su administracién
onémica y financiera, un Pliego Presupuestal:

- Que, mediante Decretos N°s 641, 642, 614 - 2014- se dispone emitir
informe con relacién a la restitucion del pago de los alcances de los Decretos
Supremos N°s 067-92-EF y 025-93-PCM de los servidores nombrados de la
\ Sede Regional PABLO BENDEZU CANCHARI, MARIO HERRERA NANEZ y
fs]  § ANTONIO TEOFILO QUICHCA MENDINA;

Que, al respecto, cabe manifestar que el mecanismo de estimulo
economico denominado Entregas de CAFAE surge a partir de la dacion del
Decreto Supremo N° 067-92-EF, mediante el cual se utiliza al Fondo de
Asistencia y Estimulos creadd mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP
a fig de estimular al personal de planta del Sector Publico para efectos que
laboren. fuera del horario de trabajo, en aquelfas entldades que luego de la




reestructuracion y reorganizacion emprendida a partir del ejercicio 1992, vieron
incrementada su carga de frabajo, haciéndose necesario que el personal
permanezca mas alla del horario normal de lrabajo para aftender dichas
demandas de servicio;

Que, como quiera que el proceso de racionalizacion de personal de la
Administracion Publica continué durante el ejercicio 1993, se expidié el Decreto
Supremo N° 025-93-PCM, extendiendo dicio mecanismo de apoyo al, personal
de planta de aquellas entidades del Sector Publico que al tiempo de su dacién
hubieren culminado sus procesos de reorganizacion, para cuyo efecto, el
financiamiento de las citadas enfregas provino esencialmente de las economias
generadas como consecuencia de la reduccion de personal de las entidades del
Estado. Este proceso de racionalizacion y reduccion del aparato estatal ha sido
de caracter permanente, habiéndose generado economias adicionales que
permitian financiar las entregas del CAFAE sin que ello significara mayores
demandas por la fuente de financiamiento de Recurso Ordinarios;

Que, siendo el caso que las entregas del CAFAE, no suponen el

‘\0 REGIO . . . .
& P\ otorgamiento de un concepto remunerativo y/o de un beneficio producto de fa
g v 81 “Welacion faboral entre el servidor y la entidad, sino que su fundamento radica en
. a compensacion ecqnc’:mica por la mayor permanencia en el centro de trabajo,
tal como expresamente lo establece el Decreto Supremo N° 025-93-PCM; por o
que, el Gobiemo Regional de Ayacucho esta compensacion econdmica ha

Gerencia Gefleral

{ afio 1997, Decreto Supremo N° 067-92-EF y Decrefo Supremo N° 025-93-
CM en los afios 1998 y 1999 incentivo en los afios 2000,2001 y 2002, como
podra observarse en las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos que
adjuntan. Aun mas, de conformidad a los dispositivos legales, los incentivos y/o
entregas, programas o actividades de bienestar, no tienen naturaleza
Ry, remunerativa, como tipifica las normas siguientes: Los incentivos laborales de

\ cuerdo al Decreto Supremo N° 110-2001-EF menciona que: a) - En

TBoncordancia con lo regulado con el Articulo 43° del decreto Legislativo N° 276
y el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, los incentivos y/o
entregas, programas o actividades de bienestar aprobado en el marco de lo-
dispuesto en el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM no tiene naturaleza
- Erow. remunerativa. b) Igualmente, de conformidad a la Tercera Disposicién
Transitoria del Decreto de Urgencia N° 088-2001, donde precisa que los
incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar, no se encuentra
J comprendidos dentro de los conceptos remunerativos que sefiala el
Articulo 52° de la Ley N° 27209;

Que, igualmente el Decreto de Urgencia N° 088-2001 establece
isposiciones aplicables a los Comités de Administracion del CAFAE indicando:
+/a) Articulo 1° de la Planilla Unica de Pagos, las Entidades Publicas cuyos



trabajadores estén sujelos al réegimen laboral establecido en el Decreto
Legislativo N° 276, solo abonaran a sus (rabajadores los conceptos
remunerativos contenidos en la Planifla Unica de Pagos; b) Articulo 2°- Del
Fondo de Asistencia y Estimulo y su Finalidad, el Fondo de Asistencia y
Estimuio establecido en cada entidad, en aplicacion del decreto Supremo N°
OOG—??-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los
frabajadores de la entidad, de acuerdo, en los siguientes rubros: Asistencia
Educativa, Asistencia familiar, Asistencia Alimentaria, Asistencia Econémica y
Apoyo en actividades de recreacion, educacion fisica y otros;

Que, las Entidades Publicas como el Gobierno Regional de Ayacucho, ha
venido abonando diversos incentivos y/o entregas no remunerativas, diferenfes
a las contenidas en la Planilla Unica de pagos, con el fin de mejorar la calidad
de vida de sus servidores sujetos al régimen de la actividad pablica, regido por
el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM. Estos
conceptos han sido plasmados en diversas normas o actos administrativos,
denominados beneficios, bonificaciones, incentivos, premios o estimulos que se
asignan bajo distintas modalidades en las Entidades del Estado;

Que, el Gobiemo Regional de Ayacucho actualmente los Decretos
7/ Supremos N°s 067-92-EF y 025-93-PCM continua oforgando a través de los
Incentivos Laborales, de conformidad a la Novena Disposicién Transitoria de la
Lpy General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411, que
establece respecto al CAFAE lo siguiente: NOVENA-Las transferencias de
ondos publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos N°s 067-92-
JEF y 25-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001 se realizan de acuerdo
a lo siguiente: a.1) Solo podréan efectuar transferencias de fondos publicos al
CAFAE los pliegos Presupuestarios del Gobiemo Nacional y Gobiemos
Regionales cuyo personal se regula bajo el Régimen Laboral Piblico — Decreto
\\[egisfativo N° 276 y que a la fecha de enfrada en vigencia de la presente Ley
ealizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales

' corresponda oforgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del
T decreto Legislativo -N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
/ G'/o )

o SO\ administrativas en-el CAP de la correspondiente entidad. Asi como el personal

/' transferidos no podran ser aplicados en ningun tipo de prestacion pecuniaria o
en especie, diferente a los incentivos laborales bajo responsabilidad de! Titular

> del Pliego y los miembros del CAFAE. Asimismo precisa, que los Incentivos
: ‘*‘% \ Laborales que se oforgan través del CAFAE se sujetan a lo siguiente: b.1) Los

=8| Incentivos Laborales son la nica prestacion que se otorgan a través del
/ CAFAE con cargo a fondos publicos; b.2) No tienen caracter remunerativo,



pensionable, ni compensatorio; b.3) Son beneficios de los Incentivos
laborales los trabajadores administrativos bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional y
Gobiemos Regionales, y que no perciben ningtin tipo de asignacion especial
por labor efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de similar
naturaleza, con excepcion de los convenios por administracion por resuftados;

Que, igualmente, es preciso sefialar también, que a ftravés del Decreto
de Urgencia N° 088-2001, el articulo 24° de la Ley N° 28128, la Ley N° 27968,
la Ley N° 28132 y la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28254 se
dispuso la regularizacion de todos los beneficios que venian otorgandose a fa
fecha de la dacion de dichas normas, bajo el concepto de incentivo laboral y se
prohibio el pago de cualquier prestacion adicional a dicho concepto a través del
Fondo de Asistencia y Estimulo administrativo por el CAFAE;

Que, la restitucion de los dispositivos peticionados por los administrados
servidores nomibrados de la Sede Regional PABLO BENDEZU CANCHARI,
ARIO HERRERA NANEZ y ANTONIO TEOFILO QUICHCA MEDINA, estan
 erenc Conont isiendo otorgados en la Planiila de Incentivos Laborales conforme a los montos
WStablecidos para cada grupo ocupdcional aprobados por Acto Resolutivo del

Comité del CAFAE en forma mensual, por cuanlo, ya no forma parte como
rubro remunerativo en la Planilla Unica de Pagos (PUP), por no tener caréacter
e naturaleza remuneratfiva, ni son pensionables y no constituyen base de
alculo para los incrementos de Ley, conforme a los dispositivos legales

Indicados anteriormente; por tanto debe DECLARARSE IMPROCEDENTE lo
peticionado por los administrados;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribuciones
Nconferidas, de conformidad con la Ley~ 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Leyes Nos. 27902 28013 28926, 28961,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de la
restftucron de los dispositivos peficionados por los administrados servidores
" nombrados de la Sede Regional PABLO BENDEZU CANCHARI, MARIO
HERRERA NANEZ y ANTONIO TEOFILO QUICHCA MEDINA, estén siendo
otorgados en la Planilla de Incentivos Laborales conforme a los montos
\establecidos para cada grupo ocupacional aprobados por Acto Resolutivo del
Comité de! CAFAE en forma mensual.




Articulo Segundo.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucidn a los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades
que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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