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N° 1706-2022-MTC/20
Lima, 23 de noviembre de 2022

VISTOS:

(Expediente 1-055217-2022) Informe N° 177-2022-MTC/20.5, de fecha 22.11.2022 de la Oficina de
Recursos Humanos y el Memorandum N° 1641-2022-MTC/20.4 de fecha 22.11.2022 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, modificado por los Decretos Supremos N° 021-
2018-MTC y N° 014-2019-MTC, se crea el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional, en
adelante PROVIAS NACIONAL, encargado de las actividades de preparacion, gestion, administracion y
ejecucion de proyectos de infraestructura de transporte relacionada a la Red Vial Nacional no concesionada, asi
como de la planificacion, gestion y control de actividades y recursos econdémicos que se emplean para el
mantenimiento y seguridad de las carreteras y puentes de la Red Vial Nacional no concesionada. Asimismo,
realiza actividades relacionadas con los aspectos técnicos, administrativos y legales vinculados con la
adquisicion, expropiacion, transferencia interestatal, liberacién de interferencias y saneamiento fisico legal del
derecho de via de las carreteras de la Red Vial Nacional no concesionada; asi como, emite autorizaciones para
el uso del derecho de via y de los vehiculos especiales en toda la Red Vial Nacional,

Que, con Resolucion Directoral N° 773-2012-MTC/20 de fecha 27.09.2012, modificada con
Resolucion Directoral N° 1290-2017-MTC/20 de fecha 11.12.2017, se aprueba el Cuadro de Recursos Humanos
de PROVIAS NACIONAL;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 993-2012-MTC/20 del 22.11.2012, se aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones de PROVIAS NACIONAL, donde figuran las descripciones de los cargos de
Especialista Legal IV y Técnico Administrativo Il de la Oficina de Asesoria Juridica (antes Unidad Gerencial de
Asesoria Juridica);

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 367-2015-SERVIR/PE del 28.12.2015, se declara
iniciado el proceso de implementacion del nuevo régimen del Servicio Civil en PROVIAS NACIONAL;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha 29.12.2017,
se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, en adelante la Directiva SERVIR;
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Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE de fecha 29.12.2017, se
aprueba la “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a
Regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 2241-2018-MTC/20 de fecha 09.11.2018, se aprueba el
Clasificador de Cargos del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL,
el cual fue modificado por Resolucion Directoral N° 1483-2020- MTC/20 de fecha 09.09.2020, y actualizado con
Resolucién Directoral N° 2562-2020-MTC/20 del 28.11.2020;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0828-2020-MTC/01.02 de fecha 23.11.2020, se aprueba el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, en
adelante el Manual de Operaciones;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 352-2021-MTC/01.02 publicada en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 24.04.2021, se aprueba el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL;

Que, de acuerdo con el numeral ii del literal c) del articulo 20 de la Directiva SERVIR, las Entidades
que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion, con el Cuadro de Puestos aprobado, pero
que aun no cuentan con resolucién de culminacién del citado proceso, pueden elaborar perfiles de puestos
conforme a lo establecido en la Guia SERVIR para contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en
los regimenes de los Decretos Legislativos Nos. 276 y 728, en caso resulte necesario hacer cambios en la
descripcién del puesto correspondiente;

Que, en ese sentido los literales a), b) y ¢) del articulo 21 de la Directiva SERVIR, establecen que los
drganos y las unidades organicas de la Entidad elaboran los perfiles de puestos conforme a lo establecido en la
Guia SERVIR. Asimismo, el citado articulo indica que la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad brinda
acompafiamiento técnico en la elaboracion de los perfiles, asegurandose que el contenido de estos, contengan
informacién coherente y verificando que las funciones del puesto se encuentran enmarcadas dentro de las
funciones generales del érgano o unidad organica, y que no exista duplicidad en las funciones. Por su parte, la
Oficina de racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinidn favorable, en relacién a la validacion de la
coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos Nos. 276 y 728 con el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP);

Que, mediante Informe N° 002002-2022-MTC/20.3, de fecha 15.11.2022, la Oficina de Asesoria
Juridica comunicé a la Oficina de Recursos Humanos que ha procedido a la actualizacién del perfil del puesto
CAP de Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo I, conforme a la Guia Metodoldgica para el Disefio de
Perfiles de Puestos para Entidades Publicas emitido por SERVIR, a través de los anexos A (Formato N° 1 Perfil
del Puesto), B (Identificacion de funciones principales), y C (Tabla de equivalencia de funciones);

Que, mediante Informe N° 00030-2022-MTC/20.5.2-SCC de fecha 21.11.2022, el Especialista en
Planificacion de la Oficina de Recursos Humanos sefialo, entre otros aspectos, que: “El desarrollo de actividades
y mi participacion en el proceso permitié evaluar los perfiles de puesto CAP (Formato N° 1, Anexos A, By C) del
Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo Il, concluyendo lo siguiente: 3.1 Los perfiles de puesto,
presentado por la Oficina de Asesoria Juridica, Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo I, cumplen con
las pautas metodoldgicas de la Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas
(Guia SERVIR). No hallando observaciones en el desarrollo de actividades (2.1 al 2.6) del presente informe; 3.2
Los perfiles de puesto, Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo Il, resumen las funciones descritas en
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el Manual de Organizacion y Funciones, y se articula con los requisitos minimos establecidos para el puesto en
el Manual de Clasificador de Cargos de PROVIAS Nacional;

Que, mediante Informe N° 177-2022-MTC/20.5, de fecha 22.11.2022, la Oficina de Recursos
Humanos, sefialo, entre otros aspectos que: “Mediante el reporte del Sistema SIGA.NET (del 21.11.2022) se
pudo verificar la jubilacion automatica por 70 afios de los sefiores David Bernardo Coello Ricard (antes
Especialista Legal V) con fecha de cese 20.08.2020 y Hugo Edmundo Carpio Salas (Técnico Administrativo Il)
con fecha de cese 12.04.2020”, y concluyo lo siguiente: i) “Los perfiles de puestos CAP, Especialista Legal AJ
IV'y Técnico Administrativo Il actualizados por la Oficina de Asesoria Juridica en coordinacion con el Especialista
en Planificacion de la Oficina de Recursos Humanos, cuenta con la conformidad requerida en su proceso
metodolégico y con la debida justificacion (numerales 2.2 y 2.3 del presente informe) . Por ende, se sugiere
continuar su proceso de aprobacion”; y ii) “En consideracion a la normativa vigente de SERVIR, es factible
aprobar los perfiles de puestos de acuerdo con lo establecido en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos —
MPP’;

Que, mediante Memorandum N° 1641-2022-MTC/20.4 de fecha 22.11.2022, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala a la Oficina de Asesoria Juridica, luego de la revision del Perfil propuesto,
y en cumplimiento al literal c) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017- SERVIR/GDSRH, en el marco de sus
competencias, emite opinién favorable al Perfil de Puesto de Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo
I de la Oficina de Asesoria Juridica; en relacién a su coherencia y alineamiento con el Manual de Operaciones
vigente, asi como al Clasificador de Cargos, solicitando la emision del resolutivo correspondiente

Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe N° 002052-2022-MTC/20.3 del 22.11.2022,
concluye lo siguiente: “Estando a los antecedentes expuestos, considerando que a través del Memorandum N°
1641-2022-MTC/20.4, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable a los Perfiles de los
Puestos de Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo Il de la Oficina de Asesoria Juridica, elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos segun el Informe N° 177-2022-MTC/20.5; esta Oficina luego de la revision y
evaluacion de la normativa aplicable a la materia, considera procedente la formalizacion de la incorporacion por
parte del Titular de la Entidad, de los perfiles de los puestos de Especialista Legal AJ IV y Técnico Administrativo
Il del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728, dejando sin efecto la correspondiente descripcion del
citado cargo en el MOF, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 21 de la Directiva SERVIR”;

Que, de conformidad con el articulo 7 numeral 7.2 del Manual de Operaciones, la Direccién Ejecutiva
es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa, quien ejerce la titularidad de la Entidad, y como tal, es
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responsable de su direccion y administracion general; correspondiendo a dicho érgano, en una decision de
gestidn, aprobar el presente acto de administracion interna;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 033-2002-MTC, modificado por los Decretos Supremos
Nos. 021-2018-MTC y 014-2019-MTC; la Resolucién Ministerial N° 0828- 2020-MTC/01.02; la Resolucién
Directoral N° 993-2012-MTC/20; la Resolucion Directoral N° 2241-2018-MTC/20 actualizado con Resolucion
Directoral N° 2562-2020-MTC/20; la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR/PE y la Resolucién Ministerial N° 482-2022-MTC/01;, y;

Con la conformidad de la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y de la Oficina de Asesoria Juridica y visacién de las mismas, en lo que es de respectiva competencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR sin efecto la descripcion del cargo de Especialista Legal IV de la Oficina de
Asesoria Juridica (antes Unidad Gerencial de Asesoria Legal) del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, prevista en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado por
Resolucion Directoral N° 993-2012-MTC/20, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- FORMALIZAR la incorporacién en el Manual de Organizacidn y Funciones del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, aprobado por Resolucion Directoral
N° 993-2012-MTC/20; el perfil del puesto de Especialista Legal AJ IV de la Oficina de Asesoria Juridica, el cual
se consigna en los Anexos, adjuntos a la presente Resolucion.

Articulo 3.- DEJAR sin efecto la descripcién del cargo de Técnico Administrativo Il de la Oficina de
Asesoria Juridica (antes Unidad Gerencial de Asesoria Legal) del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, prevista en el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado por
Resolucion Directoral N°® 993-2012-MTC/20, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucioén.

Articulo 4.- FORMALIZAR la incorporacion en el Manual de Organizacién y Funciones del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, aprobado por Resolucion Directoral
N° 993-2012-MTC/20; el perfil del puesto de Técnico Administrativo Il de la Oficina de Asesoria Juridica, el cual
se consigna en los Anexos, adjuntos a la presente Resolucién.

Articulo 5.- Disponer que la presente Resolucion Directoral se publique en el Portal Institucional del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL.

Registrese y comuniquese.

Mag. RUFINO GALINDO CARO
Director Ejecutivo
PROVIAS NACIONAL
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i FORMATO N°1 - PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo Oficina de Asesoria Juridica
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Técnico Il

Nombre del puesto: Técnico Administrativo Il

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Preparar, recibir y actualizar informacion de los expedientes en tramite de la Oficina de Asesoria Juridica, segun los procedimientos establecidos y
sistemas informaticos de la entidad, para su atencion oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar y verificar la documentacion (legal, administrativa, otros) solicitada por las unidades funcionales y entidades para su atencién
oportuna en coordinacion con los especialistas.

Recibir y registrar la documentacion en el Sistema de Tramite Documentario de PROVIAS NACIONAL, para su derivacion a los especialistas del
area y atencion oportuna a los usuarios.

Actualizar la base de datos respectos a resoluciones emitidas por la Direccion Ejecutiva, Ministro, Vice Ministros, Secretarios, asi como la base
de datos de los procesos arbitrales, documentos de gestion y normas relacionadas a la Entidad para atender los requerimiento de los usuarios.

Requerir el mantenimiento de los bienes asignados a la Oficina de Asesoria Juridica, asi como tramitar el requerimiento de Utiles para el
personal de la misma, para facilitar las actividades operativas.

5 Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:Todas las unidades y sub unidades funcionales de PROVIAS Nacional

Coordinaciones Externas: MTC y otras entidades del Sector Publico.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:‘Bachiller IZ‘Titulo/ Licenciatura Si ‘ No ‘ X
I:‘Primaria I:l ‘ D) ¢Habilitacion
Administracion y/o Administracion y Finanzas y/o Administracion profesional?

|:|Secundaria I:l ‘ Ejecutiva Si ‘ No ‘ X
Técnica Basica ,
(102 afios) I:I ‘ I:IMaestna I:lEgresado I:lGrado

Técnica Superior X No aplica
(3 0 4 afios)
I:IDoctorado \:lEgresado \:lGrado
I:‘ Universitaria I:‘ ‘

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales (No se requiere sustentar con documento)

Conocimientos en Gestion PUblica y Administracion Publica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Documental y/o Secretariado y/o Administracion y/o Asistente en Gestion Publica y/o Asistente Administrativo y/o Ofimatica
(Minimo 12 horas acumulables)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL :

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de Dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de Un (01) afio realizando funciones relacionadas al puesto en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo

Proactividad

Organizacion de informacion

Autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Oficina de Asesoria Juridica

Nombre del puesto: Técnico Administrativo Il

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar y verificar la documentacion (legal, administrativa, otros) solicitada por las unidades funcionales y entidades para su atencion oportuna en
coordinacidn con los especialistas.

Recibir y registrar la documentacion en el Sistema de Tramite Documentario de PROVIAS NACIONAL, para su derivacion a los especialistas del drea y
atencién oportuna a los usuarios.

Actualizar la base de datos respectos a resoluciones emitidas por la Direccidn Ejecutiva, Ministro, Vice Ministros, Secretarios, asi como la base de
datos de los procesos arbitrales, documentos de gestidon y normas relacionadas a la Entidad para atender los requerimiento de los usuarios.

Requerir el mantenimiento de los bienes asignados a la Oficina de Asesoria Juridica, asi como tramitar el requerimiento de Utiles para el personal de la
misma, para facilitar las actividades operativas.
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PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje Total = (CE X COM) + F

F CE
5 5
5 3
4 2
3 1

CoM

PUNTAJE
TOTAL

20

14



Ministerio
de Transportes
y Comunicaciones

Viceministerio

de Transportes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto Estructural: Técnico 11

Nombre del puesto: Técnico Administrativo II

Perfil de puesto

Preparar y verificar la documentacion (legal, administrativa, otros)
1 |solicitada por las unidades funcionales y entidades para su atencion
oportuna en coordinacidn con los especialistas.

Recibir y registrar la documentacion en el Sistema de Tramite
2 |Documentario de PROVIAS NACIONAL, para su derivacion a los
especialistas del area y atencion oportuna a los usuarios.

Actualizar la base de datos respectos a resoluciones emitidas por la
Direccidn Ejecutiva, Ministro, Vice Ministros, Secretarios, asi como la

3 | base de datos de los procesos arbitrales, documentos de gestion y
normas relacionadas a la Entidad para atender los requerimiento de los
usuarios.

Requerir el mantenimiento de los bienes asignados a la Oficina de
4 | Asesoria Juridica, asi como tramitar el requerimiento de Utiles para el
personal de la misma, para facilitar las actividades operativas.

Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo
a la mision del puesto.
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Tabla de Equivalencia de Funciones MOF - Perfil CAP

Tabla que sustenta las equivalencias entre las funciones del Manual de Organizacion y Funciones vigente en PVN y las propuestas en el formato de perfil de puestos elaborado por SERVIR, para su aprobacion
mediante Resolucion Directoral derogando la informacion del MOF relacionada al puesto. por lo que requiere adici

la firma del de area, de corresp

Manual de Organizacién y Funciones

Preparar la documentacion solicitada por las Entidades o instituciones en
coordinacion con el o los Especialistas Legales.

Atender las solicitudes de informacidn requerida de su competencia.

Ordenar los expedientes administrativos dentro de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal.

Mantener actualizada la base de datos de Resoluciones Directorales,
Resoluciones Vice Ministeriales, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones
Secretariales, arbitrales, documentos de gestion (archivos actualizados)

Mantener actualizado el archivo de normas relacionadas con el quehacer
de la Entidad.

Mantener actualizada la informacion sobre el curso de los procesos
conducidos por la Procuraduria del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones ante las instancias administrativas, arbitrales y judiciales
correspondientes a la Entidad, proporcionada por ésta.

Formular requerimiento de utiles y distribuir oportunamente en la Unidad

Gerencial de Asesoria Legal.

Solicitar oportunamente los servicios de reparacion y mantenimiento de los
bienes asignados a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico confiado a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por el Gerente de la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal.
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it FORMATO N°1 - PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACIC')N DEL PUESTO

Organo Oficina de Asesoria Juridica
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural Profesional IV

Nombre del puesto: Especialista Legal AJ IV

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ases
para

orar y formular documentos (resoluciones, convenios, informes legales, oficios, entre otros) sobre aspectos legales, segiin normativa al respecto,
salvaguardar la actuacion de las unidades y subunidades funcionales de la entidad conforme a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Asesorar a las unidades y subunidades funcionales, sobre aspectos juridicos y su aplicacion, en materias que involucren a la entidad, para su
actuacion conforme a la normatividad vigente.

Emitir informes legales y elaborar proyectos de convenios, oficios, memorandums, y documentos afines, que revistan aspectos legales, que sean
propuestos por las unidades y subunidades funcionales, para su tramite y actuacion conforme a la normatividad vigente.

Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones directorales y proyectos normativos, asi como revisar los proyectos de contratos, que sean
propuestos por las unidades y subunidades funcionales, para su actuacion conforme a la normatividad vigente.

Participar en las comisiones o equipos de trabajo en lo que se requiera su concurso por especialidad y en el ambito de su competencia, que le
sean asignados y/o encargados por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:Todas las unidades y sub unidades funcionales de PROVIAS Nacional

Coordinaciones Externas: Entidades del Sector Publico.

FORMACION ACADEMICA

AN

ivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer ElTl’tulo/ Licenciatura Si ‘ X No‘
‘ Primaria ‘
‘ Secundaria ‘

D) ¢Habilitacion
profesional?

Derecho
Si ‘ X No‘

‘ Técnica Bésica ‘ Maestri € d Grad
(102 afios) aestria gresado rado

= O Lot

‘ Técnica Superior No aplica
(3 0 4 afios)
Doctorado |:|Egresado I:‘Grado
‘ X |Universitaria ‘
No aplica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por Provias Nacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas

leyendo el cédigo QR.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales (No se requiere sustentar con documento)

Conocimientos en Gestion Publica y/o Sistemas Administrativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion o diplomados en Saneamiento Fisico Legal de Predios y/o Gestion Publica (minimo 90 horas).

Cursos en Derecho Administrativo y/o Saneamiento Fisico Legal de Predios y/o Liberacién de Predios y/o Derecho Notarial y/o Derecho Registral y/o
Arbitrajes en Obras Publicas (minimo 40 horas acumulables)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

[EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL :

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia general minima de seis (06) afios en el sector plblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios realizando funciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios realizando funciones relacionadas al puesto en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /. Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Analisis

Orientacion a resultados

Trabajo en Equipo

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por Provias Nacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas

leyendo el cédigo QR. L.
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ﬁ’ de Transportes FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

[

w

y Comunicaciones

|IDENTIFICACI6N DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Oficina de Asesoria Juridica
Nombre del puesto: Especialista Legal AJ IV
FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a las unidades y subunidades funcionales, sobre aspectos juridicos y su aplicacién, en materias que involucren a la entidad, para su
actuacion conforme a la normatividad vigente.

Emitir informes legales y elaborar proyectos de convenios, oficios, memorandums, y documentos afines, que revistan aspectos legales, que sean
propuestos por las unidades y subunidades funcionales, para su trdmite y actuacion conforme a la normatividad vigente.

Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones directorales y proyectos normativos, asi como revisar los proyectos de contratos, que sean
propuestos por las unidades y subunidades funcionales, para su actuacién conforme a la normatividad vigente.

Participar en las comisiones o equipos de trabajo en lo que se requiera su concurso por especialidad y en el ambito de su competencia, que le sean
asignados y/o encargados por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por Provias Nacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
leyendo el cédigo QR. O

PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje Total = (CE X COM) +F

PUNTAJE
F CE | COM | "o

5 5 4 25



o , | Ministerio .
@ PERU| de Transportes Lﬁﬂg‘s‘;‘:ggs Tabla de Equivalencia de Funciones MOF - Perfil CAP

y Comunicaciones

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto Estructural: Profesional IV
Nombre del puesto: Especialista Legal AJ IV
Tabla que sustenta las equivalencias entre las funciones del Manual de Organizacion y Funciones vigente en PVN y las propuestas en el formato de perfil de puestos elaborado por SERVIR, para su aprobacion mediante
Resolucion Directoral derogando la informacion del MOF relacionada al puesto. por lo que requiere adici la firma del de area, de
Perfil de puesto Manual de Organizacion y Funciones
1 Asesorar y absolver consultas de los distintos 6rganos del Proyecto que lo
Asesorar a las unidades y subunidades funcionales, sobre aspectos requieran.
1 |juridicos y su aplicacion, en materias que involucren a la entidad, para su
actuacién conforme a la normatividad vigente. 8 Atender las solicitudes de informacion requerida y emitir opinion legal en asuntos
de su competencia.
Emitir opinidn y/o visar los contratos, acuerdos, convenios, clausulas adicionales
4 y otros documentos administrativos que revistan aspectos legales que sean

propuestos por los drganos correspondientes del Proyecto, asi como los
requeridos por la Direccidn Ejecutiva.

Emitir informes legales y elaborar proyectos de convenios, oficios,
memorandums, y documentos afines, que revistan aspectos legales, que
sean propuestos por las unidades y subunidades funcionales, para su

P L L . 6 |Dar conformidad a la documentacién que elabora y/o revise.
tramite y actuacién conforme a la normatividad vigente.

Evaluar, elaborar, suscribir y/o visar los informes legales y documentacion de los
asuntos puestos a su consideracion.

Elaborar los Proyectos de Resoluciones Directorales, Viceministeriales,
Ministeriales, Secretariales y otros actos administrativos, que les sean solicitados.

Elaborar, revisar y visar los proyectos de resoluciones directorales y . ) . -
. . N Formular los proyectos de documentos oficiales y todo tipo de dispositivos legales
proyectos normativos, asi como revisar los proyectos de contratos, que

3 ) . . 5 |necesarios para el desarrollo de las actividades del Proyecto, que sean requeridos
sean propuestos por las unidades y subunidades funcionales, para su X . i
por la Direccidn Ejecutiva.

actuacion conforme a la normatividad vigente.

Elaborar modelos de contratos que serviran de guia para la elaboracién de los

9 X P .
contratos por parte de las Unidades Organicas de la Entidad.
Participar en las comisiones o equipos de trabajo en lo que se requiera su
4 |concurso por especialidad y en el ambito de su competencia, que le sean 7 |Integrar y/o asesorar a los Comités y/o Comisiones de Trabajo
asignados y/o encargados por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a
q gne v/ g ) 10 |Las demas que le asigne el Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal

la mision del puesto.

Firmado digitalmente por JORGE LUIS RAMOS.

NEYRA

J O RG E L U I S Nombre de reconocimiento (ON):
email=jramos@pvn.gob.pe, cn=JORGE LUIS
RAMOS NEYRA, givenName=JORGE LUIS,
sn=RAMOS NEYRA,

serialNumber=DN109174574, I=LIMA, st=LIMA
~LIMA, title=JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA (E), 0u=JORGE LUIS RAMOS NEYRA,
‘ou=lssued by SOFTRNET [PE1],

2.5.4.97=20503503639, 0=PROYECTO
ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE NACIONAL, c=PE
Fecha: 2022.11.22 20:26:45 -05'00'

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por Provias Nacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25

de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
leyendo el cédigo QR.




		2022-11-23T21:17:05-0500
	Doy visto bueno


		2022-11-23T21:18:23-0500
	Doy visto bueno


		2022-11-23T21:27:29-0500
	Doy visto bueno


		2022-11-23T21:49:09-0500
	Estoy aprobando el documento




