GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 901 2015-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH

23 JuL 2015

Ayacucho,

VISTO; el Oficio N° 1041-2015-GRA/GG-OREI, de fecha 26 de junio
del 2015, : Informe N° 551-2015-GRA/GG-OREI-SQS; Decretos N° 6598-
2015-GRA/PRE-GG,; 7877-2015-GRA/GG-ORADM y 9342-2015-
GRA/ORADM-ORH: en trece (13) folios; sobre prorroga de contrato de
servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracién econémica y financiera un pliego Presupuestal,

Que mediante el oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucion, el Director Regional de Estudios e Investigacion, solicita la
_iprorroga de Contrato de Servicios Personales de las Servidoras: Yolanda
HUILLCA AMAO y Ana Melba QUISPE MALDONADO, para desempenar las
funciones del cargo de Secretaria, con vigencia a partir del 01 de Julio al 30 de
setiembre del 2015, afecto a la Meta: 0085 Eiaboracion de Expedientes
Técnicos de la Oficina Regional de Estudios e Investigacion del Gobierno
Regional de Ayacucho;

Que la servidora Yolanda HUILLCA AMAO, mediante Proceso
Contencioso Administrativo N° 0850-2007, ha seguido la nulidad de resolucion
administrativa, en dicho proceso, bajo el fundamento que la demandante’ se
encuentra amparada en los alcances del articulo 1° de la Ley 24041, la sala
\ civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, mediante Resolucién de
| Vista, de fecha 20 de agosto del 2009 ha confirmado la sentencia del juez de la
/ causa, ordenando al Gobierno Regional de Ayacucho la reposicion de la
demandante en el cargo de Secretaria de la Gerencia Regional de
Operaciones del Gobierno Regional de Ayacucho u otro de similar nivel y
categoria, asimismo, la servidora Ana Melba QUISPE MALDONADO, mediante
el Proceso Contencioso Administrativo N° 0314-2012, ante el Juzgado Civil
Transitorio de Huamanga, ha seguido la nulidad de Resolucion Administrativa,
contra el Gobierno Regional de Ayacucho, en dicho proceso el Juzgado ha
expedido la Resolucion N° 13 de fecha 23 de setiembre del 2013, bajo el




fundamento que la actora se encuentra protegida por el articulo 1° de la Ley N°
24041, declara la nulidad del Memorando N° 159-2012-GRA-GG/ORADM, de
fecha 14 de marzo del 2012, que daba por concluido su contrato de servicios
personales asi como restableciendo su derecho, reponiéndola en el cargo de
Secretaria de la Comisién Regional de Revisién, Evaluacion y Aprobacion de
Expediente Técnicos (CREATE), o en un cargo similar o de igual nivel;

Que, la entidad en ejecucion de las referidas sentencias y en

observancia al articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del

| Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, contraté los

| servicios personales de las servidoras Yolanda HUILLCA AMAO y Ana Melba

| QUISPE MALDONADO, en el cargo de Secretaria, dentro del régimen laboral

| del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 11377, conforme
dispone el Organo Jurisdiccional;

Que, mediante Opinién Legal N° 304-2015-GRA/GG-ORAJ-BSQ, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ayacucho,
recomienda que la Oficina de Recursos Humanos, debera expedir la
Resolucion de Contrato de las Servidoras: Yolanda HUILLCA AMAO y Ana
Melba QUISPE MALDONADO, por la modalidad de Servicios Personales, en
el cargo de Secretaria, fijandose como Remuneracion Unica Mensual, la suma
de Un Mil Seiscientos y 00/100 nuevos soles (S/. 1,600.00) a partir del 01 de
Julio al 30 de Setiembre del 2015;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter
temporal o accidental procede unicamente para el desempefio de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion vy
proyectos especiales, cualquiera sea su duracién o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada. Este tipo de contratos no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al termino del derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a lo dispuesto
por el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el
articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N° 1216-2011-
» CGRA/PRES de fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del
N\, Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina
zide Recursos Humanos de la Sede Regional, entre otras, las facultades
gresolutivas, para celebrar contratos de servicios personales de los trabajadores
contratados, en el marco de los objetivos de procurar una gestion mas
dinamica y eficiente, dentro de los principios de la Modernizacion del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°% 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector




Publico para el afio Fiscal 2015 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s
1216-2011-GRA/PRES y 0189-2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por €l articulo 17° numeral 17.1 de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
personales, en observancia a las condiciones que a continuacion se detalla:

NOMBRES Y ACT/IPROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO COMPONENTE R.UM DE PROYECTO

CONTRATO

ANA MELEA 002 |5/ 5770772015
A ISRE nALDONADO | secmemaria | zoote2t | tevow] A [LERCCACON e B

6000001 30/09/2015

YOLANDA 9002 |5/ 010712015
HUILLCA AMAO SECRETARIA | 2001621 | 160000 AL |CLASORACIONDE EXP.

6000001 30/09/2015

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podran
ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeno
de las funciones asignadas segun descripcion de Cargos, recorte
presupuestal, conclusion de la Obra, infidencia y comision de falta de caracter
disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.
Igualmente la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y
3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios,
del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.81.31
de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadena Programatica de
Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Ao Fiscal 2015.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las
interesadas y a las instancias pertinentes, con las formalidades sefaladas por
la Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

>\ GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
\ A EGIONAY DE ADMINISFRACION




