GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 30 62014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 2 7 MAYO 2014

VISTO; el Oficio N° 680-2014-GRA/GG-GRI-SGO, de fecha 04 de
abril del 2014, Informe N° 084-2014-GRA-GRI-SGO/JHR-RO; Resumen del
Cuadro de Evaluacion Curricular, Descripcion de Carge s/n, Anexo N° 012;
Decretos N°s  1824-2014-GOB.REG.AYAC/GG-GRI, 4169-2014-GRA/GG-
ORADM; 5721-2014-GRA/ORADM-ORH y 781-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP, en quince {15) folios, sobre contrato de servicios personales ; y

CONSIDERANDO:

: Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
§ Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 — | ey de Reforma Constitucional
# sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son, personas juridicas de
derecho plblico, con autoenomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y-
\financiera un Pliego Presupuestal;

Que, por medio del oficio citado en la parte expositiva de la presente
resolucion el Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Ayacucho,
propone la contrata de servicios personales del senor: JEFFERSON
CUADROS IRCANAUPA, para desempefiar las funciones del cargo de
Técnico en Infraestructura y cumplir las funciones acorde a la Descripcion de
~wCargo s/n y Anexo N° 12 adjuntos al presente expediente, afecto a la Meta 100
Z Reemplazo de la Infraestructura e Implementacion del Centro de Salud de San
uan Bautista — Microrred San Juan Bautista de la Red de Salud — Huamanga
DIRESA-Ayacucho; con vigencia del 01 de abrif al 31 de mayo del 2014,
segln decreto de la Gerencia General det Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0908-2013-
an. GRA/PRES, de fecha 30 de octubre del 2013, se aprueba la Escala de Ia

R .

l de inversion, por la modalidad de administracion directa en el ambito del
. Gobierno Regional de Ayacucho; y con Memorando Multiple N° 083-2013-
J GRA/GG-ORADM, el Director Regional de Administracion del Gobierno
Regional de Ayacucho, dispone se de cumplimiento a la Directiva a que se
hace referencia a partir del 30 de ociubre del 2013;

o



Que, la contratacién de un servidor para realizar funciones de caracter
temporal o accidental procede Gnicamente para el desempefo de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y
proyectos especiales cualquiera sea su duracién, o iabores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre Yy cuando
sea de duracion determinada. Este tipo de contratos no requiere

necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término
del mismo. Igualmente los servicios prestados en esta condicion no
generaran derecho de ninguna ‘clase para cfectos de la Carrera

Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales
1), 2) y 3)de laLey N°24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b) y
c) del Regiamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-
GRA/PRES de fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Regional, entre otros las facuitades
resolutivas, para celebrar contratos de servicios personales de los trabajadores
contratados, en el marco de los objetivos de procurar una gestion mas
dinamica y eficiente, dentro de los principios de la Modernizacion del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Le’g;y':f
#-N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27802; 28013; 28926; 28961;

28968 y 29053, Ley N° 30114-Ley de: Presupuesto del Sector Publico para el

ano Fiscal 2014 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA-.
PRES y 884-2013-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del
acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral
17.1 de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
personales de la servidora eventual, en observancia a las condiciones que a
continuacién se detalia:

NOMBRES Y FROG/PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARG(O |ACT-Al-OBHRA R.UM DE PROYECTO
CONTRATO
REEMII AZD) DE LA INFRAESTRUC,
SENDR. TECNICO [39002 s/, 01/04/2014  |E IMPLEMENT. DEL CENTRC DE
.|JEFFERSCN INFRAESTRU 2078579 2,400.00 AL SALLID DE SAN JUAN BAUTISTA
CUADROS 4000002 31/05/2014  [MICRORRED SAN JUAN BAUTISTA
IRCANAUPA DE LA RED DE SALUD - HUAMANGA

DIKRESA - AYAGUCHO
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ARTICULQO SEGUNDQ .- Los servicios prestados en esta condicion
podra ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempeno de las funciones asignadas en la Descripcion del Cargo y Anexo
N® 012 adjuntos al presente expediente, recorte presupuestal, conclusion
de la Obra, infidencia y comisién de falta de caracter disciplinario
estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Iguaimente
la relacion contractual concluye a! términe del mismo. Los servicios
prestados en esta condicidn no genera derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2°
Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N°® 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERQ.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacion Vacacional debera efectuarse sobre la base de Ia
remuneracion total, tomando como referencia las remuneraciones establecidos
dentro de los Instrumentos de Gestién Institucional de la entidad CAP, CNP y
} PAP,.inherentes a la plaza vacante presupuestada, con el nivel remunerativo
de STC.

ARTICULO CUARTO- El egreso que origine el cumplimiento de la
- presente  Resolucidon sera afectado a la Fuente de Financiamiento:
§ Recursos Ordinarios, del Grupo Genérico de (Gastos 06 Inversiones y la
’ Cadena de Gastos 26.22.33 de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho-
Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos del pliego 444-Gobierno
Regional de Ayacucho, del Afio Fiscal 2014.

. ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
, Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
gstablece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Humanos

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
SECRETARIA GENERA

Se Rote @ 14, Gopria Original de 3 ‘esolucion
La misma que consti tuye traiiz,. fofg
Expedida. por mi despache,




