GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAQ 2 §'7 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 2 1 Mﬂ\'ﬂ 2&115

VISTO; los Oficios N°s  705-2014-GRA/GG-GRI-SGO, 268-2014-GRA/GG-
ORADM-OAPF v  Decretos NSs 4762-2014-GRA/GG-ORADM,  5900-2014-
GRA/ORADM-0ORH, 799-201 4-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado
en catorce (14) folios, sobre prorroga de contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:
J@ Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
P 4 Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre

Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas Jjuridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal
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Que, mediante la Resolucién Directoral N° 137-201 4-GRA/PRES-GGB-ORADM-
ORH, se ha resuelto renovar el contrato de servicios personales de la sefiora Maida
Luisa CASTANEDA TAYPE, para desempefiar las funciones de Auxiliar
Administrativo en la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal afecio al Proyecto:
Implementacion del Sistema de Agua Potable, Sistema de Alcantariiado ¥y de Aguas
residuales de fas localidades de Huascahura y Mollepata, con vigencia al 30 de marzo
def 2014;

Que, a través del Decreto N° 5900-2014-201 4-GRA/ORADM-0ORH, la Oficina
de Recursos Humanos dispone proyectar Resolucion por el periodo comprendido del
01 de abril al 30 de junio del 2014, previa evaluacién debiendo tener presente que
dicho contrato no supere el afio fiscal:

Que, en concordancia a lo dispuesto por el Decreto citado en el considerando
precedente se ha procedido a la emision del Informe Escalafonario N° 110-2014-
GRA/ORADM-ORH-UAP-E de fecha 06 de mayo del 2014, acreditando que la
servidora Maida Luisa CASTANEDA TAYPE, ha ingresado a laborar g la Institucion el
18 de abril del 2013 al 30 de marzo def 2014, amerita que cuenta con 09 meses y 17
dias de servicios alternos prestados a la Institucion.

Que, como resultado de la accion administrativa sefialada con Decrato N° 798-
2074-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP Ja Unidad de Administracion de Personal dispone
proyectar la Resolucidn de contrato de servicios del servidor citado en e! considerando
precedente por el espacio comprendido del 01 de abril ai 31 de mayo del 2014, para
cumplir las funciones de Auxiliar Administrativo de conformidad a la Descripcién de
cargo y anexo N°© 08, recomendado mediante el Oficio N° 387-2073-GRA/OC! de fecha
22 de abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCI;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter temporal
0 accidental procede Unicamente pars el desempefic de: Trabajos para obra o
actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyectos especiaies
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Y ANEXOS

NOMBRES Y ACT/PROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO COMPONENTE R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
IMPELEMENTACION DEL SISTEMA Df
Sre. MAIDA LUISA AUXILIAR 82 01-04-1¢4 AL |agua POTABLE, SISTEMA DE ALGAN-
CASTANEDA TAYPE |ADMINISTRATIVG 2-055858 1500000 3105/2014  [TariLADC Y TRATAMIENTC DE 4.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podra
ser resuelfo por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de la Obra, infidencia y
comision de falta de caracter disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N°®
276 y su Reglamento. Iguaimente la relacién contractual concluye al término del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articufo 2°
numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b)
y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremio N°

005-90-PCM.

ARTICULO TERCERQ.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacién Vacacional debera efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de STC.

ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion seré afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
26.23.53 de la Unidad Ejecutora 001. Regibn Ayacucho-Sede Cenfral, de la Cadena
Programética de (Gastos del pliego 444-Gobiemo Regional de Ayacucho, del Afio
Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucién a la intersesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
gstablece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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