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GOBIERNO REGIONAL

AYACUCHO
RESOLUCION DIRECTbRAL N° 1 7 -2015-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.
Ayacucho,

30 JUN 2015

VISTO: los Oficios Nos. 626-2015-GRA/GG-GRDE, 606-2015-GRA/GG-GRDS,
038-2015-GRA/ARZOB-"JPII"-VILCASHUAMAN, 045-2015-GRA-ARZOB-"JPII"-
VILCASHUAMAN, Informes Nos. 248-2015-GRA/ORADM-ORH-UAP, 294-2015-GRA/
ORADM-ORH-UAP-NSA, Decretos Nos. 4017, 5099, 5342-2015-GRA/GG-ORADM,
6081-2015-GRA/ORADM-ORH, en treinta y siete (37) folios, sobre contrato, por Ia
modalidad de servicios personales a propuesta directa; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27880-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, por medio del Oficio N° 045-2015-GRA/ARZOB-"JPII"-VILCASHUAMAN,
la Directora de la Casa Hogar “Juan Pablo II" de Vilcashuaman, solicita el contrato
temporalmente, por la modalidad de servicios personales, a propuesta directa, por
estricta necesidad de servicio, de la Sra. Marild QUISPE CASTRO, en la plaza N° 393
del PAP, cargo Auxiliar de Formacion de Nifos |, para la Casa Hogar “Juan Pablo II”
de Vilcashuaman, a partir del 15 de abril al 14 de julio de 2015;

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las
entidades de la Administracion Publica, solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el
desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada, b) Labores en proyecto de inversion y proyectos especiales: cualquiera
sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente, impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso publico y la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, los numerales 2) y 3) de la segunda Disposicién Transitoria y el literal a)
de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 24811- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, asi como el literal f), numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley
N° 30281-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2015, sefala que
los contratos de personal soio son realizados cuando se cuente con financiamiento
| correspondiente, debidamente autorizado y en los cargos debidamente previstos en el
/ Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) e incluido en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP);
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES, de
fecha 20 de octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha definido delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros,'; Iés,‘/facultades resolutivas para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacién del Estado;

Estando a lo dispuesto por la Oficina de Recursos Humanos, mediante Decreto
N° 6081-2015-GRA/ORADM-ORH vy la Directiva N° 002-013-GRA-PRES-GG-ORADM,
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 908-2013-GRA/PRES, el Memorando
Multiple N° 083-2013-GRA/GG-ORADM y en uso de las atribuciones conferidas por
las Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nos. 27302, 28013, 289286,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981 Ley N° 30281-Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ario Fiscal 2015, Ley 30305-Ley de Reforma de los articulos 191°,
194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru sobre Denominacién y No Reeleccion
Inmediata de Autoridades de los Geobiernos Regicnales y de los Alcaldes,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nos. 1216-2011-GRA/PRES y 188-2015-
GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, por estricta necesidad institucional, los
servicics personales de la sefora Marild QUISPE CASTRO, en el cargo de Auxiliar de
Formacion de Nifios |, de la Casa Hogar “Juan Pablo II” de Vilcashuaman, a partir del
15 de abril al 15 de julio de 2015, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
278 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-30-PCM .

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion del
proyecto en mencidn, infidencia y comisién de falta de caracter disciplinario
estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacion
centractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién
no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- El egresc que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a Gastos Presupuestarios 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales y la Especifica de Gastos 2.1.11.13. Personal con contrato a plazo fijo, de la
Cadena Programatica de Gastos de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, Pliego
444 —~Gobierno Regional de Ayacucho, del gjercicio presupuestal 2015.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente Resolucion
a los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y A RCHIVESE

GABRIELA CAVERO ESPARZA

. Di:ac:nra de 'a Oficina de Recursos Humanos
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