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Resolucion de Gerencia General

N° 341-2022-ONP/GG

Lima, 27 de noviembre de 2022
VISTO:

El Informe N° 248-2022-QNP/ORH.STPAD, de fecha 4 de noviembre del 2022,
de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Oficina de Normalizacién Previsional; y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 1 de diciembre de 2021, la Gerencia General, mediante
Memorando N° 522-2021-ONP/GG, solicité informacién a la Oficina de Asesoria Juridica
de la ONP relacionada a, entre otros, las acciones para el deslinde de responsabilidades
administrativas y/o contractuales, segun corresponda, por la demora en la atencion de
mandatos judiciales que derivan de multas;

Que, con fecha 9 de diciembre de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica,
mediante Memorando N° 1429-2021-ONP/OAJ, remiti6 a la Gerencia General el Informe
N° 268-2021-ONP/OAJ-AP, de fecha 9 de diciembre de 2021, el cual reportd que existen
ciento cinco (105) expedientes que versan sobre incumplimiento en la atencién de
mandatos judiciales por parte de la Oficina de Normalizacion Previsional, lo que
ocasioné la imposicion de multas a la institucion por parte del Poder Judicial,

Que, con fecha 23 de diciembre de 2021, la Gerencia General, mediante
Memorando Circular N° 128-2021-ONP/GG, solicit6 a la Oficina de Recursos Humanos
iniciar el proceso de deslinde de responsabilidades correspondientes;

Que, sobre el particular, se estima pertinente determinar si un posible inicio de
proceso administrativo disciplinario seria oportuno, teniendo en consideracion el plazo
transcurrido desde que ocurrieron los hechos a la fecha;

Que, para ello, resulta necesario tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 94°
de la LSC que dispone que la competencia para iniciar los procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afos contados a partir de la _comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;
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Que, por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que |a facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar
procedimiento disciplinario prescribe a los tres (3) afios calendario de cometida la falta,
salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto,
afiade que la prescripcion operard un (1) afio calendario después de dicha toma de
conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior;

Que, por su parte, la version actualizada de la Directiva precisa en el numeral
10.1 lo siguiente:

“La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendarios de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH
0 quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcién operara un (1) afo
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. (...) En los demas casos, se
entiende que la entidad conoci6 de la falta cuando la ORH o quien haga sus
veces 0 la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente

(..).

Que, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, mediante Informe N° 248-2022-ONP/ORH.STPAD, de
fecha 4 de noviembre de 2022, recomendod a la Gerencia General declarar de oficio la
prescripcion respecto de la facultad administrativa para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor MARIO ANGELO CORDOVA CORNEJO,
en su condicién de Sub Director de Pago de Prestaciones de la Direccién de Servicios
Operativos de la ONP, al haber transcurrido en exceso el plazo de tres (3) afios de
cometido el hecho objeto de evaluacion, toda vez que no dispuso la atencién a lo
establecido en la Resolucién N° 3, del 31 de julio de 2014, emitida por el Sétimo Juzgado
Laboral Contencioso Administrativo de la Corte Superior de Justicia del Santa, pese a
que tenia como plazo maximo el dia 13 de setiembre de 2014 para su cumplimiento; no
obstante, al no haber sido cumplido el mandato judicial objeto de andlisis, se configurd
la comisién de la falta el 14 de setiembre de 2014, ocasionando la imposicion y pago de
la sancién de multa por parte del Poder Judicial a la ONP;

Que, de lo expuesto, en el caso en particular se tiene que, el hecho objeto de
evaluacion se puso en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos el 23 de
diciembre de 2021, a través del Memorando Circular N° 128-2021-ONP/GG; sin
embargo, es de verificar que el hecho data del 14 de setiembre de 2014; por lo que se
puede inferir que antes de la toma de conocimiento del hecho materia de analisis, ya
habia transcurrido en exceso el plazo de tres (3) afios desde su ocurrencia;

Que, siendo ello asi, como el hecho cometido ocurrié el 14 de setiembre de
2014, el plazo para iniciar el respectivo procedimiento disciplinario prescribio el 14 de
setiembre de 2017;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Directiva: “Si el plazo
para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al
PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el
expediente a la maxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento”. (Enfasis agregado);
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Que, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la LSC sefiala
que la prescripcion serd declarada de oficio o a pedido de parte por el Titular de la
Entidad, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, sobre el particular, debemos sefialar que para el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el literal j) del articulo 1V del
Titulo Preliminar del Reglamento General de la LSC;

Que, en ese sentido, la entidad ha determinado en el articulo 10 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 174-2013-EF/10 y N° 258-2014-EF, respectivamente, que
el GERENTE GENERAL es la maxima autoridad administrativa de la ONP;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo 040-2014-
PCM y madificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado
y modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 174-2013-EF/10 y N° 258-2014-EF,
respectivamente; y, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Declaracién de oficio de prescripcion del plazo para el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario

Declarese de oficio la prescripcién del plazo para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario sobre el servidor MARIO ANGELO CORDOVA CORNEJO,
en su condiciéon de Sub Director de Pago de Prestaciones de la Direccion de Servicios
Operativos de la ONP, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificaciéon

Pdnese en conocimiento la presente resolucién a la Direccion General de la
Oficina de Recursos Humanos para su remision a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asi como al servidor MARIO
ANGELO CORDOVA CORNEJO.

Articulo 3.- Encargo a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Dispénese que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario realice las acciones necesarias para la
identificacion de las causas de la inaccién administrativa, en el marco de lo previsto en
el articulo 10 de la versién actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”.
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Articulo 4.- Publicacién

Publicase la presente resolucion en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano (www.gob.pe/onp).

Registrese y Comuniquese

Firmado digitalmente por:

, REWY LLACSA Gaston Roger
FAL 20254165035 soft
vy hativo: Gerente General

Fecha: 27/11/2022 20:12:17-D500
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