GOBIERND REGIONAL
AYAGUCHO

RESOLUCION DERECTOR%27 (2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 21 MAYD 2014

VISTO; el Oficio N° 667-2014-GRA/GG-GRI-SGO, Informe N° 076-2014-GRA-
GRI-SGO/MHR-RQO y Decrefos N°s 4123-2014-GRA/GG-ORADM, 4905, 5412-2014-
GRA/ORADM-0ORH, 703, 761-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAF,  expediente
conformado en catorce (14) folics, sobre prérroga de contrato de servicios personales;
Y

CONSIDERANDOQ:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Polltica del Estado,
Capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articuio 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia polftica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 114-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-
ORH. se ha resuelto renovar el contrato de servicios personales del sefior Valeriano
RAMQS CHACON, para desempefar las funciones del cargo de Guardian del
Proyecto: Fortalecimiento de fa Capacidad Operafiva del Archivo Regional de
Ayacucho, con vigencia al 31 de marzo del 20714;

Que, a través del Decreto N° 4905-2014-2014-GRA/ORADM-ORH, la Oficina
de Recursos Humanos dispone proyectar Resolucién por el periodo comprendido del
07 de abril al 30 de junio del 2014, previa evaluacion debiendo tener presente que
dicho contrate no supere el afio fiscal:

Que, en concordancia a lo dispuesto por el Decreto citado en ef considerando
precedente se ha procedido a la emision del Informe Escalafonario N° 088-2014-
GRA/ORADM-ORH-UAP-E de fecha 14 de abril def 2014, acreditando que el servidor
Vaieriano RAMOS CHACON, ha ingresado a laborar a la Institucion el 02 de mayo ds/
2013 al 31 de marzo del 2014, amerita que cuenta con 10 meses y 25 dias de
servicics alternos prestados g la institucion.

Que, como resultado de la accién administrativa sefialada con Decreto N°
5412-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-0ORH la Oficina de Recurses Humanos dispone
proyectar la Resolucion de contrato de servicios del servidor citado en el considerando
precedente por el espacio comprendido del 07 al 30 de abril del 2014, para cumplir las
funciones de Guardian de conformidad & la Descripcion de cargo y anexo N° 39,
recomendado mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OC! de fecha 22 de abril del 2013
por el Organc de Control Institucional-OCI;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter femporal
0 accidenfal procede unicamente para el desempefio de: Trabajos pare obra o
aclividad determinada, Jabores de proyectos de inversion y proyectos especiales
cualguiera sea su duracion, o labores de reempiazo de personal psrmanente impedido



de prestar servicios, siempre y cuando sea«dé’ duracion determinada. Este tipo de
contratos no requiere necesariamente de concursc v ta relacion contractual concluye al
termino del mismo. Iqualmente ios servicios prestados en esta condicién no generaran
derecho de ninguna clase para efectos de fa Camrers Administrativa en observancia a
lo dispuesto por el articulo 2° numeraies 1), 2} y 3) de la Ley N° 24041, concordanie
en el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Directiva N° 002 -2013 —GRA
/PRES- GG- ORADM, aprobado con Rasolucion Ejecutiva Regional N° 908-2013-
GRA/PRES del 30 de octubre del 2013 v el Meme. Muttiple N° 083-2013-GRA/GG-
ORADM de fecha 04 de noviembre del 201 2

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-201 1-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, ls Presidencis Ejecutiva del Gobierno Regional ds
i Ayacucho, ha resuelfo delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
 Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dinémica v eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado;

Estando a lo dispuesto, por el Direcior Regional de Administracion mediante
Decreto N° 4123-2014-GRA/GG-ORADM y en uso de las atribuciones conferidas por
las Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica
ve Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leves N°s 27902, 28013, 28926, 28967,
28968 y 29083, Ley N° 30114 Ley de Presupuestc del Sector Piblico pare el Afio
Fiscal 2074, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y 884-
2013-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERQ.- PRORROGAR, con eficacia anticipada dei acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17. 1 de ia Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genaral. bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legisiativo 276, el contrato de servicios personales del sefior que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y ACTIPROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO COMPONENTE R.UM DE PROYECTO
CONTRATO
Sr. VALERIANG GUARDIAN 9002 01-04-14 AL |FORTALECIMIENTC DE LA CAPACIDAD
RAMOS CHACON 2-133326 1.500.00 30/04/2014 |OPERATIVA DEL ARCHIVS REGIONAL
4-000180 _____|5E avacucke

ARTICULO SEGUNDQ.-  Los servicios prestados en esia condicién podré
ser resueltc por las causaies de abandonc de carge, deficiente desempefio de las
funciones -asignadas, recoric presupuestal, conciusion de la  Obra, infidencis v
comisibn oe falta de caracier disciplinario estipulados en el Decreto Legisiafivo N° 276
y su Reglamento. Iguaimente la reiacién contractual concluve af términc del mismo.




Los servicios prestades en esta condicion no genera derecho de ninguna clase para
gfectos de la Carrera Adminisirativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y
3} de la Ley N° 24041, concordante con ef articulo 38° incisos a), b) y ¢ del
Reglamento de la Carrers Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

ARTICULQ TERCERQ.- Al generarss el derecho al pago de la
Compensacion Vacacional deberé efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Geslion institucional de la entidad CAP, CNP y PAF, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de STC.

ARTICULO CUARTO,- El egreso que origine el cumplimiento de la
presgnfe Resolucion seré afectado a la Fuenfe de Financiamisntc: Recursos
Ordinarios, del Grupo Geneérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
26.22.13 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Ayacucho-Sede Central, de la Cadena
Frogramétice de Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio
Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la franscripcion de la presente
Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con ias formalidades que establece
la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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