" REPUBLICA DEL PERU

- GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 329 - 2022/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

~ B paAITA,
.

VISTO: S 10 MAY 2022

El Informe N° 027 -2022/ HNSLMP-43002014263-ISCI de fecha 04 de mayo de 2022 a través
del cual el Area de Implementacion del Sistema de Control Institucional solicita a la Asesoria
Legal, la emisién del proyecto de Modificacion de Resolucion Directoral segun lo dispuesto en
el mencionado documento y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Seriora de las Mercedes” - Paita es la Unidad
Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura;

~~ Que, la Directiva N° 006-2019-CG/ INTEG denominada. “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado ', aprobada con Resolucién de Contraloria N°
146 201 9-CG y modzﬁcatonas medzante la cual la Contralona General de la Republzca

/que las: entzdades deL Estado 1mplementen el Slstema de Control Inferno como una
herramienta de geslzon permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

\? Que el articulo 16 de la-Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
e la Contraloria General de'la Republzca y modificatorias, establece que dicho érgano
tor de-control se-encuerntra ‘dotada de autonomia administrativa, funcional, econémica y
anciera, que tiene por misién dirigir y Supervisar con eficiencia y eficacia el control
gubernamental, orientando su accionar al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las
entidades, la promocién de valores y la responsabilidad de los funcionarios y servidores
publicos, asi como contribuir con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y con la
i’m ciudadania para su adecuada participacion en el control social;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785 seniala que el control gubernamental consiste en
la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica, en
atencioén al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y lineamientos
de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de administracion, gerencza y control,
con fines de su mejoramiento a través de la adopcién de acciones preventwas y corréctivas
pertinentes; siendo que el control gubernamental es interno y externo .y Su desarrollo
constituye un proceso integral y permanente, del mismo modo el articulo 7 de la referida Ley
N° 27785 dispone que el control inferno comprende las acciones de cautela previa, simulténea |
| y de verificaciéon posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la ﬁnalzdad que la |
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eﬁczentemente

objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y prdcticas
indebidas o de corrupcién, propendiendo at debido y transparente logro de los fines, abjetivos
Yy metas institucionales;

e

Que la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades.del Estado;-tiene por' A,
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Que, en ese sentido, el articulo 10 de la citada Ley N° 28716 prevé que la Contraloria
General de la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 27785,
dicta la normativa técnica de control que orienta la efectiva implantacién y funcionamiento
del control interno en las entidades del Estado, as i como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobé la Directiva N°
006-2019-CG/ INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado", cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;
siendo modificada con Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG y Resolucién de Contraloria
N° 093-2021-CG;

Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, respecto de su numeral 6. 5. 3 Otros Organos o
Unidades Orgdnicas que participan en la implementacién del Sistema de Control Interno,
senala gue son los érganos o unidades orgdnicas que por competencias y funciones participan
en la implementacién del SCI como responsables del disefio o ejecucion de los productos
pnonzados o areas de soporte relevantes, siendo sus funciones, las siguientes:1) Coordinar
con el Area Oficina, Organo o Unzdad Organica responsable de la zmplementacwn del SCI, la

/responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Directiva; 3) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o dreas de
soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva;

Que, la Contraloria General de la Reptblica modifica la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG a través de la Resoluciéon de Contraloria N° 093-2021-CG de fecha 30 de marzo
de 2021, de observancia obligatoria para los involucrados en la implementacién del Sistema
de Control Interno dentro del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita;

Que, la presente Resolucién Directoral se suscribe en virtud al Principio de Legalidad,

por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
" y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas; asi como at Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la
/ autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en generadl,
todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, con Resolucion Directoral N° 444-2022/ GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG, de fecha
21 de julio de 2021, se Resuelve CONFORMAR el Equipo de la Implementacion del Sistema
de Control Interno de la Unidad Ejecutora 405 HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES DE PAITA;
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Que, con Informe N° 027-2022-HNSLMP-43002014263-ISCI, de fecha 04 de mayo de
2022, la Encargada de implementacién del sistema de Control Institucional del Hospital de
Apoyo II -1 Nuestra Seniora de las Mercedes — solicita la reconformacién del Equipo de
Implementacién del Sistema de Control Interno con la integracién;

Y estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad
de Planeamiento Estratégico, Area de Personal, Asesoria Legal y de conformidad con lo
dispuesto en las normas establecidas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Serniora de las Mercedes - Paita, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 298-
2014/ GRP-CR y y en el uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Senora de las Mercedes” - Paita y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 254-2020/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR;

TICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Equipo de la Implementacién del Sistema de
\> Control Interno de la Unidad Ejecutora 405 HOSPITAL DE APOYO II-1
) NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA, que por
competencias y funciones participan en la implementacion del Sistema
de Control Interno, como responsables del disefio o ejecucion de los
productos priorizados o dreas de soporte relevantes para el periodo
2021 el mismo que esta constituido por los siguientes integrantes:

Director Ejecutivo Titular de la Entidad
\Jefe de la Unidad de Administracion Responsable de la ISCI
x| Encargado de Control Interno Operador de la ISCI
Asesoria Legal Miembro
Responsable de Implementacién y Recomendaciones Miembro
Jefe del Area de Economia Miembro
Jefe del Area de Recursos Humanos Miembro
Jefe del Area de Logistica Miembro
Jefe de Unidad de Estadistica e Informdtica Miembro
=/ Jefe de Unidad de Planeamiento Estratégico Miembro
" Coordinadora del programa de salud Materno Neonatal = Miembro
Coordinador del Programa TBC. Miembro
Coordinadora del Programa de SIDA/VIH Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- El Equipo de la Implementacién del Sistema de Control Interno de
la Unidad Ejecutora 405 HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES DE PAITA, tiene las siguientes funciones:

e Coordinar con el Area, Oficina, Organo o Unidad Organica
responsable, de la Implementacion del Sistema de Control Interno, la
ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

e Proporcionar la informacién y documentos requeridos por las Areas,
Oficinas y érgano responsable de la implementacion del Sistema de
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Control Interno, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Directiva.

e Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor
conocimiento y experiencia sobre la operatividad de los productos
priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias
para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- Los Jfuncionarios que tienen a su cargo los érganos o unidades
organicas identificados en el Articulo Segundo de la presente resoluciéon
Y los servidores que se dedican permanentemente a la sensibilizacion,
capacitacion, orientacion y soporte a los demds o6rganos o unidades
organicas que participan en la implementacién del Sistema de Control
Interno en la Unidad Ejecutora 405, conforman el Equipo Técnico ISCI
del HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES -
PAITA que acompanard en la implementacién del Sistemma de Control
Interno.

de la Implementacién del Sistema de Control Interno - ISCI, con copia a
legajo, Direccion Ejecutiva, Unidad de Administracién, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal y Area de Recursos Humanos,
Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional
Piura.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucién en el
portal institucional de la Pagina Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.




