
 

  

DETALLE DE PUESTO CONVOCADO 

PROCESO CAS N° 089 – 2021 - GRC 

En el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021 

 

CÓDIGO 
CAS: 

PUESTO SOLICITADO: ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: 

089 Coordinador Interinstitucional 
Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa 

Civil y Seguridad Ciudadana 

 

PERFIL DEL PUESTO: 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Formación académica, grado académico y/o nivel 

de estudios 
Licenciado en Ciencias Militares y/o Administración y/o afines. 

Conocimientos para el puesto y/o cargo (*) Conocimiento en Ofimática nivel básico. 

Cursos y/o estudios de especialización 

 

Curso y/o Diplomado en: 
- Desarrollo y Defensa Nacional  
- Administración y Gestión Educativa. 
- Administración y Gerencia Estratégica 

Experiencia general Experiencia no menor de tres (03) años en temas vinculados al perfil de la convocatoria 

Competencias Proactividad, Análisis y Síntesis, Planificación y organización, Responsabilidad, Tolerancia a la presión y 

Comunicación efectiva. 

(*) No necesita documentación sustentatoria, toda vez que será evaluado en la Entrevista Personal. 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

FUNCIONES A DESARROLLAR: 

1. Realizar la recopilación y sistematización de la información oficial relevante para las políticas públicas de seguridad ciudadana que produzcan las entidades que conforman 

el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y otras que considere pertinentes. 

 

2. Recabar por lo menos una vez al año y en coordinación con el INEI, encuestas nacionales de opinión pública que midan la victimización, la evaluación de las instituciones 
que brindan servicios de seguridad ciudadana y la percepción de la inseguridad. 
 

3. Realizar, en coordinación con el INEI, encuestas de opinión pública sobre manifestaciones específicas de la violencia y el delito, y sus posibles factores de riesgo, 
especialmente sobre la violencia familiar y de género, la violencia juvenil y escolar, el uso de armas, el consumo de alcohol y drogas y deserción escolar. 
 

4. Realizar en coordinación con el INEI, encuestas de opinión pública sobre aspectos específicos del funcionamiento de las instituciones que brindan servicios de seguridad 
ciudadana. 

5. Sistematizar la información producida sobre seguridad ciudadana para generar instrumentos en coordinación con la PNP, el INEI y los comités de seguridad ciudadana. 

6. Analizar información oficial y la producida a través de encuestas de opinión pública y formular recomendaciones de políticas públicas, a efectos de contribuir a la toma de 
decisiones en materia de seguridad ciudadana 

7. Realizar estudios sobre las principales manifestaciones de la inseguridad, la violencia y el delito, sea de manera directa o encargándolos a instituciones universitarias o 
especializadas. 

8. Sistematizar las buenas prácticas en materia de seguridad ciudadana que pueden ser relevantes a fin de que sean conocidas, estudiadas y, eventualmente replicadas, 
previo proceso de adaptación y adecuación en los distintos niveles de gobierno". 

9. Otras funciones y/o actividades asignadas 

 
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 

CONDICIONES DETALLE 

 

Lugar de prestación del servicio 
 

Av. Juan Pablo II N° 140 - Bellavista 

 

Duración del contrato 
 

Hasta el 31 de diciembre de 2021. 

 

Remuneración mensual 
S/6,650.00 (Seis Mil Seiscientos Cincuenta  con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como 

toda deducción aplicable al trabajador. 

 

Modalidad de trabajo Presencial     X      Remoto Mixto  

 

Otras condiciones esenciales 
No tener impedimentos para contratar con el Estado (Ley N° 26771). No tener antecedentes judiciales, policiales y 

penales. No tener sanción por falta administrativa vigente. 

 

Nota: El expediente de la postulación deberá ser enviado conforme al artículo N° 4.1 de las Bases Generales de la Convocatoria CAS -2021 al siguiente 
correo electrónico recepcionrrhh7@regioncallao.gob.pe 
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