GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL I} ] ¢ 55 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 9 Iy MAR, 2014

VISTO; el Expediente con registro N° 013374; Decrefos N°s 7657-
2013-GRA/ORADM-ORH, Proveido N° 943-2013-GRA/ORADM-ORH-UARPB-
DPS, Informe Técnico N° 013-2013—GRA/OADM—ORH—UARBP, Decreto N°
8862-2013-GRA/ORADM-ORH, Informe Técnico N° 037-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP-EPP, Decretos N°s 2272-2014-GRA/ORADM-ORH, y 385-
2014—GRA/GG-ORADM—ORH—UAP, sobre solicitud de cumplimiento de Ia
Resolucion Directoral N° 117-2009-GRA/ORADM-ORH; expediente en quince
(15) folios; y '

CONSIDERANDO:
Que, en el marco de o dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,

_ Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
0 Gfo; sobre descentralizacion y el articulo 2° de Ia Ley N° 27867- Ley Orgénica de

§’ v 7\ Gobiernos Regionales, establece que los Gobiermnos Regionales son personas

’w_m, gonn | juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa

o pamedt™™ *f 'en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién
4y4c._|c\"° economica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, con fecha 12 de junio del 2013, don Alejandro Villacresis
Espinoza, solicita el cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 117-2009-
GRA/ORADM-ORH, mediante la cual se declara procedente el reconocimiento.
y pago de la diferencia de remuneraciones, resultante entre e/ Ingreso Total
Permanente percibido a junio de 1994 y el ingreso total permanente a partir del
01 de julio del mismo afio, en aplicacion del articulo 1° del Decreto de Urgencia
N° 037-94; precisando que hasta la fecha no ha merecido el cumplimiento de
tal disposicion reconocido a través del acto resolutivo antes mencionado muy a
pesar de que se dispuso mediante e/ segundo articulo acotado acto resolufivo,
por tanto solicita que la Unidad de Administracion de Remuneraciones,
Pensiones y Beneficios de la Oficina de Recursos Humanos de la sede def
Gobierno Regional de Ayacucho, regularice la implementacién de las acciones
administrativas " dirigidas al Re-Calculo y Sinceramiento de la Escala de
Remuneraciones de los Trabajadores nombrados y contratados que se
encuentran comprendidos en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y
Cuadro Nominativo de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal,

incorporando en la planilla tnica de pagos, las diferencias remunerativas
 establecidas en el articulo precedente, en estricta aplicacion de la Constitucién
Politica del Estado, las leyes y normas complementarias, a partir del 01 de
enero de 2009;

.
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Que, segin el Informe Técnico N° 037-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP-EPP, menciona que el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94
sefiala, a partir de julio de 1994, el ingreso fotal permanente percibido por los
servidores activos y cesantes de la Administracién Publica, no serd menor de
Trescientos Nuevos Soles (s/. 300.00); cabe resaltar que para resolver la
presente solicitud, es imprescindible realizar algunas distinciones conceptuales
que permitiran comprender los alcances del Decreto de Urgencia N° 037-94 por
un lado respecto al conceplo de Ingreso Total Permanente, el articulo 1° del
Decreto Ley N° 25697 sefiala que es la suma de todas las remuneraciones,
bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciba bajo cualquier
concepto, denominacién y fuente o forma de financiamiento. Y respecto al
concepto de Remuneraciéon Total Permanente el articulo 8° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, sefiala es aquella cuya percepcién es regqular en su
momento, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos
los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Puablica y esta
constituida por la remuneracién principal, bonificacién personal, bonificacion
familiar, remuneracién transitoria para homologacion y la bonificacién por
refrigerio y movilidad; teniendo en consideracion lo mencionado, se advierte
que los conceptos de Ingreso Total Permanente y Remuneracién Total
Permanente son disimiles que guardan una relacién de continente a contenido.
Por lo tanto, el Ingreso Total Permanente contiene a la remuneracion fotal
. ‘permanente, toda vez que aquél incluye todas las remuneraciones que percibe
fuun trabajador;

'Que,: el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, sefiala que los
servidores de la administracién pablica no podran percibir un ingreso fotal
/ permanente inferior a Trescientos Nuevos Soles (300.00), hace referencia al
concepto sefialado por el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697 y no el fijado por
el articulo 8° del Decrefo Supremo N° 051-91-PCM; por lo que, debe

%O R entenderse que es la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y
ﬁ é‘/ demas beneficios especiales que se perciban bajo cualquier concepto o
. EV " B° SNenominacion y fuente o forma especiales que se perciban bajo cualquier
it ’izi:;”ga!r- oncepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento, la que no puede

'+ Iser inferior al monto sefialado. Si bien es cierto que el Decrefo Ley N° 25697,
no solamente es anterior al Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sino que,
ademas ef monto del ingreso total permanente fue mejorado precisamente por.
éste ultimo 'y cierto es también que no se establecié un nuevo o distinto
concepto sobre Ingreso Total Permanente; por lo que a entender de esta
unidad, la definicion del mismo se encuentra vigente a la fecha,

Que, el presente caso, de acuerdo a las boletas de pago del solicitante,
se advierte que su ingreso total permanente- constituido por la sumatoria de
todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales,
segun el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, es superior a la suma de
Trescientos Nuevos Soles (s/. 300.00), fijada por el articulo 1° del Decreto de
Urgencia N° 037-94;

Que, es oportuno precisar que adjunto al presente expediente, se
encuentra el Informe N° 156-2013-GRA/ORADM_ORH_UARBP emitido por el
Area de Remuneracion en mérito al pedido realizado por don Marco Antonio




Garcia Vera ( que tiene estrecha relacién al presente pedido), lo que también
debe ser considerada para los fines pertinentes, tanto més si dicho informe fue
puesto de conocimiento a la Oficina Regional de Administracién del Gobierno
regional d Ayacucho y que fue decretada precisando que se proyects la
resolucién pertinente;

Que, por los fundamentos mencionados precedentemente se considera
que Ja solicitud de don Alejandro Villacresis Espinoza, debe de ser
desestimada, ya que no se aprecia incumplimiento por parte de la entidad a Ja
Resolucién Directoral N° 117-2009-GRA/ORADM-ORH;

En uso de las atribuciones conferidas por las Leyes 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053; Ley 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio
Fiscal 2014; Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y
884-2013-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, |la solicitud de
cumplimiento a la Resolucion Directoral N° 117-2009-GRA/ORADM-ORH,
solicitado por el ‘servidor de carrera sefior ALEJANDRO VILLACRESIS
ESPINOZA; por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO. SEGUNDO.- Transcribir el presente acto Resolutivo al
interesado e instancia correspondientes con las formalidades establecidas por
N Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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