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Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica

Resolucion 002687-2021-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA

Expediente 02340-2021-JUS/TTAIP
02485-2021-JUS/TTAIP
Recurrente EMPRESA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS MULTIPLES
FRIMMCH EXPRESS S.A.C
Entidad : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO
Sumilla : Declara fundados recursos de apelacion

Miraflores, 23 de diciembre de 2021

VISTO los Expedientes de Apelacion N° 02340-2021-JUS/TTAIP y 02485-2021-
JUSI/TTAIP de fechas 4 y 19 de noviembre de 2021', interpuestos por la EMPRESA
DE TRANSPORTE Y SERVICIOS MULTIPLES FRIMMCH EXPRESS S.A.C, contra
los correos electronicos de fecha 13 de octubre y 16 de noviembre de 2021, que
adjuntan los Informes N° 205-2021- SGTYSV/GSCV/MDVM vy 215-2021-
SGTYSV/GSCV/MDVM, mediante los cuales la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
VILLA MARIA DEL TRIUNFO deneg6 sus solicitudes de acceso a la informacién
publica de fechas 5 de octubre y 8 de noviembre de 2021 ingresadas con Registros N°
0015277 y 0017418.

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

Con fechas 5 de octubre y 8 de noviembre de 2021, la empresa recurrente solicitd a
la entidad la siguiente informacion:

Solicitud de fecha 5 de octubre de 2021

1) Copia de todos los informes iti
le emitidos fi i ibli
Clar; Viviana Mori del Pino con CAL N° 9529?3'68”0 A%, o S amthr PR ot
2) Copia ‘,’e‘, todos los informes emitidos en el éﬁo 2020
9 glarg \gwana Mori del Pino con CAL N° 72966 ,
opia de todos los informes emitidos de en : i
opi eroas i i
DOCUMENpTl'JOb“co de nombre, Clara Viviana Mori del Pino con Ce,gfilr?b;;Qgg' RSl IR Stafin
QUE SE ENCUENTRA EN LA SUBGERENCIA DE TRANSPCRTES

por el servidor plblico de nombre,

! Recursos impugnatorios remitidos por la entidad a este colegiado con Oficios N° 365-2021-OSG-MVMT y 383-
2021-0SG-MVMT.
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Solicitud de fecha 8 de noviembre de 2021

e et - bt

PETITORIO:

Que al amparo de lo dispuesto en la ley de transparencia (27806), por su intermedio a secretaria
general para solicitarle lo siguiente:

1) Copia del cuaderno de registro de cargos y expedientes de la subgerencia de transportes,
de los meses de enero a diciembre del afio 2018.

DOCUMENTO QUE SE ENCUENTRA EN LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTES,

A través de los correos electrénicos de fecha 13 de octubre y 16 de noviembre de
2021, que adjuntan los Informes N° 205-2021- SGTYSV/GSCV/MDVM y 215-2021-
SGTYSV/IGSCV/MDVM, la entidad denego las referidas solicitudes, alegando las
excepciones previstas en el numeral 4 del articulo 17 de la Ley de Transparencia, el
fundamento 19 de la Resolucion de Sala Plena N° 000001-2021-SP de este
Tribunal y la inexistencia del cuaderno de registro de cargos debido a la falta de
entrega por parte de la gestion municipal anterior.

Con fechas 3 y 17 de noviembre de 2021 la empresa recurrente interpuso ante la
entidad los recursos de apelacibn materia de andlisis, alegando que la
Municipalidad de Villa Maria del Triunfo se habia limitado a hacer referencia a la
norma de excepcion sin acreditar la ocurrencia del referido supuesto, y sobre el
cuaderno de cargos, tiene la obligacion de contar con dicho documento, bajo
responsabilidad.

Mediante Resolucién 002596-2021-JUS/TTAIP-PRIMERA SALA? de fecha 9 de
diciembre de 2021, se admiti6 a tramite el referido recurso impugnatorio,
requiriendo a la entidad la presentacién del expediente administrativo generado
para la atencién de la solicitud de acceso a la informacién publica, asi como la
formulacion de sus descargos, habiendo presentado con fecha 17 de diciembre de
2021 ante esta instancia el Oficio N° 414-2021-OSG-MVMT anexando el expediente
administrativo completo, pero sin formular descargo alguno.

. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Per( establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que
suponga el pedido, exceptuando las informaciones que afectan la intimidad
personal y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad
nacional.

A su vez, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM?, establece que toda informacion que posea el Estado se
presume publica, salvo las excepciones de ley, teniendo la obligacién de entregar la
informacion que demanden las personas en aplicacion del principio de publicidad.

El articulo 10 de la Ley de Transparencia establece que las entidades de la
Administracion Puablica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si se
refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
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magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella 0 que se encuentre en su posesion o bajo su control.

Cabe anotar que el segundo pérrafo del articulo 13 de la Ley de Transparencia
establece que la denegatoria al acceso a la informacion solicitada debe ser
debidamente fundamentada por las excepciones de los articulos 15 a 17 de la
mencionada ley.

El primer parrafo del articulo 18 de la Ley de Transparencia sefiala que las
excepciones establecidas en los articulos 15, 16 y 17 del referido texto son los
Unicos supuestos en los que se puede limitar el derecho al acceso a la informacién
publica, por lo que deben ser interpretados de manera restrictiva por tratarse de una
limitacion a un derecho fundamental.

El numeral 4 del articulo 17 de dicha ley sefala el derecho de acceso a la
informacién publica no podra ser ejercido respecto la informacion preparada u
obtenida por asesores juridicos o abogados de las entidades de la Administracion
Publica cuya publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la tramitacion o
defensa en un proceso administrativo o judicial, o de cualquier tipo de informacion
protegida por el secreto profesional que debe guardar el abogado respecto de su
asesorado. Esta excepcion termina al concluir el proceso.

2.1 Materia en discusion

De autos se advierte que la controversia radica en determinar si la
documentacién requerida se encuentra protegida por la excepcion contemplada
en el numeral 4 del articulo 17 de la Ley de Transparencia, y si la entidad se
encuentra obligada a contar con el cuaderno de cargos del afio 2018 solicitado.

2.2 Evaluacion

Sobre el particular, toda documentacion que obra en el archivo o dominio
estatal es de caracter publico para conocimiento de la ciudadania por ser de
interés general, conforme lo ha subrayado el Tribunal Constitucional en el
Fundamento 5 de la sentencia recaida en el Expediente N° 4865-2013-PHD/TC
indicando:

“La protecciéon del derecho fundamental de acceso a la informacién publica no
solo es de interés para el titular del derecho, sino también para el propio Estado
y para la colectividad en general. Por ello, los pedidos de informacion publica
no deben entenderse vinculados Unicamente al interés de cada persona
requirente, sino valorados ademas como manifestacion del principio de
transparencia en la actividad publica. Este principio de transparencia es, de
modo enunciativo, garantia de no arbitrariedad, de actuacion licita y eficiente
por parte del Estado, y sirve como mecanismo idéneo de control en manos de
los ciudadanos”

Al respecto, el articulo 3 de la Ley de Transparencia, que consagra
expresamente el Principio de Publicidad, establece que “Toda informacién que
posea el Estado se presume publica, salvo las excepciones expresamente
previstas por (...) la presente Ley”. Es decir, establece como regla general la
publicidad de la informacién en poder de las entidades publicas, mientras que
el secreto es la excepcion.



En esa linea, el Tribunal Constitucional en el Fundamento 8 de la sentencia
recaida en el Expediente N° 02814-2008-PHD/TC, ha sefialado respecto del
mencionado Principio de Publicidad lo siguiente:

“(...) Esta responsabilidad de los funcionarios viene aparejada entonces con el
principio de publicidad, en virtud del cual toda la informacién producida por el
Estado es, prima facie, publica. Tal principio a su vez implica o exige
necesariamente la posibilidad de acceder efectivamente a la documentacion
del Estado”.

Dentro de ese contexto, el tercer parrafo del articulo 13 de la Ley de
Transparencia establece que la solicitud de informacién no implica la obligacién
de las entidades de la Administracion Publica de crear o producir informacion
con la que no cuente o no tenga obligacién de contar al momento de efectuarse
el pedido, en tal sentido, efectuando una interpretacién contrario sensu, es
perfectamente valido inferir que la administracion publica tiene el deber de
entregar la informacién con la que cuenta o aquella gque se encuentra obligada
a contar.

Se advierte de autos, que el recurrente solicitd a la entidad se remita los
informes elaborados por un servidor correspondiente a los afios 2019 a 2021,
habiendo alegado la entidad la excepcién prevista por el numeral 4 del articulo
17 de la Ley de Transparencia, en el entendido que dicha informacién
corresponde a estrategias legales en diversos procesos judiciales.

Ahora bien, el numeral 4 del articulo 17 de la Ley de Transparencia prescribe
que:

“Articulo  17.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacion
confidencial

El derecho de acceso a la informacion publica no podra ser ejercido
respecto de lo siguiente:

(...)
4. La informacion preparada u obtenida por asesores juridicos o
abogados de las entidades de la Administracion Pulblica cuya
publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la tramitacion o
defensa en un proceso administrativo o judicial, o de cualquier tipo de
informacion protegida por el secreto profesional que debe guardar el
abogado respecto de su asesorado. Esta excepcion termina al concluir
el proceso”.

Conforme se advierte del citado texto, la referida excepcién exige la
concurrencia de los siguientes requisitos:

1. La existencia de cierta informacién que haya sido creada o se encuentre
en posesion de la entidad, la cual podria contener informes, analisis,
recomendaciones, entre otros.

2. Que la informacién haya sido elaborada u obtenida por los asesores
juridicos o abogados de la Administracién Publica;

3. Que la informacién corresponde a una estrategia de defensa de la
entidad; y,

4. La existencia de un procedimiento administrativo o judicial en trdmite en
el cual vaya a desplegarse la referida estrategia.



En cuanto al primer requisito el mismo se satisface por la existencia de un
documento que haya sido creado o0 se encuentre en posesion de la entidad, en
el cual se encuentren andlisis, recomendaciones o0 sugerencias que puedan
configurar o ayuden a configurar la estrategia que vaya a adoptar la entidad en
el seno de un procedimiento administrativo o judicial.

En esa linea, no basta lo antes mencionado para considerar que dicha
informacion deba ser calificada como confidencial, puesto que la excepciéon no
se configura sobre cualquier tipo de informacion, sino que ésta debe
necesariamente corresponder a una estrategia de defensa de la entidad, es
decir, el documento requerido debe ser susceptible de revelar la aludida
estrategia de defensa.

Asimismo, dicha informacién no debe haber sido elaborada u obtenida por
cualquier funcionario de la Administracién Publica, sino que la norma exige que
esta haya sido creada u obtenida especificamente por un asesor juridico o un
abogado de la entidad; es decir, requiere de una cualidad especial de quien
haya elaborado u obtenido la informacion que es materia del requerimiento.

Del mismo modo, no basta que exista la referida informacion, obtenida por
asesores juridicos o abogados de la entidad y que corresponda a una
estrategia de defensa, sino que la ley exige la existencia de un procedimiento
administrativo o judicial en tramite, en el cual se pueda desplegar, aplicar y
desarrollar dicha estrategia. Ello es asi toda vez que la parte final de la referida
norma sefala expresamente que la confidencialidad de dicha informacion
termina cuando el procedimiento concluye.

Siendo ello asi, la entidad no ha acreditado el supuesto de excepcién alegada,
habiéndose limitado a citar la norma en cuestion, no siendo suficiente el solo
dicho de su aplicacién, por lo que corresponde amparar el recurso
impugnatoria materia de analisis, en este extremo.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, es preciso tener en cuenta que el numeral 5
del articulo 17 de la Ley de Transparencia, establece que el derecho de acceso
a la informaciéon publica no podra ser ejercido respecto a la “informacion
referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasion de la
intimidad personal y familiar. La informacién referida a la salud personal se
considera comprendida dentro de la intimidad personal. (...)” (Subrayado
agregado).

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales®, define a los datos personales como “Toda informacion
sobre una persona natural que la identifica o la hace identificable a través de
medios que pueden ser razonablemente utilizados” y agrega el numeral 4 del
articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS, que los datos personales se refieren a “aquella
informacion numérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica, sobre habitos
personales, o de cualquier otro tipo concerniente a las personas naturales que
las identifica o las hace identificables a través de medios que puedan ser
razonablemente utilizados.”

En ese contexto, el Tribunal Constitucional en los Fundamentos 6 al 9 de la
sentencia recaida en el Expediente N° 04872-2016-PHD/TC, analizé la entrega
de la ficha personal de una servidora publica, documento que contiene
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informacion de caracter publico como son los estudios, especializaciones y
capacitaciones realizadas, asi como datos de caracter privado entre otros los
datos de individualizacion y contacto, siendo posible tachar éstos ultimos y asi
garantizar el acceso de la informacion a los ciudadanos, conforme el siguiente
texto:

“...)
6. De autos se advierte que la ficha personal requerida contiene tanto
informacién de caracter privado como informacién de caracter publico. En
efecto, mientras gue la informacién de caracter privado se refiere a datos
de individualizacién vy contacto del sujeto a quien pertenece la ficha
personal; la informacién de caracter publico contenida en el referido
documento abarca datos que fueron relevantes para contratarla, tales
como el area o seccion en la que la persona ha desempenado funciones
en la Administracion Publica; la modalidad contractual a través de la cual
se le ha contratado; asi como los estudios, especializaciones y
capacitaciones realizadas.

7. No solamente no existe razén para limitar la entrega de informacion
referida a las cualificaciones relevantes que fueron decisivas para la
contratacion de un empleado en la Administracion Publica, sino que,
hacerlo, desincentivar la participacion ciudadana en la fiscalizacion de la
idoneidad del personal que ingresa a ella.

8. Al respecto, no puede soslayarse que la ciudadania tiene interés en contar
con personal cualificado en la Administracion Publica, por lo que impedirle
el acceso a informacién relativa a las cualidades profesionales que
justificaron la contratacion del personal que ha ingresado a laborar en
dicha Administracién Publica, no tiene sentido. En todo caso, la sola
existencia _de informacion de caracter privado dentro de un documento
donde también existe informacién de caracter publico no justifica de
ninguna manera negar, a rajatabla, su difusion.

9. Atendiendo a lo previamente expuesto, es perfectamente posible satisfacer
el derecho que tiene la ciudadania de acceder a la informacién de caracter
publico de quienes laboran dentro de la Administracién Publica y, al mismo
tiempo, proteger la informaciéon de caracter privado de dichas personas,
tachando lo concerniente, por ejemplo, a los datos de contacto, pues con
ello se impide su divulgacién. Por consiguiente, corresponde la entrega de
lo peticionado, previo pago del costo de reproducciéon”. (subrayado
agregado)

En atencidon a lo expuesto, cabe destacar que en caso de existir en un
documento informacién publica y privada, esta Ultima debe separarse o
tacharse a fin de facilitar la entrega de la informacion publica que forma parte
del documento, ello acorde con el articulo 19° de la Ley de Transparencia.

Con relacion a la inexistencia del cuaderno de cargos del afio 2018 alegada por
la entidad, debido a que no fue materia de transferencia de la anterior gestion
municipal, en el Fundamento 9 de la sentencia recaida en el Expediente N°
07440-2005-PHD, el Tribunal Constitucional ha precisado que las entidades
estan obligadas a entregar informacion con la que deben contar, a pesar de no
poseerla fisicamente:

“Articulo 19.- Informacion parcial

En caso de que un documento contenga, en forma parcial, informacién que, conforme a los articulos 15, 16 y 17 de
esta Ley, no sea de acceso publico, la entidad de la Administracién Publica debera permitir el acceso a la
informacién disponible del documento”.



“[..] es razonable entender que una copia de dicha informacién obre en sus
archivos, pues se trata de informacién que, por su propia haturaleza y las
funciones que cumple, tiene el deber de conservar. Ademas, estima que, Si
fisicamente no la tuviera, puede perfectamente solicitarse o, en su defecto,
ordenar su entrega.” (subrayado nuestro).

Asimismo, en el supuesto de la inexistencia de la informacion, debe tenerse en
consideracion que el Tribunal Constitucional desestimé dicho argumento para
denegar la solicitud de acceso a la informacién publica, teniendo en cuenta que
el penultimo parrafo del articulo 13° de la Ley de Transparencia sefiala que, en
caso una entidad de la Administracion Publica no localiza la_informacion que
estd obligada a poseer o custodiar, debera acreditar gue ha agotado las
acciones necesarias para obtenerla a fin de brindar una respuesta al solicitante.

Asi, en el Fundamento 12 de la sentencia recaida en el Expediente N° 07675-
2013-PHDI/TC, el colegiado indicé:

“[...] en consideracion de este Tribunal, esta fundamentacion resultaria
insuficiente a efectos de denegar el requerimiento de informacion. El articulo 13
del TUO de la Ley 27806, sefiala que ante la inexistencia de datos, la entidad
debe comunicar por escrito tal hecho; sin embargo, esto no implica apelar a la
‘no existencia” de dicha informacion para eludir responsabilidad (véase, STC
Exp. N° 01410-2011-PHD/TC F.J.8). Por ende, es necesario gue la Contraloria
General de la Republica agote las diligencias necesarias a efectos de localizar
la documentacién requerida [...]” (subrayado agregado).

En el mismo sentido, sefial6 que no basta agotar la blsqueda de la
informacion, sino que la entidad debe reconstruirla ante su destruccién o
extravio a fin de garantizar este derecho fundamental, conforme al Fundamento
8 de la sentencia recaida en el Expediente N° 01410-2011-PHD/TC:

“Este Colegiado aprecia que la emplazada intenta eludir dicha responsabilidad
apelando a la “no existencia” de dicha informacion. Asi, adjuntd a la
contestacion de la demanda el Informe Técnico N° 123-2009-UATyC-GDU-
MDP (fojas 81), expedido por la Unidad de Acondicionamiento Territorial y
Control Urbano de la Municipalidad Distrital de Punchana, que indica: “se ha
procedié a realizar la respectiva busqueda en nuestros archivos de los
antecedentes que generaron dicho titulo de propiedad, sin embargo
Unicamente se encontrd6 una hoja de papel simple que sefiala que dicho
expediente fue retirado con fecha 20/02/2006, para ser anexado al Expediente
del Mercadillo Bellavista Nanay; sin embargo realizada la verificacion y
realizada la revisiéon en el referido expediente se observa la NO EXISTENCIA,
de dichos documentos”. Este Tribunal no comparte el criterio de la demandada.
Si bien se infiere, del citado documento que la informacién requerida por los
demandantes fue trasladada de un expediente a otro, la conservaciéon de tal
informacion es de responsabilidad de la Municipalidad, por lo que ésta no
puede apelar a la “no existencia” de dicha informacioén para eludir su obligacion
de entregarla a los actores. Es necesario agotar las diligencias necesarias a
efectos de localizar la documentacion requerida. En su defecto y de quedar
comprobado el extravio de la misma, disponer la reconstrucciéon del expediente
administrativo_correspondiente, para luego de ello cumplir con su entrega en
copias a los interesados”. (subrayado agregado).




Ademads, el articulo 27° del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado
por el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM®, establece que sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles, y/o penales que correspondan por el
extravio o la destruccion, extraccion, alteracion o modificacion, indebidas, de la
informacion en poder de las entidades, el responsable del Organo de
Administracion de Archivos, quien haga sus veces o el funcionario poseedor de
la informacion, segun corresponda, deberan agotar, bajo responsabilidad, todas
las acciones que resulten necesarias para recuperar la informacion afectada
por cualquiera de las conductas sefialadas.

Igualmente, el articulo 3° del citado Reglamento establece que la maxima
autoridad de la Entidad tiene la obligacion de “h. Disponer la _inmediata
recuperacion o reconstruccién de la informacion afectada por alguna de las
conductas antes mencionadas.” (subrayado agregado).

En tal sentido, siendo que la gestién de los gobiernos locales se rige por los
principios de transparencia y publicidad, y en aplicacion de las normas y
criterios constitucionales citados, se debe estimar el recurso de apelacion, en
consecuencia, corresponde que la Municipalidad Provincial de Tacnha cumpla
con agotar la busqueda de la informacion solicitada, o de ser el caso,
reconstruirla, informando al solicitante los avances y resultados de las acciones
destinadas a recuperar la mencionada informacion.

Finalmente, de conformidad con los articulos 30 y 35 del Reglamento de la Ley de
Transparencia, aprobado por el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, en aplicacion de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde a cada entidad determinar la
responsabilidad en que eventualmente hubieran incurrido sus funcionarios y/o
servidores por la comisibn de presuntas conductas infractoras a las normas de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley de Transparencia, sefiala que todas las entidades de
la Administracion Publica quedan obligadas a cumplir lo estipulado en la referida
norma y que los funcionarios o servidores publicos que incumplieran con las
disposiciones a que se refiere dicha ley seran sancionados por la comision de una falta
grave, pudiendo ser incluso denunciados penalmente por la comisién de delito de
Abuso de Autoridad a que hace referencia el articulo 376 del Cédigo Penal.

Ademas, el articulo 368 del Codigo Penal establece que el que desobedece o resiste
la orden legalmente impartida por un funcionario publico en el ejercicio de sus
atribuciones, salvo que se trate de la propia detencion, serd reprimido con pena
privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis afios.

Por los considerandos expuestos y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 y
en el numeral 1 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
Fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la Regulacién de la
Gestion de Intereses;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- DECLARAR FUNDADOS los recurso de apelacion presentados por la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS MULTIPLES “FRIMMCH EXPRESS”
S.A.C. con Expedientes N° 02340-2021-JUS/TTAIP y 02485-2021-JUS/TTAIP; en
consecuencia, ORDENAR a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL
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TRIUNFO que entregue al recurrente la informacion solicitada y reconstruya y/o
determine las responsabilidades administrativas correspondientes conforme a lo
expuesto en la parte considerativa, bajo apercibimiento de que la Secretaria Técnica
de esta instancia, conforme a sus competencias, remita copia de los actuados al
Ministerio Publico en caso se reporte su incumplimiento, en atencién a lo dispuesto por
los articulos 368 y 376 del Cddigo Penal.

Articulo 2.- SOLICITAR a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO que, en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, acredite a esta instancia
el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 3.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo_4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la notificacion de la presente resolucién a la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS MULTIPLES “FRIMMCH EXPRESS”
S.A.C. y a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la norma antes citada.

Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional (www.minjus.gob.pe).

PEDRO CHILET PAZ
Vocal Presicente
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