"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS

Denominacidn del puesto: MEDICO CIRUJAND
Mombre del puesto: MEDICO CIRLIAND
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL HRVF-CH
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL HRVF-CH

Puestos a su cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Brinda atencion medica de excelencla con calidad y calidez, a traves de un equipa de salud comprometido con la capacitacion y la innovacidn
tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO = : Flreth

1 |Realizar labor de diagndstico y tratamiento.
Coordinar el correcto registre del diagnéstico y tratamiento en las historias clinicas en los servicios como emergencia, consulta externa y

haspitalizacién.
Velar por la integridad ¥ buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o

uso indebido,
4 |Cumplir conla normatividad vigente relacionada al drea de su competencia,

Participar en las reuniones de coordinacicn técnico - administrativas del servicio.

5
& |Asegurar el cumplimento de normas de bioseguridad.

7 |Brindar orientacitn v consejeria al paciente, familia v comunidad, otras inherentes a su profesidn,
]

9

Cumplir con la visita medica.

Otras funciones que le asigna ol departamento responsable, segun el drea designada,

Coardinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y con el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas
Mo aplica

: ] ; ; ? ! €.} ¢5e requlere
A} Mivel Educativa B.) Gradols)/situaciin académica y estudios requeridas para el puesto s
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A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No reguieren documentocion sustentadora) @




Actitud de solucidn a problemas del usuario con cortesia y tacto,

“{CONTRAPRESTACION MENSUAL = . e 5 T PR e a R

(1) Uso de EPP.

(2] Bioseguridad.

(3} Promocion de fz salud.

(4] Conocimiento basicos de Ofimaitica.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos.
Noto: Code cutso deben bener mo menos de 12 horgs de copacttacidn ¥ los progromes de espeooiizocidn no menos de 50 hores.
Cursos vinculados a su carrera profesional de los dtimos 4 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplea | Bdsiga | Intermedio | Avarssdo IDIOMAS Moaplica | Basica | intermedis | Avanzada
Procesades de textos (Word;
1l]p=rr Office Write, o) X Inglés x
Hojas de calculo {Excel; %
OpenCalc, etc.)
Frograma de presentaciones "
(Pawer Poing; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos v )
Propraingclon VB X Observacionas.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea on el sector pablico o privado.

Un (01) afo de experiencia laboral minima.

Experiencia espacl‘f"lu

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Un {01) afio de experiencia laboral minima, inchuye SERUMMNS,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Ma aplica.

€. Marque ol nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en ol sector piblico o privade:

. Auxiliar o Supervis Jef

% | Profesional ; Analista Especialista peivisci/ efe de Area GErenes o
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros mspEEtas m&m&; SI!JDI'E‘-E“‘EI!]IIJI'SJ[II I ExPEFETICID, e o0 PN ierm HI'W adicianal perg el puesho.

£5e requiere nacionalidad peruana? Dsi EINO
Anote el sustento:

‘I-_ln.BIL_lﬂAI}ES O COMPETENCIAS

Capacidad para establecer comunicacidn asertiva can el usuario.

Interaccion efectiva durante la prestacidn del cuidado.

Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para ejercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal para el logro de objetivos.

5/ 4,300.00 (Cuatro mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los maontos y afiliaciones d:e Loy, asi como, toda dedu:cmn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




11|Monitoriza funclones vitales y realiza ef llenado de los historias clinicas,

14 |Otras funciones gue le asigna el jefe inmediata, segin el area designada,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -
CHACHAPOYAS
Denominacién del puesto: ENFERMERA/D
Nombre del puesto: EMFERMERASO
Dependencia jerirquica lineal: JEFE DEL DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HRVF-CH
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HRVF-CH

Puestos a su cargo: Mo aplica

Organo o unidad orgdnica:

MISION DEL PUESTOD

Brinda atencidn integral a los pacientes, aplcando el proceso de enfermeria: valoracidn, diagnastico y plan de cuidado.

FUNCIONES DEL PUESTO

IIPIanlﬂn:a. arganiza, dirige v supervisa la atencién del personal técnico y auxiliar, promoviendo la calidad de atencidn,

2|Observa, analiza e informa signos y sintomas en los pacientes,

A|Maneja y cuida equipos especializados de dingndaticos v tratamiento,

Administracion de terapedtica indicada al paciente con criterios y conocimiento cientificos.

Brinda apoyo emocional y psicoldgico al paciente y familia.

Realiza actividades de coordinacion con el equipo multidisciplinario.

Participa de Lo visita médica, y otros procedminentos dentro de sus labores.

4
El
&
7|Coordinag los eximenes auxiliares de los pacientes para su realizacion.
a
9

Participa en actividades preventivo promocionales de la salud,
Velar por la seguridad, conservacidn y buen funcionamiento de bos equipos, materiales, insumos y enseres del servicio responsabilizhndess por su
deteriore o uso indebido.

2|Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

3{Asistir a ka reuniones convocadas por ka jefatura,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

|Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

inaciones Exter
Mo aplica
&) Nivel Educativo B} Gradais)/situacitn académica y estudios regueridas para el puesto 2|$$::m
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A.] Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) ©




{1} Uso-de EPP.

{2} Bioseguridad.

{3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales,

[4) Promaocitn de la salud

(5] Conocimiente basicos de Ofimdtica,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.,

Nota: Cada curso gdeben fener ng menes de 12 hovas de copacifacide g las programas de especinhizocitn nao menos oe S0 hovas,
Cursos vinculados a su carrera profesional de los ditimos 4 afos

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de 1 Nivel de
OFIMATICA Mo aglicn | Diska | ntermedio | Avanada IDIOMAS Woaghica | Riwca | Intermedio | Awaniadn
Procesador o textos (Word;
Dpen Office Wiits, ste | i Irgles X
Haojas de cdlculo {Excel; X
nCale, e1c,)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, ele.}
(Otros) Bases de Datos y
Pragramacidn VB % hoithiclcl s
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privada,

Dos (2} afios de expersencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue ¢l tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02} afio de experiencia laboral minima, incluye SERLUMNS,
B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte &), sefiale el tiempa requerido en el sector pablico:

Dos (02) afio de experencia labaral minima.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sea ¢n ¢l sector publico o privado:

; Auiliar @ Supervisor) Jefe de drea Gerente o
X |Profesicnal : Analista Especialista
Asistente D I D poe Dﬂmr\dinador o Dpto, Director

* Mencipne oiros sapectos gw sobire & regquisitn de experiencl; &N cos0 exisdiers alps eaickandl parg & puesto.

o DAD
i5e requiere nacionalidad peruana? DS[ EHU
Anote ¢l sustento:

LT L) i ] L L]

Inlciativa para el trabajo

Comunicacion asertiva.

Capatidad de trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo y organizacion,

CONTRAPRESTACIONMENSUAL BB P W R g oA, S, A A
5 1, BOO.DD (Ml ochocientos con 00/100 sobes), los cuales incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como, toda deducchon aplicable al
contratado bajo esta modalidad,




11| Administrar el tratamiento indicado y registrada en la historia clinica.
1z|Participar en la wisita médica.
13| Participar en procedimientos médicos especiales a la madre gestante yfo puerperia,

14| Otras funciones que le asigna el departamenta respansable, segin el drea designada.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -

Organo o unidad organica: GAARHABOIAR
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrguica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECD - OBSTETRICIA DEL HRVF - CH
Dependencia funcional: DEPARTAMENTC DE GINECO-OBSTETRICIA DEL HRVF-CH
Puestos a 5u cargo: Mo aplica
L] L & L]

Brinda conocimientos y ensefianzas integrales sobre el cuidado de la mujer durante todo su eiclo vital, del recién nacido, familia y comunidad.

FUNCIDNES DEL PUESTO ; '

1|Brindar atencion integral 2 la madre gestante durante el embarazo, parto y puerperio con calidad y calidez.

3| Brindar asesoria a la comunidad en el campo de la salud obstetrica: Planificacidn familiar.

Velar por la integridad y buen Tuncionamienta de los equipos, Tatenales, INsUMDE ¥ enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o
uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

Farticipar en las reuniones de coordinacion tétnico - administrativas del servicio.

Asegurar el cumplimenta de normas de bioseguridad.

Participar y coordinar actividades con instituciones y olros agenies COMmumtanos.

a
5
B
7|Brindar orientacidn y consejeria sobre salud sexual y reproductiva, planificacién familiar y otras inherentes a su profesién.
a8
g9

Participar en el marco de su competencia en la atencion de las pacientes obstétricas complicadas o de alta riesgo,
Recepcionar el ingreso y egreso de pacientes con indicacion de hospitalizacian y alta, verificando su identidad, registrando datos en la historia
':Iinita correspondiente.

T T T N e A i S R0

Coordinaciones internas
Fauipo multidisciplinario de salud, jefes de las unidades organicas y jofe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas
Mo aplica
FORMACION ACADEMICA iy
A Mivel Educative B.} Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto E:s:;::frﬁm
-~ oo EI R R

P ]
i I

Tecraa Basics i1
o 2 afios

::::;n Superior m-!-:l
zlunlmrslunn Ij

]‘_"'!uad"n" OESTETRA
i Regquisre habilitacian

ETltuluf Lcenciatura profesanal?

Dmaestria X L Mo

HOOOO®




féf%’

| CONOCIMIENTOS " i) ! T Y |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :
(1) Uso de EPP

(2] Bioseguridad.

(3] Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales,

{4} Promocion de la salud.

(5] Conocimiento basicos de Ofimdtica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cade cwso deben fener ng menos de 12 horos de copacircidn ¥ dos grogromai de ssproialiraciin na menos de 30 haras

Cursos vinculados a su carrera profesional de los dltimes 4 afos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aglica Bisica | intormedio | Avanzado IIOMAS Mo aphca Bdsko Intormedio Avanzado
Procesador de Leatos (Ward;
Open Difice Write, ot X Inghés X
Hojas de caiculo [Excel; %
Opentalc, etc.}
Programa de presentaciones 5
[Power Point; Prezi, etc.)
[Crtros] Bases de Datas y
Programacian Vi K enacinkss
[EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector poblice o privado.

Dos (02) anos de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01} afio de experiencia laboral minima, incluye SERLIMMNS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride on el sector plblico:

Uin (01} afio de experiencia laboral minima.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Auxiliar o ; i3 Supervisor, Jefe de Area Gerente o
Profesional Analist E list
% o Asistente |:| RatEe |:| R Dtuurdinadm |:|u Cpto. Director

* Meacigne ofros gspectos W satire &f requisito de experancin; @ oS0 exfstiens olge adicianel pern ef P.I.d‘!'fﬂ.

£5¢ requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para establecer comunicacidn asertiva con el usuario.

Interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado.

Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante,

Capacidad para cjercer liderazgo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal para el lngm de nhjetwus.

|CONTRAPRESTACION MENSUAL e R R e RS iy [R5 TS,

5/ LB00D.0O (Mil ochociontos con 00100 soles), los cuales incluyen los montos y aﬁhannnes de Ley, asi como, toda deduccién aplicable .a.l.
contratado bajo esta modalidad.




N Téomaca Superor (34
D N el

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEM DE FATIMA -

Organo o unid :
820 o unidad orgdnica: .\ apovAS
Denominacion del puesto: TECMICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECMICO/A EN ENFERMERIA

Dependencla jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA DEL HRVF- CH
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HAVE-CH
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuye en la atencidn integral del paciente v/o usuario,

Estar en |2 entrega del reporte de la enfermera de turno,

Actualizar datos del paciente en la histeria clinica.

Contribuir al registro de la ingesta de alimentos, medicamentos, etc que se le brinda al paciente,

Lievar y recoger drdenes e informes de labaratorio, rayos x v otros,

Apoyar en la tramitacidn de la historia clinica, interconsulta a diferentes especialidades,

Brindar comodidad ¥ confort al paciente,

Participar en la admisién del paciente y en pm:ed'rmiv_-r‘r_:us medicos o de enfermeria.

Calaborar en la orientacian y educacidn al paciente, familia y comunidad.

Participar en actividades preventive promocionales de |a salud.

Velar por |a seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales, Insumos ¥ enseres del servicio responsabilizindose por su
deterioro o uso indebido.
Realizar la limpieza terminal de |3 Unidad del paciente que salid de alta, transferido y/o fallecido,

Colabarar en la preparacion de materfales a usar en el servicio,

Comunicar a la enfermera responsable sobre el deterioro de equipos v materiales.

Llevar las diversar muestras recolectadas del paciente con sus respectivas drdenes de laboratario.

Asistir a la reuniones convocadas por la jefatura.

Cumplir con la normatividad vigante relacionada al drea de su competencia,

Apoyar en ef traslado de pacientes a los diversos servicios.

Otras funciones que le asigna el departamento responsable, sepin el drea designada.

COORDINACIONES PRINCIPALES

m’kﬁmg Internas
Equipo multidisciplinario de salud y jefatura

[Coordinaciones E"“J
MNo aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B.) Gradois)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto E'J'Efl::u?:em
R I L = s

|Primari|
ISwmdaru

Tiimica fitica
(1T afas}

Dﬂachlrlm TECNICO EN ENFERMERIA

iRngusere habilitackin
Elitulp.f Licenciatura profesional?

LI L s

OEDO0O0
L]
:

Toese []




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocicn sustentodora) :
{1} Uso de EPP.

(2] Bioseguridad.

{3 Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

{4} Promocion de la salud,

{5) Conacimiento basicos de Ofimatica,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mot Coda curso deben tener na menas de 12 kavas de capecitacidn  los grogramas de esgecaiizecidn na menas die S0 horas.

Cursos vinculados a su carrera profesional de los ditimos 4 afios.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio itieck e v ok

i Wo s | B i | Auanzade IDIOMAS Maoaplica | Bésico | Intermedia | Asanzado
Procesadar de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, eic.]
Hayjas de calculo {Excel; X e
Cpentale, etc.)
Frograma do presentaciones = 0 1 0 ke
{Power Point; Prezi, oh.)
{0tros] Bases de Datos y X Cservaciones. -
Programacidn VE

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privado.

Dos (02) afos de Experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01} ano de experiencia laboral minima.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Un [01) afio de experiencia laboral minima.

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; ya 56a en el seclor publico o privado:

il SUPEIVISOF Jefe de Area Gerente o
featicanty § [wilero Analisti Especialista Mpervishi _
profesional Asistente Coordinador o Dplo. Director

* Manciane ofros gspeclas complermenfariad sobee of requisito de expenienoia; en caso existiens alge adicional para o puesto,

NACIONALIDAD

45a requiere nacionalidad peruana? |:]5I ENG
Anote of sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para establecer comunicacion asertiva con el usuario.

Interaccion efactiva durante la prestacidn del cuidadao.

Razonamiento ético.

Actitud proactiva y tolerante.

Capacidad para gjercer liderazgo.

N MENSUAL Wiy, Al e T T e T S T et S i T
5/ 1,300.00 (Mil tresclentos con 00100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA DEL HOSPITAL

ﬁfganu olidedarghuica; REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: TEMICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TEMICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLIMICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA DEL HRVF-CH
: = DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional:
DEL HRVF-CH
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO ] -

Contribuye mediante la aplicacidn de técnicas especiales la realizacidn de los diversos exdmenes para el apoyo al diagndstico médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, registrar y trasladar las muestras a las secciones de trabajo correspondiente,

Ayudar a procesar los analisis autorizados y supervisados por el Tecndloge Médico o Médico Patdlogo.

Extraer las muestras, segin protocolo establecido en pacientes en los diversos servicios.

Reportar incidencias del servicio a su lefe Inmediato Superior.

Transcribir los resultados en los registros, archivos y consignar los mismos resultados en los formates correspondientes.

Realiza actividades de coordinacién con el eqguipo multidisciplinaric,

Cuidar y mantener el prestigio del servicio, pramaviendo la autocritica y autedisciplinag, demostrandolo con el buen ejemplo.

Atender a los usuarios en condiciones adecuadas.

Realizar la limpieza y preparacion del material de laboratosio,

Velar por la seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia,

Azistir a la reuniones convocadas por la jefatura.

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato,

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) {5 requiere
Colegiatura?

L_]le)lJm

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

U
i

Da.xmner TECNICO EN LABORATORIO

|F'Ilr|'\.1fli
|S=Dunu.|rl|
:Twnlu Basica
114 7 ahos
Técnka Superior {3 &
S ]
|um=rsh.lrln I:I

¢Requiere habilfacion
Etlmw Licenciatura profesional?
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A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentodora) :

(1} Uso de EPP.

(2} Binseguridad,

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
(4} Conocimiento basicos de Ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Woela: Coda cwrso deben tener no menos de 12 horgs de coprcitocidn y fos prograrmos de especiclizacide no menos de 90 horos,
Cursos vinculados a su carrera profesional, de los altimos 4 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Kivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Nosplca | Dasico | Infermedio | Avancsds IDIOMAS Woapica | Bisico | Intermedia | Avanzacs
Procesador de textos (Waord; X inalé
Open Office Write, etc.] ngles X
Haojas de caloulo (Excel; -
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Pregietcy | 7 | |7 -
(Otros) Bases de Datos v v
Programacifn VB X Observaciones.-

EXFERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado,

Dos {2} afios de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un [01) afic-de experiencia laboral minima.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) aflo de experiencia labaral minima,

C. Marque el nivel minima de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o Supervisor Jefe de Area
Profesional X u_” Analista Especialista pErvisos i G.erenbeu
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciong OLres dipeciod mmMn[nwbj sobre el reguisiio de experiencia; Bn caxe existiers aigo adicionel paro el puesto.

5 requiere nacionalidad pervana? Dsi EHD
Anote el sustento;
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Iniciativa para el trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal y de liderazgo para ef logro de objetivos,
Actitud y vocacidn de servicio, de solucidn de problemas del usudrio con cortesia y tacto.
Capacidad de analisis, sintesks, expresion coordinacidn técnica v de organizacién,

ik A ity TR TR e i »‘-#-—‘*.'—l‘f*t‘.hﬁ? _'TJE"";—:E‘L
S.F 1, 300!]0 [Mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn: aplicable al
contratado bajo esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE TEPAPIA FISICA ¥ REHABILITACION DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -

CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: TECNOLOGD MEDICO
MNombre del puesto: TECNOLOGD MEDICO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE TERAPLA FISICA ¥ REHABILITACION DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION DEL HRVF-CH
Puestos a su cargo: Ma aplica

MISION DEL PUESTO

Efectua acciones de prevencion, promacitn /o tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y
terapia ccupacional.

W

I

Brindar tratamiento especifico de rehabilitacion segun indicaciones del médico especialista, las normas y guias de atencion.

Elaborar informes téenlcos sobre el estado y evalucién del paciente en tratamiento.

Infarmar al médico especialista tratante las complicaciones o eventos ocurridos durante el ejercicio de su funcian.

Brindar a los padres o los responsables del paciente a su carge los conocimientos necesarios a fin de que puedan participar en su recuperacion y
rehabilitacion.

Aplicar técnicas y metedologias cientificas, asl coma normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas.

Velar por la seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipes, matenales, insumos y enseres del servicia responsabilizindose por su
deterioro 0 usa indehido.

informar, en su cportunidad al responsable de la Unidad funcional, acerca de las ocurrencias mas importantes de su area de trabajo.

Participar en programas de prevencidn, promocion y educacion para la salud.

Supervisar el trabajo del personal técnico e internos del servicio,

Aplicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evitar infecciones intrahospitalarias.

Ejecutar las terapias fisicas de rehabilitacidn a los pacientes segun indicaciones médicas.

Participar activamente en las reuniones médicas del servicia.

Otras funclones que le asigne el jefe inmediato,

COORDINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

lefe inmediato, equipo multidisciplinario de salud, servidores de las diferentes dreas y servicios de la IPRESS

e [ ]

[Coordinaciones Externas
Mo aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Edecativo B.) Gracols)/situacion académica y estudios requerides para el puesto C-J': i m 2 i
m tom DEEFﬂidDEHI m 5l D L]
TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA
:""“"‘“ E:I D“"’m'"" ¥ REHABILITACION
¢Requiere habilitacdn

El’lll..ﬂl:.u‘l Lcenciatura profesianal?

o . e EQDM

w1
j:ﬂ::;i: Tupariar (34 D
E\M‘N‘Hiiw'ﬂ Ei

AO000:
0
g




CONDCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP.

{2) Bioseguridad.

13] Limpieza v desinfeccian de equipos y materiales,

14} Promocidn de la salud,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nodo: Codo curse deben fener np menos e 12 hores de copaciiecidn y los programas de especieiivocdn no menos de 30 hores,

Cursos de capacitacion relacionados al cargoe que postula, no mayor de cuatro afios de antiguedad,

€.} Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica Basicn | intermadio | Ausnpads IDIOMAS No apica Bdtico ntermndio | Awanzado
Procesasor de testas {Word
i Inglés X

Open Offico Write, et %

Hojas de caloulo [Excel; X

OpenCalgeecy |} “ | 1 1 |7

PFrograma de presentacionas X
!”'nwet Paing; Prezi, etc:)

Emaz) B e Dt X Observaciones, -

Programacion Vi

EXPERIENCIA '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector poblice o privado,

[os (2) afios de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Lin (01} afio de experiencia laboral minima, incluye SERUMMNS.

B. En base a la experiencia requerida para el puestio (parte A), sefiale el tiempo requertdo en el sector pablico:

Un (01) afio de experiencia laboral minima,
C. Marque el plvel minimo de puesto que se requiere comao expertencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auniliar o Supervisor Jefe de Area Gerente o
rofesicnal Analista Especialista
i i Asistente l:l o I:I pe Dfadrdinadnr o Dpto. Director

* Mancione olvas aspectos no.__mﬁmmn‘m solire & requisitn de axpenenci; i Coso exifriere oigo odiciomal pong el puesto.

NACIONALIDAD -

£5e requiere naclonalidad peruana? EISE END

Anote el sustento: Titulo validado por SUNEDU y Colegio de Tecndlogos Médicos del Per.
ADE: Y'C;I_JWE'I'EH'EHIS' - e - -

Capacidad de coordinacion técnica y de organizacion.

Habilidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion,

Habilidad para concretar resultados en tiempo oportuno

Actitudes de solucion a problemas del usuario, con cartesia y tacto.

r:ildir! y entrega al trabajo.

ol E . =
A i ’ : b Kl il =

5/ 1B00.00 (Mil ochocientos con O0/100 soles), Jos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn apficable al
contratado bajo esta modalidad.

X]



W ode el R

7
B

10
11
12
i3

" |Mota: Cade cursa deben tener no menos de 12 horas de copacitocidn y fas programos de especializocidn no menas de 90 borgs,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS
Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD
Nombre del puesto; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURCS DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE SEGUROS DEL HAVF-CH
Puestos a su cargo: Mo aplica

Gestiona el procesamiento de la informacidn de cardcter técnico - administrativo que maneja la Unidad de Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO | L ] ]

Elaboracidn de convenios con las diferentes aseguradaoras.

Megoclacion v suscripcion de convenios,

Validacion de cartas de garantia.

Evaluacion financiera de costes y pastos de las cartas de garantia,

Liguidacidn y valorizacion de procedimientos y convenios,

Velar por la seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumas y enseres del servicio responsabilizindose por su
deteriorg o uso indebido.

Liguidacion de auditoria de historias clinicas particulares.

Facturacion de liguidaciones.

8|Proceso de cobranza de las prestaciones brindadas.

Elaboracian de expedientes para prestaciones de reembolso.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.
Participar activamente en las reuniones del servicio.
Otras funciones que la asigne e jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

[Coordinaciones Internas
lete inmediato, equipo multidisciplinario de salud y jefes de las unidades organicas,

Coordinaciones Externas

Directivos de aseguradoras particulares y pablicas,

A Nivel Educativa B.) Grada(s)/situacidn acadiémica y estudios réqueridas para el puesto € ﬂ.i' rw;m
['.ﬂ-hglatl.ll'i
"::: ::: DEgresaana!I | x® I 5 I I [
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE

PirFara Bachilia

| I:] D FriEe EMPRESAS
Requiers habslifaisn

ISII‘I-IHI‘PJFH Ij ETRUIM’ Licenciatura profesianal?

e L]
_Il:ﬂm Superiar (344 D
:ﬂIUnmhm E]

Iils-l_luu

RELACIONADAS AL PUESTO QUE POSTULA

HO000
-

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacidn sustentodora) :

Dominio de aplicativos Ofimaticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,




Cursos de capacitacion relacionados al cargo que postula, no mayor de cuatro afos de antigledad,
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Woaphcs | Bisico | intermedio | Avancado IIOMAS Moapiica | Basca | Intermedio | fvancsds
|Procesador de tewtos (Word:
Open Olfsce Write, etc.) X Inglés x
Hojas de cileulo [Excel; X
Openalc,etc) | | o~V 1 I
Programa de presentaciones X
{Power Paint; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y X ek ;
’PF‘DBF & Ve SETYRCIONes. -

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablice o privado.

Das {5) afos de experiencia laboral minima,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para ¢l puesto en la funcidn o la materia:
Un (03] afio de experiencia laboral minima.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el ticrpo requerido en el sector pablico:

Un (03] afio de experiencia laboral minima.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Anali
profesional Asistente D ganihic B Rpecialin DCuurdlnadur o Dpto. Director

* Mevicione ofros ospecios @Mm sobve el requisiio de experiencia en fain enstienn olgo adicional pova ef guesto.

NACIONALIDAD : ; !

45¢ requiere nacionalidad peruana? DS[ END
Anote el sustenta:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo prosidn,

Capacidad de innovacian y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actited proactiva y con orientacion a resultados,

Actitud de atencidn y servicio al usuario interna y externo

& el L i s - ;.I'I P £ ‘I'I'II . e ! = T A :I-. . e '..'T':.r' .-.I;'Jt'-. ;
5/ 2,000.00 (Das mil con D0/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE SEGURDS DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURDS DEL HAVF -CH
Dependencia funcional: UINIDAD DE SEGURDS DEL HRVF-CH
Puestos a su cargo: Neo aplica

Gestiona el procesamienta de la informacion de cardcter téenico - administrativo gue maneja la Unidad de Seguras.

FUNCIONES DEL PUESTO ' ' .

Elaboracidn de canvenios con las diferentes ascguradoras.

MNegociacion y suscripcidn de convenios.

Validacion de cartas de garantia,

Evaluacidn financlera de costes v gastos de las cartas de garantia.
Liquidacian y valorizacidn de procedimientos y comnvenios,

Wetar por la seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido,

Liquidacidn de auditeria de historias clinicas particulares.

Facturacion de liquidaciones.

Proceso de cobranza de las prestaciones brindadas,

10{Elaberacion de expedientes para prestaciones de reembolsg,

11{Cumplir con la normatividad vigente relaclonada al drea de su competencia,
12| Participar activaments on las reuniones del servicic,

LA O bl s

=l

L=

D

13| 0tras funciones gue le asigne &l jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefie Inmediate, equipo multidisciplinario de salud y jefes de las unidades organicas.

|Coordinaciones Externas
Directivos de aseguradoras particulares y pablicas,

) Nived Educativo B.) Grado(s)/sktuacion académica y estudios requeridos para el puesta €.} {5 requicre
Colegiatura?
wgmm Copss
Heta kit DEWE'DI:] I X l Si I I Mo
LICENCIADO EN ADBINISTRACHIN DE
Primand Bachill
: :l D o EMPRESAS

LRequinre habilnacion
m'lltuw Licentistura profesional?

e & O~
l:],,.ﬂ.,.,. me

herwon [
s [
:Eumumanw D

CONOCIMIENTOS 2 it : -

\‘{_] A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacidn sustentadors) :

Dominio de aplicativos Ofimaticos.

HUOOOO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mot Code curso deben tenernomenos die 12 res de copocitocitn p s progromas de especioheocion no menas de 50 hargs.

$d -:;.., Cursos de capacitacidn relacionados al cargo que postula, no mayor de cuatre afios de antigiedad.




€.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Tivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA Moapiica | Bduca | Intormedio | Avanzads IDIOMAS Moapica | Basica | intervedio | Avasceda

Procesador de textos 'Weard
rﬂpﬁnﬁﬂfumlnm | X Inglés X

Hojas de ciloubo [Excel; ¥

Dpestabtaedi= - — -  p =) . F L BT

Programa de présentaciones X

(Power Paint; Prezl, e1c) ki

(Otras) Ease.s de Datos v % Py TR S

Prograrmacson VB

EXPERIENCIA ¢

Experiencia genaral
indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea on ol seclor pablico o privada,

Das {2) afios de experiencia laboral minima.

|Experiencla especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcion o la materia:

Uin (1) afio de experiencia laboral minima,
B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida &n ¢l sector pablico:

Un (1] afio de experiencia laboral minima.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue'se requiere Como experiencia; ya sea en ol sector plblico o privedo:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor) Jefe de Area Gerente o
: X : Analista Especialista X ;
profesicnal Asistente Coordinador o Do, Director

* Mencione oifas ospestas complpmentarios sobre el feguisito o experiencio; en caso existiern alga edickanal pora e puesto,

NACIONALIDAD - .

iSe requiere nacionalidad peruana? s [x]no
Anote el sustento:
! HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacian y control de los recursm asignados.
Capacidad de liderazgo orientada al logra de chjetivas institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn,

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con arientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externg

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ R a8 L
S/ 2,000.00 [Dos mil con 00100 soles), los cuales lnclu',len los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn npllcable al contratado l='F1]l=r
esta modalidad,




2
3
4
5
b
7

9

10| Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO'

s OFICINA DF PLANEAMIENTD ¥ PRESUPLIESTO DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -
i CHACHAPOYAS

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION |
Nambre del puesto: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION |
Dependencia jerdrgquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DC PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL HRVF -CH

Dependencia funcional:  OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO DEL HRVF-CH.
PUESLOS 3 SU Cargo: o aplica
MISION DEL PUESTO - .

Gestiona el proceso presupuestano.

Registrar y realizaf €l seguimiento 3 fos requerimientos de contrataciin de bienes, servicios y Fecurses humanos en los mecanksmos implantados
en la entidad.

Regortar informacion presupuestal.

Recibir, registrar y distribuir, segin corresponda la documentacion que ingresa o se genera an la oficina.

[Coordinar, elabarar y propaner el presupuesto anual de [a institugidn,

Formular, supervisar, evaluar, y conducir el proceso presupuestario, en concordancia con |as disposiciones legales y administrativas pertinentes.
[stablecer indicadores de eficacia en el manejo de los diferentes rubros del gasto gue se relacionan con la generacidn de negocios,

Efectuar el seguimiento y control de los gastos per unidad a través de los centros de costos.

Welar por |3 seguridad, conservacion y buen funcionamiento de Jos equipos, materiales, insumaos y enseres del servick responsabilizandose por su
deteriorno o uso indebido,

cumplir con ks normatividad vigente relacionada al area de su competencla,

Internas
Jefe de IPRESS, Jofos do los drganos y unidades orgdnicas, jefos de las dreas y servicios de las IPRESS, equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Exiernas
Mo aplica.
FORMACION ACADEMICA ;
A Wived Educativoe B.) Gradaofs)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto ) i5e :‘:‘;IEE
= 1 e

LICENCIADD EN ADMINISTRACION DE
Dauhille- EMPRESAS O EN TURISMO ¥
ADRINISTRACION iReuiere hatilitaiin

S
R
i
Ea S

BO000e
]
-
.

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadara) :
Manejo del SIAF
Tableros de gestion

B.) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mote: Cada cursa deben teaer no menas de 12 horas de copocitocidn ¢ fos progromes de especializacidn n menes de S0 horas:

Cursos de capacitagion relacionados al cargo que postula, no mayor de cestro afos de antigledad.

C.) Conocimientos de Dfimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Tivel de dominio

OFIMATICA Nosplica | Basico | imermedio | Avancado IDHOMAS o splics | Bésico | istermedio | Avanzade
|Procesador de texcos [Wiord; X S
Dpen Office 'write, stc | ngich X
Hojas de Giloubo [Excel; X
opencalc,erc) 0 | |} | | |
Programa de gresentacionas ¥
{Power Point; Presi,ete) (0 | | | |7
|Otros) Bases de Datos y
Programacién VB X Dbservaclones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado,

Cuatro (04) afios de experiencia laboral minima,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiermpe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ks materia;

Dos (02) ahos de experiencia laboral minima

B. Enbase 4 la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

Tres (03) ahos de experiencia laboral minima.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en él sector pablico o privadn:

Practicante Auxiliar Supenv g
: . ara — i—— uperv sorf Jofe de Area Geranle o
profesianal Asistents Coordinador o Dpta. Director

- Mencione clios ospecios camplementanios solve el requisita de experiencia; en casd existiera aigs odicional pare el puesto.

NACIOMALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? Dsi EMO
Anote el sustento;

CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de |08 recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucicnales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn,

Capacidad de innovacidn y aprendizaje,

Actitud proactiva y con crientacidn a resultados

ik T MENSUAL : i T 2 iainl s angibec) a Ll Wimil, SRS WO SR
5/ 2,000.00 [Dos mil con 00100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

] nidad organica: UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS DEL HOSEITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -
s ; CHACHAPOYAS
Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA ADMIRISTRATIVO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD
Dependencia jerdrquica lineal; UNIDAD DE RECURS0S HUMANDS DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: LUMIDAD DE RECURSOS HUMANGS DEL HRVF CH,

Puestos a su cargo: Mo aplica

Ejecuta y coording el desarrollo de procesos técnicos promoviendo metodalogias de trabajo, normas y procedimientos del Sistema de Personal.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Absolver consultas relacionadas al campo de su competencia.

Realiza los caculos de beneficios sociales,

Elabora contrates del personal.

Realiza el céloulo de vacaciones truncas.

Proyecta resoluciones administratvas,

Realiza reportes detallados de naminas.

Participar en el ¢ proceso de evaluacion de actividades de la Unidad,

|Participar en Iz elaboracidn del Plan Anual de Trabajo de fa Unidad,

I-I"-‘S'--ll'l'llr responsabilidades de la Unidad par encargo, en ausencia del titular,

Realizar la liquidacion de subsidios por fallecimiento, bonificacion familiar, bonificacidn personal, gratificaciones, compensacion por tiempo de
servicios, renuncias, declaracion de plazas vacante, etc.

11{Formular base de datos de los trabajadores para contar con infarmacién epornuna.

12| Proyectar la resolucidn correspondiente de subsidios, bonificaciones, gratificaciones y Otros de su competencia.

Velar por la segunidad, conservacion y buen funcionamienta de los equipas, materiales, insumas y enseres del servicio responsabilizdndose por su
deterioro o uso indebide.

1a{Cumgplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

G-I - L R I

15|Otras funciones que le asigne ol jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordina Internas :
lefe de IPRESS, Jefes de los drganos y unidades organicas, jefes de las dreas ¥ servicios de las IPRESS, equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

Mo aplica,

]

FORMACION ACADEMICA .

) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto ;:l:;:ur:::lm
s [rwresacets [ ] e
LICENCIADD EM ADMINISTRACION DE
Primaris Baschill
[ Jpom ] D e EMPRESAS, CONTARILIDAD
£Requiere RaBilitacidn
Ii&w‘dlﬂl I:l E’Itdm’ Licenciatura profesional?

aCALh Bitics
13 Zafcal
Erreca Supenoe {34
4 afica)
x Iurﬂmsi‘rlriu D

CONDCIMIENTDS I j

A.) Conecimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacidn sustentodora) :

& O~

¥O0000
:

Conduccidon de actividades técnico - administrativas en ol Sistema de Personal,

B.] Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Moda: Cada cursa deben fener nd mends de 17 horas de copecifondn ¥ los programas oe espacializaciin no inends de 30 haras,
Cursos de capacitacian relacionados al cargo que postula, no mayor de cuatee afos de antigledad,

C.] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio P e
OFIMATICA Woaplkca | Bdsico | ntermedio | Avescado IDIOMAS N ] B oo e
Procesador de textos [Ward,
pen Offics Write, ete.) X Inglés X
Hojas de cialoule [Bacel; i
OpenCale, ele. |
Progiama de presentaciones 4§
[Power Point; Prex, etc. ) .
[(tros) Bases de Datos g = -
Programacidn Vil Chservackones.

EXPERIENCIA -
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publics o privedo.

Das {02) afios de experiencia laboral minima.

Experiencla especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

o5 {02) afios de experiencia laboral minima

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seniale ol empo requerido en 2 sector publico;
Un [01} afio de experiencia laboral minima,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requigre coma expenencia; ya seaen el sector pablico o privado:

Practicante % Auxiliar o Analista Fspecialista Supervisor/ Jefie de Aren Gerente o
profesicnal Asistente Coordinador a Dpto, Director

* Mencione oiros pspectes gomplementasios sebre of requisite de expenenchs; on caso existiers alga adicanal parg ef pusste,

NACIONALIDAD

5@ requiere nacionalidad peruana? Gﬂ END
Ancte el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS ;

Capacidad de coordinacién, organizacian y control de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de chjetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

5/ 2,000.00 {Dos mil con 007100 soles), los cuales incluyen los montos v aliliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable 2l contratado bajo
esta modalidad,




L T

B
9

10

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[ = )
IDENTIFICACION DEL PUESTOD

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD DEL HOSPITAL REGIOMAL VIRGEN DE FATIMA -
CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: CONTADOR

Nombre del puesto: CONTADOR

OGrgano o unidad orgdnica:

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO DEL HRVF -CH
Dependencia funcional; QFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLESTD DEL HRVF-CH,
Puestos a su cargo: Mo aplica
() ¥ [ i

Evalia la minimization del riesgo, aprovecha las oportunidades y los recursos financieros en su correcta aplicacian.

FUNCIONES DEL PUESTD

Brindar asesoria financiera.

Realizar reportes detallados de ndminas.

Organizar recursos fimancieros con los que cuenta la entidad,

Contralar y evaluar resultados disminuyendo la incertidumbre y minimizando riesgos.

Reafizar proyecciones presupuestales anuales.

Emitir certificaciones presupuestales.

welar por la seguridad, conservacion y buen funcionamienta de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicia responsabilizindose por sy
deterioro ouso indebida.

| Coordinar con los diferentes programas presupuestales para la ejecucion de gasto,

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia,

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

[
Profesionales de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, Jefe de la IPRESS

Externas
IPRESS pdblicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative B.) Grado{s]/situacidn académica y estudios regueridos para el puesta E;:;_’:t::l;le‘e
':::‘ Dtymmm Iil o I_I Ho
jmmm |:] Du.m.uu LICENCIADO EN CONTABILIDAD
i S [ seomssis | ]

ecnica Basica D
11 6 2 afcs)
BCnECa SLperod [3 4

afios)

X -Iumnrsnnm I:

[ Jpeestiia [x] s [
B
[Josctorsdo

e

CONOCIMIENTOS ¢

HOOOMO s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacicn sustentodora) :
Manejo de SUNAT en linea.

Manejo de SIAF,

Dominic de aplicatives Ofimaticos,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nobg: Cads cursa deben tener mo rrends de 12 horgs de Eﬂﬂﬁ[i!l}ﬁ'dﬂ ¥ 105 Progranas e i‘FPE'.’ID'I!WEiW no menos de S0 haros,

Cursos de capacitacion relacionados al cargo que postula, no mayor de cuatro afos de antigbedad




€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
COFIMATICA Noaplca | Bdsico | Intermedio | dwansada IDICMAS Hosplea | Blasko Intermedio | Avanrado
:Frnctsuﬂ?#de textos (Waord, X Iriglés W
Open Oifice Write, ete |
Hiojas de calculo (Excel; X
ipentalc, etc.} HES
Programa de presentaciones X
(Power Polnt; Prezi, etc.)
(Otros) Eas_e_a: de Datos y ® Observaciones.-
PFrogramacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea on ef sector publico o privado.

Dos (2) afos de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcion o la materia:

Un {01) afio de experiencia laboral minima,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un {01) afio de experiencia laboral minima.

C. Margue ef nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en ol seclor piblico o privada:

: Auxiliar o 3 . Supervisar Jefe de Area Gerante o
X | profesional ot Dhnalum [IEs.pmaﬁsta Covrdinador [l“ Opte. Cligitor

* Mencione ofras aspectios mmenﬁ:rﬁ:s sobve ef requisito de experimno; o coso existiere migo adiciamal gorg el puesto

NACIONALIDAD : '
iSe raquiere nacionalidad peruana? DSI EHD
Anote el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y contrel de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos instilucionaies.

Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presion,

Capacidad de innovacidn v aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interne y externc

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ S ERERe T RO e L N
5/ 2,000.00 [Dos mil con 00/ 100 snles}, 195 cuales incluyen Ias montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda dedur.ciﬁrl aplicable al contratado bajo)
esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad argdnica: DIRECCION EIECUTIVA DEL HOSPITAL REGIOMAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS,

Denominacion del puesto: SECRETARIOSA
Mombre del puesto: SECRETARIOfN
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVG DEL HRVF-CH

Dependencia funcional:  DIRECCION EIECUTIVA DEL HRYF-CH

Puestos a su cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecuta las tareas establecidas, dentro de las actividades programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Administrar, aorganizar, custodiar la documentacian de la Oficina, asi como el inventario fisico de couipos y materiales.

2| Recepcionar, clasificar, registrar y despachar la documentacidn que ingresa y egresa de la Direccidn previa visacidn del Director Ejecutivo.

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y Certamenes, preparar las agendas y documentacidn respectiva,

Intervenir con criterio propio en fa redaccion de documnentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales,

E]
4 Tomar dictado y elaborar documentos.
5
6

Establecer las coordinaciones autorizadas por la Jefatura, con organismos afines a la Oficina,

7|praponer, orientar o ejecutar Iz aplicacion de normas técnicas sobre documentos, tramites y archivo

#|Organizar el contral y seguimiento de los expedientes preparando periddicamente los informes de situacidn

alAdministrar la documentacidn clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, utilizando equipos informiticos.

Brindar un adecuado trato y orlentacion al pablico, atender las llamadas telefdnicas, asi como apoyar a las dreas integrantes de Direccion
Ejecutiva.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de fos equipos, materiales, insumaos, y enseres del servicio, responsabilizandose por su deteriors o
uso indebido.

0

11

12{Cumplir con la normatividad legal vigente relaclonada al drea de su competencia.
Acceder permamentemente o las normas legales de la pagina web del MINSA y dizrio oficial El Peruang” a fin de mantenerse inforrmada e
informar a sus superiores de [as normas legales vigentes, para su aplicacidn y estricto cumplimento.

12

13|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud, lefes de las Unidades Orginicas y lefe de la IPRESS.

5 Externas

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Mivel Educative B.) Gradols)/sitvacion académica y estudios requeridos para el pussto € Esll ruq:lh‘e
= [ 0o - @

e
O
e ]
U ek I
e [

Dsmmw SECRETARIADO EJECUTIVO
iRequinne habilnacian

Emulw Licenciatura profesicral?

Dmanﬂﬁa L_I 5 Iilm

OEO00:s




_

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Téenicas de archivo.

Técnicas de oficing,

Digitacion o mecanografia,

Uso apropiado del teléfeno.

Manejo y organizacién de la agenda.

Redaccian.

Conocimiento de Ofimidtica,

B.] Cursos y Programas de espaecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Note: Cada curso deben fener pa menos de 12 horgs de copocitaciin v ks progrovmas de especioizacidn no menas de S0 hares,
Cursos vinculados 2 su carrera profesional de los ditimaos 4 afios.

]l:.l Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivelde dominio |

m .N.Dlplkl Bhsies | Intemnedio | Avanzado mﬂm Ko splics Bsicn lstarmedio | Awvanzado
Procesacor de textos [Waord, T 5
Cpen Crifice Wite, atc.) X Ingles
Hojas de calculo (Excel; X
openCabcetey | v | [

Programa de presentackones "
(PowerPoint;Prezietc) [ | | (| |7
(Oros) Elas.:es de Datos y X e crradtomee
Programacidn VB
BER 1A
Experiencia genaral

Indigue |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos {2) afios de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01} afo de experendcia laboral minima.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblice:

Un (01) afic de experiencia laboral minima.

€. Marque el nivel minimo de puesto que 58 requiere como experiencia; v sea en el sector poblico o privado:

rtasiaal x Auxiliar o it E<pecialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
|1
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menckane arros digectes comgismentarias sobre ef requisite de experiencio; B coso existiers aiga adiciamal parg ! puresto.

NACIOMNALIDAD

i%e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Actitudes de solucidn a problemas del usuario, con cortesia y tacto

Habilidad para ejecutar trabajos en equipo ¥ bajo presion,

Habilidad para concretar resultados en el iempo oportuna.

Hahilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de andlisis, sintesis; expresitn, redaccidn, coordinacion téonica y de organizacion,

L EEONBRENSKAL |- L% 10 [ 5 i 1 (S 0 R I e i ST WA
s/ 1, 300,00 (Ml trescientos con 00/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccidn aplicable al
conbratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE O LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS DEL HRVF-CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS DEL HRVF-CH

Puestos a su cargo: MNo aplica

i L] .- »

Regliza actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de serviclos de la entidad, de
acuerdo al marco normative establecido en la administracion pablica.

Bl

L)

| FUNCIONES DEL PUESTO Faits :

Apayar on la programacion de actividades administrativas

Apoyar en actividades administrativas (impresion, escanco, registro, fotocopiado, reparto y compras)

Apoyar on oi registro de altas; transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apoyar en las acthvidades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable,

Apoyar en ol desarroblo de eventos y otras actividades similares,

Apoyar en las actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccidn, contratackan, asistencia, remuneraciones, prestaciones,
Btc.

Apoya en actividades del sistema logistica retacionado con la programacicn, requerimiento, adguisicion, almacenamienta y distribucidn de bienes.

Archivo y clasificacidn de documentos y resoluciones,

Seleccicnar, evaluar, organizar v foliar, documentacién administrativa,

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas v otros de los bienes patrimoniales.

Distribuir documentos a las direcclones correspandientes cumpliendo con los plazos establecidos,

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos, y enseres del servicio responsabilizindose por su deterioro o
usg ingdebido,

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de la unidad organica
[Conrdinaciones Externas
Mo aplica
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto E: "'hi a?
ﬁ ::1“- DEi.resadwlaJ I I 5 I X I Ho
3 BACH. ADMNISTRACION, DERECHO
1 i ]
[ Jremwe ] [x]racoer ECONOMIA ¥ CONTABILIDAD
& Rmquisre baliiitacon
|5I¢ur|ﬂlh'\d m D‘[i!uln.l' Licenciatura profesoral?
Técnico Bisca
I3 & 2 ahos| e |._| ¥ I_II e

L el
Eunhﬂnuarn El

B [
[Jnoctorade

HOOOO

S




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) @

Conocimiento en Ofiméatica.
Técnicas de archivo.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Narg: Code curse delben famer no menos de 12 hargs de copacitacion v Ios progromas de especiohzacicn no menas e 3 horgs,
Cursos vinculados a su carrera profesional de los dltimas 4 afios,

C.] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplca | Basita [ betermadic | Avisrado IDIDMAS Mo plica | Bkeo | termedio | Awanzado
Procesadar de Letos [Woard:
Open Cdfice Write, et | X Iﬂslﬁs X
Hajas de calculo |Excel, X
Opesifalc,eec}) | - =4 - 1 A qm™
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezl,eee (| Y01} | | M
ii;‘::ﬂ;f::mu X Observaciones. -

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[os (2) afos de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ka materia;

Un [01) afio de experiencia laboral minima,
B. En base 3 |3 expernientia reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tiernpo requerido en el sector pablico:
Un {01) alo de experiencia laboral minima.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auiliar X |nsistente Analista Eépecialista SOpRrvisor Jefe dehren Ghreie o
Coardinadaor o Dpto. Director

" Mencipne otros ospectos camplementanipt sobire el requisito de experiencia; en caso existicre alga pditkanal pore &f puesto.

NACIONALIDAD

5e requiere nacionalidad peruana? Dsi o]

Anote el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, sintesis, coordinacion técnica y de organizacian,

Habilidad para ejecutar labores tecnicas y trabaje en equipo, para utilizar equipos informaticos, para ejecutar trabajos bajo presicn y concratar
resultados en el tiempao oportuno,

Actitudes de solucidn a problemas del usuario, con cortesla y tacto,

Actitud de vocacion y entrega al trabajo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL RHEET 5 B L b bR i S e e |
S/ 1,300.00 {Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNICAD DF RECURSOS HUMANQS DEL HOS#ITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -

Organo o unidad organica: CIACHARDYAS
Denominacidn del puesto: FOOMOMISTA
MNombre del puesto: ECONOMISTA
Dependencia jerarquica lingal: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS DEL HRVF -CH
pependencia funcional: UNIDAD DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS EL HRVF-CH
Puestos a su Ccargo: Mo aplica

Garantiza, propens, analiza y controla las propuestas remunerativas a fin de mantener la equidad interna y competitividad externa alineado a las
politicas, procedimientos y presupuesto establecido.

FUNCIONES DEL PUESTO

Generacion de planillas de Remuneraciones del persenal nombrado y contratado,

Elaboracién del PDT - SUNAT mesnsual,

Elaberacian del T-REGISTRD SUIMAT,

Elaboracidn de AFP - NET.

Welar por [ segunidad, conservacion y buen funcionamienta de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio responsabilizindose por su
deterioro o uso indebido,

&|Elaboracion de proyecciones de ejecucion de gasto de remuneraciin.

-

Elaboracidn de planiltas de CAFAE,

=

Flaboracion y manejo del Aplicative Informatico de Recursos Humanos - ARHSE,

9|Healhrar los compromisos mensuales de las planillas emitidas por e SIAF,

10 Responsabilidad y manejo del Aplicativo Infarmatice INFORHUS,

11| Otras funciones que be asigne ol jefe inmediato.

OORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefe inmediato, equipo multidisciplinario de salud, servidores de las diferentes dreas v servicios de fa IPRESS

Imurdimdmu Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C) ¢5e requlers

A Mivel Cducativa B.) Gradojs)/situacion académica y estudios requeridos para ¢l pueesto e i

um
ea

S
R
il
g seeson ]
E]um.m:.uru: ]

T
U
[
i

Dauhiller ECONOMISTA

B0000
]
:
:

CONDCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puests (No requieren documentacion sustentodors) :




Manejo POT SUNAT

Mangjo AIRHSR

Manejo INFORHUS

hanejo AFP NET

Manijo del PLH-MINSA

B.] Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curse deben tener no ménos de 12 hares de capacitacidn y kis grogromas de expecipfinacide no menos de 50 horas,

cursos de capacitacion relaclonadas al argo que postula, no mayor de cuatro afios de antigliedad,

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

~ Nivel de dominio Hivel de domins
OFIMATICA Mo aplica Rasico. | intermadio | Avsatido |DIOMAS Hioantea |- Badke i DR
Procesador de tewtos (Word;
e Office Write, e1c.) X Inplés %
Hejas da caloule {Excel; =
isppasrrlt o) NI Ml e ST S e
Programa de presentackomnes %
s anior il (R I N N AR
{Onros] Bases de Datas ¥ 2
Programachin VB X Ohservamnnes. -
c1a
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade,

Dios |2} afios de experiencia labaral minima.

Experiencia especifica
A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcidn o la materia:

Un {01) afio y seis {06) meses de experiencia laboral minima.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo v seis {06) meses de expenencia laboral minima,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Coma experiencia; ya sea en el segtor publica o privado:

Practicante Augiliar @ ) 3 Supervisorf Jefe de Area Gerente o
% X & mnalista Especialista -
profesional Asistente Coordinadar o Dpto Director

* penclame ofres ospecied W e Feqiisite de experiencio) en cos existire aigo adicional parg o puesto

NACIONALIDAD

é5e reguiere nacionalidad peruana?
Anote ¢ sustento:
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
Capacidad de coardinacidn téenica y de arganizacion
Habilidad para ejecutar trabajos en eguipo y bajo presidn,

Hahilidad para cancretar resultados en tiempo oportuno.

Actitudes de salucidn a problemas del usuario, con cortesia y tacto.

= P = 2 = = - ===

5/ 2,000.00 {Dos mil eon 00100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl come, teda deductién aplicable al contratado bajo
esta modaiidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS

Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVD
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVG

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HRVF-CH
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Aplica, desarrolla, planea , organiza, supervisa, controla objetives gue estan en la misma linea de las metas y propositos de la institucion,

1|Colaboracitn en asuntos de oficina [organizacion de documentaos)

Apoyo en la direccion, supervision, monitorizacidn y evaluacion de los avances de las metas y/o actividades programadas en cada drea de la
Unidad.

alCoordinar con las unidades arganicas correspondientes para el logro de las actividades programadas por {a Linidad.

B

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia,

Welar por la seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales, Insumos y enseres del servicio responsabilizindose por su
deteriore o uso indebida.

Manejo de los sisternas de Control Interno y rendicion de cuentas de |a Contralaria,

=3}

-l

Hacer seguimiento de la implementacidn de observaciones derivadas de susperviciones,

Operar equipos de oficina,

Asistir a la reuniones convocadas por la jefatura,

]

10} Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato, equipo multidisciplinario de salud,

Coordinaciones Externas
MNo aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) {58 requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requersdos para el puesto

Coleglatura?
'::: chresadota} I I sl l X I N
] Esumm BACHILLER EN DERECHO
Rpguiere habiltacan
D DT’Iin.-lll;\_'Il Licenciatura profesiona?

Tecmich Basica |1:|

a2 afios]

jﬁm Superiar |3 ﬁllj
afcs)

Ao (3

Dmaulrla I_] 5i X | o

HODOODO #

CONOCIMIENTOS




Conocimiento basicos de Ofimitica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lener no menaes de 12 horas de capocitatidn y los progromas de espesiatiracidn no menos de 90 haras.

Cursas de capacitacién relacionados al cargo que postula, no mayer de cuatro afios de antigiedad.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Wosplica | Basko | Intermadia | Avanzad IDIOMAS Noaphce | Bhaiea [ inermedio | Avanssdo

Procesador de teatas (Word, ingl

Open Office Write, ete.) g e *

Hojas de célculo [Excel; ¥
|OpenCale, Bic.}

Programa de presentationes X

[Power Paint; Prezl, etc.)

(Orres) Bas.es de Datos y X Observaciones, -

Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afies de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcion o la materia:

Un {01) afo de experiencia laboral minima,
B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un (01) afio de experiencia laboral minima.

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publice o privada:

Practicante n Auxiliar o J— . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente pe Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros ospectos complementirios Sobre ef requisito di experiéncio; £n coso existiera alga aditional para el puesto.

MACIONALIDAD

{5¢e requiere nacionalidad peruana? |:|si END
Anote el sustento:
CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion técnica y de organizacian.
Habilidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presidn,
{-Iahlln:lad para concretar resultados en tiempo aportuno,
Actitudes de solucion a problemas del usuario, con cortesia y tacto.
cntud vu:acldn entega al trahalu

4 AT P

S 1,300.00 tMuI u:hucienws con 007100 soles), los cuale& incluyen los montos y aﬁlla:mnes du Ley, as! Comao, tuda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




= e |

10| Participar activamente en las reuniones del servicio.
11|Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

L T I

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: DIGITADOR - PAD

Mombre del puesto: DIGITADOR - PAD
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURDS DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HRVF-CH
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Cantribuye con el procesamiento y digitacion de la base de datos institucional,

FUNCIONES DEL PUESTD

Apoyar en digitacion de Formatos Unicos de Atencion [FUAL

Apoyar en las afiliaciones al 515.

Manejo del software informético SIGEPS.

Digitacién del Sisterma SIGEPS de expedientes no tarifarios.

Derivacion de historias clinicas mediante el sistema SIASA,

Velar por la seguridad, conservacion y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumas y enseres del servicio responsabilizandase por su
deteriono o uso indebido.

Procesar, acurmular y enviar la infermacién con el control de calidad adecuado de datos a los responsables de programas de salud.

Reporte de consumo de medicamentos y dispositives médicos del paciente con seguro SOAT.

Mantener las bases de datos actualizada.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe inmediato, equipo multidisciplinario de salud y jefes de las unidades u_@énicas.

[Coordinaciones Externas
Mo aptica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto o 'l's_e RE ey
Colegiatura?
-r:::: nymmﬂa:l I I 50 l X l Mo
I:I D TECNICO EN COMPUTACION E
Bachiller
INFORMATICA
{Requiers habilitaciin
[:l Eﬂluw Liee=neiatura profesional?

I_ISiENa

Dﬁ:rﬂaﬂn E]Mulm'ﬂ
E]Uu:tmdn
wam Dmmm

JEO000w
-

o [

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Dominic de aplicatives Ofimaticos.

B.}) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Wota: Coda cursa deben tener np menas de 12 horos de copac/tecidn y fos programas de especichzecidn no mengs de S hores.




m\‘ Capacidad para trabajar en eguipo y bajo presion.

Cursos de capacitacion relacionados al eargo que postula, ne mayor de cuatro afos de antigiedad.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaghcs | Basica | Intermedie | Awanmdo IDIOMAS Woaplica | Bisica | Intermedio | dvaniado

|Pracesador de tewtos {Waord;

Opan Office Write, atc.| X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X

DpenCalc, atc.)

Programa de presentaciones "

{Power Point, Prezi, etc.}

|Otros) Bases de Datos y .

Programacion VB X Dhsanvaciones,

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en ef sector publice o privada.

[wos (2) afios de experiencia laboral minima.

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral minima.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Lin {01) afic de experiencia laboral minima.

€. Margue el nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante x Auxiliar o Ansilsta Especialists Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente ' . Coordinador o Dptao. Director

* Bfencione otros aspectos m sobre 8l requisilo de experiencin; en raso existiers olgo odicionol pore & pueste.

NACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETEMCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacion.

Capacidad de liderazpe orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario intemo y externa.

S 1,200.00 (Mil dus:mntns can 00100 soles), los cuales mclu-,ren los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccldn apl-:.able al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE INFORMATICA DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS

Denominacién del puesto: TECHICO ADRMINISTRATIVD
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE INFORMATICA DEL HRVF -CH

Dependencia funcional: UMIDAD DE INFORMATICA DEL HRVF-CH,

Puestos a su cargo: No aplica
L] L] I 0

Asiste v da soporte informatico en actividades administrativas,

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programaciin de aclividades administrativas.

Apayar en actividades administrativas {impresidn, escaneo, registro, fotocoplado, reparto y compras)

Apayar en las actividades del sistema logistico relacionado con |2 programacicn, requerimiento, adguisicion, almacenamiento y distribucion de
bienes - SIGA, SIAF

Administracion avanzada del Sistema de Recurses Humanos - PERSOFT

Administracion avanzada del Sistema Integral de Salud - SIASA

Administracien avanzada en el Software e Pargque el Soporte Informatico - SOPI

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares,

Conocimiento en cableado estructurado en redes LAN.

Apoyar al manejo del Software para, Tomografia Computarizada HIRUKD RIS, PACS

Capacitacion especializada en el servicio técnico de mantenimiento y reparacion de equipas tomograficos toshiba.

Velar por la seguridad, conservacién y buen funcionamienta de los equipos, materiales, Insumas y enseres del servicio responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

Apoyar en las actividades del sistema - SISGEDD

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, jefes de los arganos y unidades organicas, jefes de las areas y servicios de las IPRESS, equipo multidiscipfinario de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica,

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Edutativa B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ::I:-;::r:\:ere
L ]
pre mt’grﬁamlal I_I H I_[K i

Estudios culminados de ta Carrera de
Primara Hachiflar
: |:I D Computacidn e Informatica
{Mequeere habiltacidn
! |!c:und-ula D DTiwlw' Licenciatura prafesonal

Tecnica Basica

(14 2 ahas) D
% Técnica Saperior {3 8

4 afios)

ILInw:r:rlnrn D

- &~

oEOOOw
.
:




Procesos y procedimientos de almacenamiento, distribucin y del sistema de abastecimiento,

13»] Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben fener no menos de 12 horos de capacitacidn y fos programas de especializneidn ro menos de 90 hores,

Cursos de capacitacion relacionados al cargo que postula, no mayor de cuatro aios de antigiedad,

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

ALY, Nivel de dominio ; T e i
o o | Avanzac IDIOMAS T ey e e —
Frocesador de textes (Word, "
Open Difice Write, ete.) Inglés N
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalic, etc.}
Programa de presentaciones -
|Power Point; Prezi, etc.}
{Otros) Bases de Datos y .
PFrogramaciin VB b Observacionss.-
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblica o privada,

Dos (02} afios de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afos de experiencia laboral minima.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sehale el tempo requerido en ol sector pablico:
Un [01) afios de experiencia laboral minima.

C. Marque ei nivel minimeo de puesto que sc requicre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o SuUpErvisor, Jefe de A
3 X : Analista Especialista P _' d ke G:_Erenteu
profesional Asistenti Coordinador o Dptea, Directar

* Mencione oiros gipectas coynplemertarios sobre el reguisito de sxperiancla; en casg existiena aige adiclene! para e puesto,

NACIOMNALIDAD

{5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacian, arganizacion y control de los recursos asignadaos,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

fctitud proactiva y con arientacion a resultados.

A TN e e g ey T U e R e i e
5/ 1,300.00 { Mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PLIESTO

LINIDAD DE SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -
CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIDS
Mombre del puesta: THABAJADOR DE SERVICIOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DEL MRWF-CH

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DEL HRVE-CH

Grgano o unidad orgdnica:

Puestos a 5u Cargo: Mo aplica

il L) ! Ll

Constribuye con la limpieza y desinfeccion del hospital en farma intergral, con el objetiva de mantener la asepsia e higiene, en cada uno de los
ambientes del Hospital, especialmente en las dreas criticas.

FUNCIDNES DEL PUESTO

Limpiar de manara integral todos los servicios de |a institucidn, al ingresa y 8 Ia salida de cada urno.

Fud

Limgriar pasadizos, rampis, pasamanos, lavaderos, etc.

Limpiar periodicamente el frontis, los techos, tolderas y ventanas del Hospital,

ot

Welar por la integridad y buen funcignamiento de les equipos, materiales, insumas, y enseres del servicia, responsabilizindose por su deteriorn o
wso indebido.
slcumplir con la normatividad legal vigente relacionada al drea de su competencia.

o+

Las demas funciones gue & asigne su jefe inmediato.

Equipc multidisciplinario de salud y jefatura.

Coordinaciones Externas
Mo aplica

FORMACION ACADEMICA h

&) Mivel Educativo B.) Gradojs)/situacidn académica y estudios requeridod para el puesto < zSe EEqu
Colegiatura?
":':: Dl:grr.-saduda] l I 5 I X I»u

¢ Ragisere habiliacids
DTItuI:." Licentiatura e g

[E1 = 1~

Wcnica Basce
1% 2 el :I
eonica Sopetor {34 D
afies)
IUni'l'EHi“lil? D

afnlsiciukt
-
%

[

COMOCIMIENTOS o

]

\‘ﬁ A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documenlacion sustentodora) :

Manejar conceptos de bioseguridad.

. B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
\{\ M¢o: Cadka curso deden tener po mens de 12 horas de copocitacidn y ks programay de esgeciatizacida no menos i 50 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hivel de daminio Tivel de dominia




& A

OFIMATICA Woaplita | Basin | Intesmedio | &vanzado IDIEMAS Noaphica | Basks | intermedio | Avanzado
Procesador de textas (Word,
Open Office Writs, #15.) X Ingtés L
Hajas de chlcula (Excel, X
N [T ) N [P U SO i
Programa de presentaciones X
(Power Point; Frex), ete) L
{Crtros) Bases de Datos y i ;
Programackn Vi X servaciones,
EXPERIENCIA 5
Experiencia general

|indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el spoior pubfico o privado.
Dos (2 afios de experiencia labaral minima.

Experiencia especifica

A. Indigue el tismpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o s materia:

i (01} afio de experiencia laboral minima.

B. En base @ 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ol tiempa requerido en ol sector pablico:

Ur {01) afic de experiencia laboral minima.

€, Margue el nivel minimo de puesto que ¢ FegUIers como experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

Practicante Auiliar o —— Especialista supervisor! jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Coardinador o Dptao, Director

* Mensiane orras arprﬁasw sabre el requisine de expeiencia) e (R extstisra chyo aokciong) pora ef puesla.

Operario

INACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento!

CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion técnica y de organizacion,
Habilidad para ejecutar trabajos en equipa y baje presian.
Habilidad para concretar resullados en tiempa Oportunc.

Actitud de vocacion y entrega al trabajo.

5/ 1, 200,00 {Mil dosclentos con 00100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicabie al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

F = " LA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

UMIDAD DF SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -
Grgano o unidad orgdnica: CHACHAPOYAS
Denominacidn del puesto: TECNICO DE MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECMICC DE MANTENIMIENTD
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GEMERALES DEL HRVF-CH

Puestos a su Cargo: Na aplica

Efectla actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, bajo supervision segin fas necesidades y cartera del
servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesas tecnicos sencillos de mantenimiento de infrasstructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpleza y vigitancia.

Apovar en la elaboracién de los requerimientos de bienes y servicios para el mantenimienta de infraestructura y servicios.

Apoyar en |3 evaluacion y control de calidad de los trabajos de mantenimiento gue se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresion, redes eléctricas, redes de sangamlento, etc.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles v estanterias y otras estructuras de madera,

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuande los registros de su utilizacion,

Apoyar en la recepeion o despacho de materiales y blenas.

Velar por la sepuridad, conservacion v buen funcionamianto de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio responsabilizdndose por su
deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

Otras funcliones que le asigne el efe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, lefes de los drganos y unidades organicas, jefes de las dreas y servicios de las IPRESS, equipo multidisciplinario de salud.

|Nu aplica.

€C.) é5e requiere
Coleglatura?

o S Dsgmadnm L] s [ x]we

e [

¥ [5ecundara D

faie [

jir.nia Superior {34 CI
afiey)

s [

A, | Nivel Educativo B.} Grado(s)/siteacstn académica y estudios requersdos para el puesto

4Remiiene hablitacidn

DTflulo.n' Lecengiatura prolesional?

OO0 0FO
L]
7

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para ol puesto (No requieren documentacidn sustenfodora) :

Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
Medidas de bioseguridad.
Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.,

|B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Niha: Coda curso deben remer ao mencs de 12 hores oe capacitacidn y los programas de especiolzeciin ra menas de B0 kores,

Cursos de capacitacion relacionados al cargo que postula, no mayor de cuatro afios de antigledad,




(_;ih

=

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiemas.

Nival de dominio Nivel de dominko
OFIMATICA Noaplica | Basko | intesmedas | Awenzado IDIOMAS Moaplica | Bdsca | Intermedio | Avncsdo
Procesador de Texiod [Ward;
Open Office Wirite, te. | X Inghis X
Hojas de caloulo [Eacel; X
Opente,etey - ¢ >~ 4 1 1 M
Programa de presentaciones X
(PowerboinPresieey | | | | | [T
fﬂtrnzﬁ::;sﬂfaﬂms ¥ X Observackones.-

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempa de experlencia requerida para el puesto en la funcidn & la materia:

Un (1) aflo de experiencia laboral minima.

[B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico:
Un (01) afo de experiencia laboral minima,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere CoMo experiencia; ya sea en el sector poblico o privado:

Practicante & Auniliar o Anialista Espetlalista Superyisor Jofe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Diractor

* pencione ofros orpectos m sobre ol ragiisio de SxpeTieno; B0 oo sulshiero o ediciorn pare & plesio,

MACIONALIDAD

£5¢ requiere nacionalidad peruana? DS' ENG
Anate el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de coordinackdn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud proactiva y con crientacidn a resultados.

CONT| EYONIERSUAL: e v ia s AT e s ST N e e e R e
5/ 1,200.00 {Mil doscientos con 0O/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA -

Organo o unidad orgénica: AR AL
Denaminacion del puesto: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES BEL HRVE-CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DEL HRVF-CH

Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Brinda seguridad integral y vigilancia a todo el patrimonio de la institucian y a las personps que se encuentran al interior del Hospital,

FUNCIONES DEL PLIESTO

verlficar el Ingreso o salida de los bienes patrimaniales del hospital con su respectiva autorizacion

-

controlar el ingreso y salida del todo el personal y plblico en general.

e

3| Brindar informacidn necesaria al publice usuario,

4|Colaborar en la coordinacion y organitacion de las brigadas de seguridad en caso de emergencia,

i

Emitir reportes a su jefatura sobre oCurrencias imprevisias.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, inSUMos, y enseres del servicio, responsabilizindose por su deterioro o
uso indebido.

7iCumplir con la normatividad legal vigente relaclonada al drea de su competencia.

BjOtras funcianes que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Equipa multidisciplinario de salud y jefatura,

Coordinaciones Externas.
Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) i5e requicre
Colegiatura?

Digrﬁuﬂuﬂ] =i 5 u_l Ha

4.1 Nivel Educativo 8.) Grado{s)/situgcidn académica y estudios requeridos para el puesto
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dRequigre hahifacian
Dmulnj Licenciatura profesicnal?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadorna) :

Seguridad integral.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
ot Codn curso deben tener no menas de 12 horas de copocitoeion v fos programos de especlalizocidn ao amencs de 30 Aovas.
Cursos vinculados a su carrera profesicnal de los Gltimos 4 afos,




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de dominio - Nivel de dominio
; OFIMATICA Mo sghica | Bduco | imtermadio | Avarcada IDIOMAS Mo apliea | Baskco | intermedic | Avanzaca
|Procesador de lekios {Wond;
gl ¥
Dpen Office Write, eic.] X ngles
Heyjas de caloulo {Excel; X
OpenCalc, etc.] I
PFrograrma de presentaciones "
| Pawer Point; Preai, etc,} '
o) Basfsdu Paey X Cbservaciones. -
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experiencia genaral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dwos 12} afios de experiencia laboral minima.
Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto ¢n la funcidn o la materia:
Un (01} afio de expertencia [aboral minima.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector pdblico:
Un [01) aflo de experiencia laboral minima.
C. Marque ¢l nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya scaen el sector pdblico o privado;
Practicante Auxiliar o F e Supervisor/ Jele de Area Gerante o
profesional Asistente . & Coordinador o Dpla, Director

* Mencione olfas aipeclas cemplgmentanios sabre el requisitg de experiencio) en cose exfitiens alyo adicrenal para #f puirsha,

é5e requlere nacionalidad peruana? BS' ENQ
Anate el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de expresidn y comunicacidn.

Habilidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presidn.

Habilidad para concretar resultados en tiempe cportuno.

Actitudes de solucidn a problemas del usuario, con cortesia y tacto.

Actitud de vocaciin y servicic,

Disponibilidad I:|E llernp:r paTa ratar en urmos de tral}&jﬂ

AT R ] RN ey ey T L S ) o S o e TR S

contratado bajo esta modalidad.

51, 200,00 (Ml do:s{:lenms con 00100 sobes), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al




Organo o unidad organica: UNIDAD DE FARMACIA DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPOYAS
Denominacion del puesto: ALKILIAR ADMINISTRATIVG

Nombre del puesto: ALRILIAR ADMINISTAATIVD
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE FARMACIA DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE FARMACIA DEL HRVE-CH.
Puestos a su cargo: Mo aplica

Ejecuta las tareas establecidas, dentro de las actividades programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Apoyar en la recepcidn, clasificacion, almacenamiento de medicamentos, material médico @ insumos en funcian a normas establecidas.

2lApoyar en la distribucidn de documentacidn
1[mManejo de software informitica del MINSA - SISMED.
4|Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
5
6

Apoyar en el manejo del sistema integral asistencial de salud - SIASA,

Apoyar en €l manejor del Sistema Integral Administrativo - SIGA,

Velar por 1a seguridad, conservacian y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del serviclo responsabilizandose por su
deterioro @ uso indebidao,

Cumplir con |a normatividad vigente relacionada al drea de su compebencia.

o

D

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|ofe de IPRESS, lefes de los organos y unidades organicas, jefes de las areas y servicios de |as IPRESS, equipo multidisciplinario de salud

Coordinaciones Externas
Na aplica.

€] i5e requbere
Colegiatura?

::_ EEgmsadnlal I_I & L'!,’_I No

EGRESADD DF LA CARRERA DE TECNICO EN
D Dn..:hmer CONTABILIDAD ¥ COMPUTACION E
INFORMATICA e hebilitacsdn
D‘ll!uk}." Lcencatura prodesion?

-

- mef
woseeti ][] [T [l
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A.] Niwel Educativo B.) Gradolsl/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Brnica Batia

=
=T
=

1 &7 afodl

Dl’nrﬂnﬂ: Dﬁubﬂ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren documentackdn sustentodora) :

Conocimientos en ofimética,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Coda curse deben temer no menos de 12 horos de capacitacion p fes programas de especialiinnon na menas de A hars,

Cursos de capacitacidn relacionadas 2l targo que postula, no mayor de cuatro afios de antigiedad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA [ Moaplica | eisico T interenedio | Aeanzado | 1DIOMAS [ Woagica | Bisica [ inteimedio | awanzada




Pracesador de texias (Word; In X
Cipen Office Write, etc.] 3 e

Higas de calculo {Excel; x| 1 1 =

OpenCale, et

Programi de presentaciones | | Y (N U

| Poweer Point; Prea, et}

[Otros] Bases de Datos y
Programacidn Wi

Experlencla general

Indique ka cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDns (2] afos de experiencia laboral minima.

IElﬂrlenr:ia especifica

A. indbque el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcidn o la materia:

Un {01) afio de experiencia laboral minima.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector pdblico:
Un {21] afio de experiencia laboral minima.

C. harque ¢l nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado;

Practicante Auxiliaro ; ; Supervisor/ Jafe de Area Gerenie o
Analista Especialista ;
profesicnal 2 Asistente D e D Re Coordinador o Dpto. Director

= Mpacions Sires PSpecios Mm sobre o reguusito de Expenencio; en caso exisliers alga odickral porg @ puesto,

NACIONALIDAD ] :
iS¢ requiere nacionalidad peruana? I:IS[ Euﬂ
Ancle el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad da liderazgo orientade al logro de objetivos institucicnales.
Capacidad para trabajar en equipo v bajo presion,

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacion a resullados,

Actitud de atencidn y servicio al wsuario interno y externc

o & . . g 53 TE 5 . L
il N -t 3 o = = o e e g F

~ANTE
CONTR/ B

5/ 1,200.00 (M doscientos con (0100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o unidad organica: UNIDAD DE SEGUROS DEL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAPDYAS

Denominacidn del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVD
MNombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Dependencia jerarguica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUROS DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UMIDAD DE SEGURDS DEL HRVF-CH.

Puestos a su cargo: Ma aplica

MISION DEL PUESTO ] :

Ejecuta las tareas establecidas, dentro de las actividades programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en digitacidn de Formates Unicos de Prestacidn FUA

Apoyar en las afiliaciones.

Manejo de saftware informatico SIGET.

Mantener el arden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el marnejo del sistema integral asistencial de salud - SIASA.
Digitacian en el sisterna SIGET de Eﬁdlentes no tarifarios,

Derivacion de historias clinicas en el sistema 51454

Apoyar en el mangjor del Sistema Integral Adrministrativa - SIGA.

Velar por la seguridad, conservacidn y buen funcionamicnto de fos equlpos, materiales, insumaos y enseres del servicio responsa hilizandose por su
deterioro o uso indebido.

10| Cumplic con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.

e e - N T el

11| Otras funcienes que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES : _*ﬁ—

Coordinaciones Internas
lefe de IPRESS, lefes de los drganos y unidades organicas, jefes de las dreas y servicios de las IPRESS, equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

Mo aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.] Nive! Educativa B.) Gradols)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto Climmiine
I ' Colegiatura?

oo S ) [eeresscots N
e [ [ [ e o
e [ ][] [Jroreencorun prfesona
Tl 0] ] [Clveestes 1 s Dxdw
x :-;r:]nSuperDrt!ﬁiD E D:‘iﬂndu Dnm&u

gurw:mbarn D D

iRequiere habiditacitn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentador) §

Conocimientos en ofimatica,

Noto: Coda curso deben tener no menas de 12 haras de capocitacion y los progromes de especializocion ng menos de 80 haras.

.1[? B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de capacitacion relacionados al cargo que postula, no mayar de cuatro afios de antigiredad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




~=fcontratado bajo esta modalidad,

.

Nivel de dominio Nivel de dominic

OFIMATICA Noaplica | Bésies | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mosplica | Bisko | inteemedic | Avanzado
IProcesador de textos {Word;
Inglés x

Oy Office Wrine, atc.] % ne
Hojas de calculo (Excel,

X
OpenCalr, Btc.)
Programa de presentaciones X
[Power Point; Prezi, e1c.)
{Otros) Bases de Datos ¥ X Obisarvaciones.-
Programacian Vi
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablica o privado.

Dos (2} afios de experiencia laboral minima.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:
Un {01} afio de experiencia laboral minima.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Uin {01} afio de experiencia laboral minima.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; ® Analista Especialista ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione olres aspectes complementorios sobve ef requisito de experiencio; en caso existiern olge adicionol pore &l presto.

NACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? DST EIHD
Anote el sustenta:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Capactidad de coordinacidn, organizacicn y contral de los recurses asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionates.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacion a resultados,

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

. o
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5/ 1,200.00 (Mil dosclentos con 007100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable al




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA EL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA - CHACHAFOYAS

Denominacien del puesto: ALXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUKILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA DEL HRVF -CH
Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA EL HRVF-CH

Puestos a su cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecuta las tareas establecidas, dentro de las actividades programadas,

1|efectuar distribucion de la documentacidn clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Ll

Apoyar en la funcidn de secretaria de la Dficina de Epidemiologia cuando se |8 requiere.

Ll

Apoyar en los planes, ejecucidn y control de actividades, para cumplir metas y abjetivas institucionales.

Apoyar en las funciones que realizan los equipos de trabajo de la aficina.

4
s|Realizar trémites documentarios dentre y fuera de la-institucidn,
[

Apoyar y cumplic con la ejecucidn de trabajos de supervision y/o otras planificadas y establecidas en las normas.

7|Efectuar fotocopiado de la documentacion autarizada.

8|Operar equipos de oficina.
elar por la seguridad, conservacian y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumes y enseres del servicio responsabilizandase por su
deterioro o uso indebido.

10| Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia,

11| Asistir a la reuniones convocadas por la jefatura.

12| Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

ﬂnnrﬂnm Internas

Jefe iInmediato, equipa multidisciplinario de salud,

(Coordinaciones Externas

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A . ; ) C)) 45e requiere

) Nivel Educativa 8.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Coleglabura?
= v - =~
Jrimara ] Duam.m SECRETARIADO EJECUTIVO
¢RenusTe habiltardn

Is.mmd:m. D Eﬁtulnf Lieenciatura profesional?

Tecnica Basaca 1
:ﬁz:r’m] D
Teécnica Superar (344

X Lt
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CONOCIMIENTOS - i : j :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentagorg) :

Conocimiento basicos de Ofimdtica,

B.) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cado curso deben tener np menaes de 17 hovas de copacitacidn y los progromes de eipecializocidn no menos de 90 koras,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

MNivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bisico | intermedia | Avarzade IDIOMAS Nosglica | Bisica | Intermadie | Avarzado
Procesador de textos ('Word, X Il'lg1|!5 K
Open OFfice Write, eic.|
Haojas de calcula (Excal,
~ 2 | A | I PO
OpenCalc, etc.)
Frograma de presenfaciones %
|{Power Point; Prezi, etc.}
|Otros) Bases de Datos v i
Obrservacionss.-
Programacian VB : R
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2] afios de experiencia laboral minima,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la matena:

Un {01) afio de experiencia laboral minima,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa req verido en el sector pdblico:

Un {01) afio de experiencia laboral minima.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere oMo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante % Auxiliar o g Eipacialicta Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coardinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios salire &) reguisits di exgenEntil, &0 C05g exitiens aiga adicianal parg &f puesta,

i5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS

Iniciativa para £l trabajao.

Capacidad de trabajo en equipo.

Actitud y vocacién de servicio, de solucién de problemas del usuaria con cortesia y tacto,
Capacidad de redaceidn, analisis, sintesis, expresitn coordinacicn técnica y de organizacidn.

CONTRAPRESTACIONMENSUAL TN (T A e g Y Ve e SIRE ]
&/ 1, 200.00 (Mil doscientos con wlnu soles), los cunles. mclu?en lgs n-n:-nbn!. ¥ aﬁllammes de Ley, asi coma, toda dm:lumdm aplacahle al
contratado bajo esta modalidad.




