GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 3120 2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, { § MAR. 2014

VISTO; el Oficio N° 010-201 4-GRA/PRES-ERCW—CR, Decretos N°s.
462-2014-GRA/PRE-GG, 993-2014-GRA/GG-ORADM:; 1185-2014-
GRA/ORADM-ORH, . 378-2014-201 3-GRA/GG-ORADM—ORH—UAP, en
cincuenta (50) folios, 12 files sobre .contrato de servicios personales; %

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de Ia Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacién y el articulo 2° de Ia Ley N° 27867- Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales son, personas juridicas de
derecho- publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su compeftencia, constituyendo para su administracion econémica %
financiera un Pliego Presupuestal;

Que, a través el Oficio citado en Ia parte expositiva de Ia presente
Resolucion; la Coordinadora Regional de Estrategia Regional Crecer Wari del
\ Gobierno Regional de Ayacucho, solicita la contrata de los servicios personales
yara desempefiar funciones de Responsable de Meta, Técnico Administrativo,
écnico en - Secretariado, Auxiliar de Servicio, a cargo del proyecto
“Mejoramiento de la Gestién de los Gobiernos Locales y Comunidades para
Disminuir la Desnutricién Infantil en Ia Regién Ayacucho”. La Comisién de
calificacion de la documentacién para la contratacion de personal eventual con
cargo a proyecto de inversién pablica, aprueba el contrato considerando como
ganadoras de la terna de los sefiores Luz Giovanna VELARDE BEDRINANA,
Manuel MALLQUI FLORES, Sonia Amparo DEL PINO VERAN, Eusebio
Marcelo DIAZ ORTEGA, a efectos que cumpla funciones de acuerdo a la
Descripcion de Cargo asignado por el Responsable de la Metz y el Anexos N°
002,004,036,042 que, obra en el expediente; por el periodos comprendidos del
02 de enero al 31 de marzo 2014 y del 20 enero af 31 de marzo 2014 segun
Decreto N° 1185-201 4-GRA/ORADM-ORH;

Que, la contratacién de un servidor para realizar funciones de caricter
temporal o accidental procede (nicamente para el desempefio de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversién y
proyectos especiales, Cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre Yy cuando sea
de duracién determinada. Este tipo de contratos no requiere necesariamente de
concurso y la relacion confractual concluye al término de/ mismo. Igualmente

los servicios prestados en esta condicién no generaran derecho de ninguna
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clase para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a lo dispuesto
por el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante
en el articulo 38° incisos a), b} y c¢) del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, PCM vy el
articulo VI, numeral 6.1, 6.2 de la Directiva N° 002-2013-GRA/PRES-GG-
ORADM, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0908-2013-
GRA/PRES; o

Que; mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES
\.dé *fecha 20 de Octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobiemo
Reglonal de Ayacucho, ha resuelto delegar funciones a la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para
celebrar contratos de servicios personales de trabajadores contratados, en el
marco de los objetivos de procurar una gestién mas dinamica y eficiente,
dentro de los principios de la Modernizacién del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N%. 27902;
28013; 28926; 28961, 28968 y 29053, Ley 30114 — Ley del Presupuesto del
Sector Publica para el Ejercicio Fiscal 2014; Resoluciones Ejecutivas
Regionales N°s 1216-2011-GRA-PRES y 884-2013-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada el acto

A administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios

personales de los servidores eventuales en las condiciones que a continuacién
se detalla:

NOMBRES Y ACT/IPROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO COMPONENTE R.U.M DE META/PROYECTO
’ CONTRATO
Sra. LUZ RESPONSABLE |0001 20/01/2014 | 001 MEJORAMIENTO DE
GIOVANNA - DEL PROYECTO 2150545 S/ AL LA GESTION SOCIAL DE
VELARDE 6000008 3,500.00 31032014 |L95 GOBIERNOS
BEDRINANA COMUNIDADES  PARA |
DISMINUIR LA
DESNUTRICION
INFANTIL EN LA REGION
AYACUCHO
001 MEJORAMIENTO DE
0001 20/01/2014 | LA GESTION SOCIAL DE
TECNICO 2150545 81, AL i cales s
ADMINISTRATIVQ | 6000008 1,900.00 31/03/2014 COMUNIDADES  PARA
DISMINUIR LA
DESNUTRICION
INFANTIL EN LA REGION
Sr. MANUEL AYACUCHO |
MALLQUI FLORES
‘ 001 MEJORAMIENTO DE
] | ooo1 20/01/2014 LA GESTION SOCIAL DE
Sra. SONIA TECNICO EN | 2150545 s/ AL tggALES GOBJERNog
AMPARO DEL SECRETARIADO | 6000008 1,900,00 31032014 | Cor NIDADES  PARA
. AN
PINO VER DISMINUIR LA
DESNUTRICION




INFANTIL EN [A REGION
AYACUCHO

001 MEJORAMIENTO DE
02/01/2014 LA GESTION SOCIAL DE
AL LOS GOBIERNOS

LOCALES

Y,
AUXILAR  DE| o0 3032014 | cominDaDES  pamy

Sr. EUSEBIO SERVICIO 2150545 s, DISMINUIR

. DESNUTRICION
MARCELO DIAZ . 6000008 1,500,00 INFANTIL EN LA REGION

ORTEGA AYACUCHO
: —

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién
podréan ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente
desemipefio de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusién de Ia
Obra, infidencia, falta de carécter disciplinario estipulados en ef Decreto
Legisfativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacion contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién
no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,
conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de Ia Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de Ia Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de Ia
Compensacién Vacacional debers efectuarse sobre la base de la remuneracién
total, tomando como referencia ias remuneraciones establecidas dentro de los
Instrumentos de Gestion -Institucional de Ia entidad CAP, CNP y PAP,
inherentes a flas plazas vacantes presupuestadas, con los niveles
remunerativos: SPC del (01 ), STA e/ (02 al 03) SAA (04), segun ubicacion def
cuadro que obra en articulo primero de la presente Resolucion.

i, Presente Resolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
.\ Ordinarios, Grupo Genérico de Gasfos 06 Inversiones, Cadena de Gastos
" "\2.6.71.61 de la Unidad ‘Ejecutora 001 Sede Central Ayacucho, Cadena
ored[eten « jProgramética de Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho,

s o # Ejercicio Fiscal 2014.
“ny U’E\;/" _

ARTICULO CUARTO.- EI egreso que origine el cumplimiento de Ia

ARTICULDO QUINTO.- DISPONER, Ia franscripcién de |a presente
Resolucién a los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece Ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

oo GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
- <GOBIESECRETARIA GENERAL
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