GOBIERNOQ REGICNAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 087 2014-GRA/PRES-GG-
ORADM-ORH

Ayacucho. (] 4 MAR, 2014

VISTO; el Oficio N° 2050-2013-GRA/GG-OREI: |nforme N° 973-
2013/GRA-GG-OREI-SQS:  Decretos N°  9166-GRA/PRES-GG. 1384-
GRA/GG-ORADM. 1499-GRA/ORADM-ORH y 198-GRA/GG-ORADM-ORH-
UAP en cuatrocientos sesenta y cinco (465) folios y Oficio N° 032-2014-
GRA/GG-ORE!: Informe N° 035-2014/GRA-GG-OREI-SQS: Decretos N° 266-
GRA/PRES-GG. 994-GRA/GG-ORADM. 1791-GRA/ORADM-ORH. 291-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP: Oficio N* 118-2014-GRA/GG-OREI. Informe N*
016-2014-GRA/GG-OREI-EERA-BPE; Resumen del Cuadro de Evaluacion
Curricular: Descripcién de Cargo s/n. Decretos N°s 9166-2014-GRA/PRES-
GG. 1890-2014-GRA/GG-ORADM. 2508-2014-GRA/ORADM-ORH y 360-
2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP:  Oficio N° 188-2014-GRA/GG-0OREI.
informe N* 016-2014-GRA/GG-OREI-EERA-BPE. Resumen del Cuadro de
Evaluacion Curricular. Descripcidon de Cargo s/n: Decretos N°s. 9166-2014-
GRA/PRES-GG. 1890-2014-GRA/GG-ORADM. 2511-2014-GRA/ORADM-ORH
y 359-2074-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP vy Oficio N° 196-2014-GRA-
GG/ORADM-ORH. en cuatro (04) expedientes. sobre renovacion de contrato
Jo servicios personales; y
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CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Canstitucion Politica del Estado
£/ Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales. los Gobiernos Regionales son. personas juridicas de
derecho pubiico: con autonomia politica. economica y administrativa en
psuntos de su competencia. constituyendo para su administracion econsmica y
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Que. a través de las Resoluciones Directorales N° 582. 797. 580 y 666-
2013-GRA/PRES-GG-ORADM-0ORH. se han resuelto prorrogar los contratos
de servicios personales de los servidores: Saul QUISPE SILVERA, Aristides
Gonzalo VELIZ FLORES, Erasmo CURI LLANTOY, Carlos Wilfredo SULCA
VALENZUELA, Oscar GUZMAN CARRASCO, Julio Fredy CHIPANA
HINOSTROZA, Yolanda HUILLCA AMAO, Ana Melba QUISPE
MALDONADO, Beatriz POMA ESPINOZA, Noemi Melissa CORDOVA
CRESPO, Luis Jhonatan RIVEROS CHAHUAYO, Danny Kel Vangel
CONTRERAS MANCILLA, Leida PENA ATAQ y Diana Cristina URBINA
CARDENAS; para desempefar funciones en los diferentes cargos de la Sub



Gerencia de Estudios e Investigaciéon de la Sede del Gobierno Regional
Ayacucho, afecto a la Meta: 057 Elaboracion de Expedientes Técnicos -
proyecta: Estudios de Pre-Inversidn, con vigencia al 31 de diciembre del 2013:

Que. mediante el Oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucién. el Director de la Oficina Regiona!l de estudios e Investigacion del
Gobierno regional de Ayacucho. socficita la renovacion de contrato de los
mencionados servidores que se indica en el considerando precedente, en la
modalidad de  servicios personales. para desempefar. funciones en
observancia a la Descripcion de Cargo s/n adjuntos al presente expediente, en
los diferentes cargos de la Sub Gerencia de Estudios e Investigacion de la
Sede del Gobhierno Regional Ayacucho. afecto a la Meta: Elaboracion de
Expedientes Técnicos — Proyecto y Estudios de Pre-Inversion: por el periodo
comprendido. acorde al detalle que se indica en el articulo primero de la
presente resolucion:

Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 908-2013-GRA/PRES.
de fecha 30 de octubre del 2013. se aprueba la Escala de la Remuneracion
Unica Mensuai para la contratacion de personal eventual con.cargo a ala
ejecucion de proyectos de inversion publica por la modalidad de administracion
directa en el pliego 444 del Gobierno Regional de Ayacucho: y con Memorando
Multiple  N°  083-2013-GRA/GG-ORADM. el Director Regional de
Administracion  del Gobiernc Regional de Ayacucho, dispone se de
cumplimiento a la Directiva a que se hace referencia a partir del 30 de octubre
del 2013:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES
de fecha 20 de Octubre del 2011. la Presidencia Ejecutiva del Gobierno
Regicnal de Ayacucho. ha resuelto delegar funcicnes a la Oficina de Recursos
Humanos de la sede Regional. entre otros las facultades resolutivas. para
celebrar contratos de servicios personales de los trabajadores contratados, en
el marco de los objetivos de procurar una gestion mas dinamica y eficiente.
dentro de los principios de la Medernizacion del Estado;

Que. la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter
temporai o accidental procede unicamente para el desemperio de: Trabajos
para obra o actividad determinada. labores de proyectos de inversion y
proyectos especiales. cualquiera sea su duracion o labores de reemplazo. de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada. Este tipo de contratos no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al termino del derecho de ninguna

clase para efectos de la Carrera Administrativa en observancia a to dispuesto

A por el articulo 2° numerales 1).2) y 3).de la Ley N® 24041, doncordante en el

articulo 38° incisos a). b} y ¢) del Reglamento de ta Carrera Administrativa.
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Estando a lo actuado y en uso de tas atribuciones conferidas por las
Leyes N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783- Ley
de Bases de la Descentralizacion. Ley N® 27867 — Ley Qrganica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias. Leyes N's 27902 28013: 28926: 28961:
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28968 y 28053, Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el
afio Fiscal 2014; Resolucicnes Ejecutivas Regionales N°% 1218-2011-
GRA/PRES y 884-2013-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
personales de los servidores eventuales, en observancia a las condiciones que
a continuacion se detalla:

NOMBRES Y ACTIPROYECT VIGENCIA —
. APELLIDOS CARGO COMPONENTE | R.UM DE PROYECTO
, CONTRATO
Ing. SAUL . RESPONSABLE {9002 S/ 02/01/2014 '
QUISPE SILVERA DE-META Y/Q 2001624}  4,600.00 AL FNS\;FEU::;%SN DE PRE
: , OBRA 6000001 31/03/2014
The ARISTIDES G. PROYECTISTA 9002 ) 0200112014
VELIZ FLORES -1 DE 2001621|  3,600.00 AL :ENSJ;ES‘%SN DE PRE -
PROYECTOS §000001 31/03/2014
Tno, ERASMO PROYECTISTA  [9002 ) T PO
CUR! LLANTOY DE 2001621|  3,800.00 AL ) -
PROYECTOS 6000001 31/03/2014
Ing. CARLOS PROYECTISTA 9002 5. T I OO —
; WILFREDO SULCA DE 2001621|  3,600.00 AL byt -
\VALENZUELA PROYECTOS 6000001 31032014
7SN [Eep)pe- 0scAr PROYECTISTA |o002 ) R0 | o
& v Ay DE 200t621] 3,600.00 AL e
S RRASCO PROYECTOS 600000+ 310312014
piractog fevionsl TFTII0 FREDY | PROYECTISTA [2002 St 02/01/2014
e IPANA DE 2001621| 3.600.00] . AL ESTUDIOS DE PRE -
Ira g A inosTROZA PROYECTOS 6000001 Catoazoss | VERSION
: Sra. YOLANDA SECRETARIA 9002 3 7T I N —
HUILLCA AMAO. META: 0052 2001621|  1,600.00 AL reilatmiel -
5000001 31/03/2014
Sra. ANA MELBA 002 B D01 | coruoos b ere
QUISPE MALDONADO SECRETARIA 2001621|  1,800.00 AL e -
600000+ 3110312014
Sra BEATRIZ ADMINISTRADOR |9002 SE 0200112014
POMA ESPINOZA DE PROYECTO 2001624|  2,500.00 AL FNSJQJ:S'%SN DE PRE
/0 META §000001 31/03/2014
Sra NOEMI MELISSA TEGNICO  ]9002 37 02/01/2014
CORDOVA CRESPO ADMINISTRATIVG 2001621]  1,900.00 AL :ENSJEUF'{)S'%SN DE PRE -
6000001 310372014
g, LUIS JHONATAN PROVECTISTA |9002 Sr T N
RIVEROS CHAHUAYO DE 2001621|  3,600.00 AL e -
PROYECTOS 6000001 31/03/2014 ‘
Bach, Ing. DANNY KEL 9002 st .| 08/01/2014
VANGEL CADISTA 2001621|  1,800.00 AL &T;FPS'%SN DE PRE -
CONTRERAS MANCILLA 5000001 31/03/2014
Sra. LEIDA TECNICO . |9002 S 1310112014
PENA ATAO ADMINISTRATIVO 2001624|  1,800.00 AL et
6000001 30312014
Sra. DIANA CRISTINA SEGURIDAD  |9002 S T N
URBINA CARDENAS ¥ LIMPIEZA 2001621 1,200.00 AL INVERSION B
' 6000001 34/03/2014 . _4
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Directr Regienal,

ARTICULO SEGUNDC.- Los servicios prestados en esta .condicion
podran ser resueitos por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempefio de las funciones asignadas segn descripcién de Cargos, recorte
presupuestal, conclusién de la Obra, infidencia y comisién de falta de caracter
disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.
Igualmente la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa, conforme dispone el artfculo 2° numerales 1), 2) y
3) de'la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM. -

ARTICULO TERCERQ- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacién Vacacional debera efectuarse sobre la base de la
remuneracion total, tomando como referencia las remuneraciones esfablecidas
dentro de los Instrumentos de Gestién Institucional de la entidad CAP, CNP y
PAP, inherentes a la plaza vacante presupuestada, con los niveles
remunerativos: SPC, SPD, STB, STC y SAA.

ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y |la Cadena de
Gastos 26.81.31 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de ta Cadena
Programatica de Gasios del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del
Afo Fiscal 2014.

ARTICULO QUINTO.-  DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion a los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades
gue establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Directar de Ia Oficina de Recurses
Humanos

GOBIERNO REGIONAL AYA
SECRETARIA GENERACLUCHO

Se Remite  Ud, Copia Original de la Resolucié
la misma que constituye tra 1 Resolucidn
Expedida por mi despag;m. nscripeion oficial,

Atentamente




