GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIREcTORAL NO0'7 3 2014 GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 25 FEB, 2014

VISTO; el Informe N° §77-2013-GRA/GG-OREI-IAE Oficio N°2044-
2013-GRA/GG-OREI, Decretos Nos, 9111-2013-GRA/PRES-GG, 69942014-
GRA/GG-ORADM; 91 142014-GRA/ORADM-ORH, 127/2014-2013-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP, en cuarenta y dos (42) folios, sobre renovacién de
conlrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO: -

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capliulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacién y el artlculo 2° de la Ley N°® 27867- Ley Orgénica de
-ew-.—. . GoObIGMOos Regionales, .los Gobiemos. Regionales- son-personas. Jurdicas- de-. e -
o derecho publico, con autonomfa polftica, econémica y administrativa en
. asuntos de su compelencia, constituyendo para su administracién econdmica y _
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Que, a través el Oficio citado en la parte expositiva de la presente
\ Resolucién, la Directora de la Oficina Regional de Estudios e Investigacién del
Gobiemo Regional de Ayacucho, solicita la renovacién de contratado los
servicios personales de los sefiores: Vargas De la Cruz David, Chaico
' Arguedas Fidel, Lapa Espino Miguel Angel, Félix Pahuara Carlos, Flores
Arones Anjjela Isabel, Berrocal Chillcce Janeth, Ore Campos Juan Carlos,
Zamora Bellido Noymi Flor, para desempefiar funciones de Formulador de
Proyeclos, Formulador de proyectos y/o Evaluador de Proyectos, Técnico de
Campo. Se contrata a la de la Meta 0058 Elaboracién de Perfiles de Inversién
Pablica de la Sub Gerencia de Estudios e Investigacién del Gobierno Regional
Ayacucho; a eféctos que cumpla funciones de acuerdo a la Descripcion de
Cargo y el Anexo N° 007,023,036,y 042 respectivamente que, obra en el
expedients; por el periodo comprendido del 02 de enero al 30 de junio 201 4,
segtn el Decreto N° 911 -2014-GRA/ORADM-ORH:

Que, la contratacién de un servidor para realizar funciones de cardcter
‘temporal o accidental procede tinicamente para el desempefio de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyeclos de inversién y
proyectos especiales, cualquiera sea su duraci&mg labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicids, siempre y cuando
sea de duracidn determinada. Este tipo de contratos no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del
mismo. Igualmente Ios servicios prestados en esta condicion no generarén
derecho ~ de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa en
observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de -




la Ley N° 24041, concordanie en el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del
Reglamento de ia Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, PCM vy el articulo Vi, numeral 6.1, 6.2 de la Directiva N° 002-
2013-GRA/PRES-GG-ORADM, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0908-2013-GRA/PRES;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES
de fecha 20 de Octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno
Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar funciones a la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Regional, enlre otros las facultades resolutivas, para
celebrar contratos de servicios personales de trabajadores contratados, en el
marco de los objetivos de procurar una gestion més dinamica y eficiente,
dentro de los principios de la Modernizacién del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatonas, Leyes N°. 27902
28013; 28926; 28961, 28968 y 29053, Ley 30114 — Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2014; Resoluciones Ejecutivas
‘Regionales N°s 1216-2011-GRA-PRES y 884-2013-GRA/PRES;
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ARTICULO PRIMERO RENOVAR, con eficac:a antlc:pada el acto
aoritistrative : - GO diSuEStn 5t Ty

s 'Ta Ley N° 27444, Iey del Procedimiento Adm:mstrattvo General, bajo el
1% Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
personales de los servidores eventuales en las condiciones que a

continuacion se defalla:
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i | PR T NOMBRES Y ACT/PROYECT VIGENCIA
APELLIDOS CARGO COMPONENTE| R.UM DE META/PROYECTO
- CONTRATO
Ing. DAVID FORMULADOR | 9002 02/01/2014
VARGASDELA |DE PROYECTOS |2001621 s/, AL |o00ss ELABORACION
CRUZ 6000032 3,600.00 31032014 ' |DE PERFILES DE
INVERSION PUBLICA
0002 02/0172014
: FORMULADOR | 2001621 sl, AL 0058 ELABORACION
Ing. MIGUEL DE PROYECTOS | 6000032 3,600.00 31032014 |DE PERFILES DE
ANGEL LAPA INVERSION PUBLICA
| ESPINO
02/0172014
Ing. JANETH e anor | 2002 S AL |o0s8 ELABORAGION
BERROCAL P rene s | 2001621 3,600,00 31032014 |DE PERFILES DE
CHILLCCE 6000032 INVERSION PUBLICA
02/01/2014
Econ. ANJJELA ﬁ,%mégﬂgggoﬁ 9002 s AL 0058 ELABORACION
1SABEL FLORES | Y2 EPMLUROOR | 2001621 3,600,00 31032014 |DE PERFILES DE
ARONES 6000032 INVERSION PUBLICA
' 9002 LA 02/01/2014 aosa ELABORACION
Eiﬁ’;’,'go DE | 2001621 1,800.00 AL OE PERFILES DE
Sr. FIDEL CHAICO 6000032 3170372014 | INVERSION PUBLICA
ARGUEDAS .




9002 , ] 020112014
TECNICO  DE | 2001621 /. AL 0058 ELABORACION
CAMPO 6000032 1.800.00 311032014 | pr  pERFILES  DE
Sr. JU:N CARLOS INVERSION PUBLICA
ORE CAMPOS
02i01/2074
_ AUXILIAR 9002 s/, AL 0058 ELABORACION
ADMINISTRATIVO | 2001621 1.500.00 31032014 (DE PERFILES DE
Sra. NOYMI FLOR 6000032 INVERSION PUBLICA
ZAMORA BELLIDO
02/01/2014
GUARDIAN 9002 s/, AL 0058 ELABORACION
Sr. CARLOS FELIX 2001621 1.500.00 31032014 |DE PERFILES DE
PAHUARA 5000032 INVERSION PUBLICA

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion
podrén ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempeiio de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusién de la
Obra, infidencia, falta: de caracter disciplinario estipulados en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamenio. Igualmente la relacién contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién
no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,

conforme dispone el artfculo 2° numerales 1
coneardante con e/ artlculo 38° jncisos a),.b).v.¢) del Reglamento de.Ja Carrera. .

), 2) y 3) de la Ley N° 24041,

& Administrativa aprobado por el Decreto Suprémo N° 005-90-PCAT -
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N\ remuneracion total, tomando como referencia las remuneraciones establecidas

que establece Ia Ley.

dentro de los instrumentos de Gestién Institucional de la
PAP, inherentes a las plazas vacantes presupuesta
remunerativos: SPC del (01 al 04), STA e/
del cuadro que obra en articulo primero

entidad CAP, CNP y
das, con los niveles
(05 al 07) SAA(08), seguin ubicacién

de la presente Resolucion,
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ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de Ia
presente Resolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Canon y

nes, Grupo Genérico

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, Ia transcripcién de la presente
Resolucién a los interesados e instancias

de “la’ T
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