GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Ayacucho, 2 2 MAYD 2015

, v
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° ;!;;() -2015-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

VISTO; los Oficios N°s 505-2015-GRA/GGR/GRI-SGSL, 496-2015-GRA/GG-
ORADM, Informe N 288—2015~GRA/ORADM-ORH-U/}P y Decrefos N°s 4649-2015-
GRA/PRES-GG, 5226 -2015-GRA/GG-ORADM, 6410, 6581-2015-GRA/ORADM-ORH,”
expediente conformacio en ocho (08) folios, sobre renovacion de contrate de servicios
personales, y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacién y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionaies y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que. mediante Resolucion Directoral N° 232-2015-GRA/PRES-GG-ORADM:-
ORH, se ha resuelto prorrogar el contrato por la modalidad de servicios personales a la
seriora Maria Esther AMAO VILLARROEL, para desempefiar las funciones del cargo
de Ingeniero lil, plaza reservada N° 221 del PAP y 241 del CNP, Nivel Remunerativo
SPB de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion, con vigencia al 30 de junio del

20135, habiendo retornado el titular de la plazas con fecha 29 de abril del 2015,

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de la presente Resclucion
el Subgerente de Supervision y Liquidacion, prcpone el contrato de la servidora citada
en el consideranclo precedente para desempefiar las funciones del cargo de Supervisor
de Programa Sectorial |, plaza reservada NP 90 del PAR v 101 del CAP de la Offcina
Regionai de Investigacion y Estudios, solo para efectos remunerativos, por el periodo
comprendido del 01 al 14 de mayo del 2013, debido a que el litular de la plaza se
encuentra encargado de la Subgerencia de Control Técnico de Transporte Publico de
la Municipalidad Provincial de Huamanga, mediante Resolucion de la Alcaldia N° 123-
2015-MPH/A;

Que, los numerales 2) y 3) de la Segunda Disposicicn Transitoria y el literal a)
de ia Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28471-Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que la coberiura de piazas. bajo cualquier forma o
modalidad contractuai laboral, pravista en el Presupuesto Analitico de Fersonal- PAR
se autoriza previa opinién favorabie de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces v, en su caso. de la Unidac Ejecutora respectiva, que garantice la existencia de
los fondos publicos en el Grupo Generico de Gastos vincuiadio al concepto de Personal
y Obligaciones Sociales. para el periodo que dure of conirato y la relacion. Iqualmente
la plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el
Presupuesto Institucional, conforme  al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) cle fa
Entidad;




Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo NP 005-90-PCM, las entidades de fa
Administracion Publica solo  podran contratar personal para realizar funciones de
cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de
las siguientes tareas especificas; a) Trabajos para obra o actividad determinada, b)
Labores en proyecto de inversion¥y prc}yectos especiales; cualquiera sea su duracion y
¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar serviclos,
siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no
requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término
del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
focha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de ia
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mds dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estacdo;

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional mediante Decreto
N® 4649-2015-GRA/PRES-GG y en uso de las atribuciones cciferidas por las Leyes
N°s 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, 27733 - Ley de Bases de ;
la Descentralizacién,  27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales —y sus i
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29581
Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015 y
=escluciones Ejecutivas  Regionales N°s 121 6-2011-GRA/PRES y 18§-2015-
GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- RENOVAR, por suplencia temporal, bajc el
Rsgimen Laboral del Decreto Legislativo 276, los servicios rerscnales del CPC.
Maria Esther AMAO VILLARROEL, para desempedar el cargo de Supervisor de
Programa Sectoriai |, plaza N° 90 del PAP y 101 del CAP, Nivel Remunerativo D-2 de
la Cficina Regionai de Investigacidn y Estudios del Gobierno Regional de Ayacucho, a
sartir de 01 al 14 de mayo del 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente contrato pcdri resoiverse por ias
casales de akbandono de cargo. deficiente desempefo de fas funciones asignadas.
infidencia. ratorno del tituiar de la plaza reseryada, cormusicn de  faltas cle caracter
cisciplinario y las demas causales establecidos en el Decrelo Legisfativo N° 276 y su
Reciamento; igualmente la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicics prestades en esta condicién no genersrd derscho de ninguna clase para
efectos de Carrera Administrativa, tampoco esién comprendidos en los beneficios que
otorga la Lay 24041

ARTICULO TERCERQ .- El egreso que origine el cumplimiente de ia
presente  Resolucion serd  afactado al astos Presupusstario 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales y la Especifica de Gastos 2,7, 11,13 Personal con contrato &
plazo Fijo, de la Cadena Programatica de Gastos de fa Unidad Ejecutora 001. Region
Avacucho- Sede Central, Pliego 444 Gobierno Regional Ayacucho, del Afo Fiscal
2015.




ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion
interesado y a las instancias pertinentes, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

al



