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GOBIERND REGIONRAL
AYACUCHUO

, g, 33D
RESOLUCION DIRECTORSL REGIONAL #° 7. . .2075-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 2 2 KAYD 2015

VISTO; los Oficios N°s 457, 783-2015-CRA/GG-GRUS,  049-2010-GivA-
GG/ORADM-ORH, informe N© 037-2015-GRA-GRDS/FPMGSGLCD/MEETA
001/RESP/AAA y Decretos N°s 2074-2015-CRA/PRES-GG. 3202, 3392-2015-
GRA/GG-ORADM y 4968, 634 7.02015-GRA/ORADM-ORH expediente conformado en
03 files personales y on veintiocho (28) folios, sobre conirato de seivicios personales;
Y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por fa Constitucion Politica del Estado,
Capitulo X1V Titulo 1V de a Ley N° 27680-Ley de Relorma Constitucional sobre
Descontralizacion, v el arliculo 29 de la Loy N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales y Sus modificatorias: los Gobiernos Regionales. soin personas juridicas e
. o derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
compelencia, constituyendo, para st administracién econdmica y financiera. un Pliego

Presupuestal;

Que. por medio del Oficio citaclo en la partc expositiva de la presente
Resolucion el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
. Ayacucho, propone ol conlrato por fa modalidad de servicios perscnales de un
Especialista en Pronmociorn Social de Campo de la Meta: Mejoramiento de la Gestion
Social de los Gobiernos Locales y comunidades para Disminuir [a Desnutricion Infantil
en la Region de Ayacucho, a partir de la fecha de la evaluacion al 30 de junio 2015.
para cuyo fin adjunta al expediente los files personales de los serores: Yuri Milque
NUNFZ  GONZALES. arina VELARDE PECEROS vy Amandina FELICES
CONTRERAS y las Evaluaciones de oS requisitos exigidos para desempefiar dicho
caigo, saliendo ganador el senor Yuii Milgue NUNEZ GONZALES, para cumplir las
funciones del cargo de Especialista en Promocion Social de conformidad a la
Descripcion de cargo y anexo NO 40, merced a la recomendacion generado mediante
el Oficio N° 387-2013-GRA/OC! de fecha 29 e abril del 2013 por el Organo de Control
Institucional-OCl:

Que. medianic Resolucion Ejecutiva Ragional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubve 2011 la Prasidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho. he detinidio delogar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sade Regional. ciifre oGS ias facuoltades resolutivas, para celebrar contratos de
setvicios parsonaies de los trabajacdores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestisn mas dindmica y eficicnle. deniro de los principios de fa
Modeimizacion dal Eataco! ‘
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determinada, b) Labores en proyecto de inversion y proyectos especiales; cualquiera

sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedicdo de

prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de

contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
, o
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derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional mediante Decreto N°
2974-2015-GRA/PRES-GG vy la Directiva N° 002-01 3-GRA-PRES-GG-ORADM,
aprobado  con  Resolucion Ejecutiva Regional N° 908 -2013-GRA/PRES y el
Memorando Multiple N° 083-2013-GRA/GG-ORADM y en uso de las atribuciones
conferidas por las Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion. Ley N° 27867-
Ley Orgénica de Gobiernos Regicnales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013,
28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981 Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-
2011-GRA/PRES y 189-2015-GRA/PRES,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del

..._Decreto Legislativo 276, los servicios personales del profesional que a continuacion se
“detalla:

+

NOMBRES Y PROG/PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO [ACT.AL OBRA | 'R.U.M DE META
CONTRATO
MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Lic. Trabajo Sociat ESPECIALISTA 0001 DEL SOCIAL DE LOS GOBIERNOS LO-
YURI MILQUE NUNEZEN PROMOCION 2-150545 2,200.00{ 24-03-15 AL |CALES Y COMUNIDADES PARA
GONZALES SOCIAL 6-000G08 30/06/2015 DISMINUIR LA DESNUTRICION
INFANTIL EN LA REGION DE AYA-
CUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Los seivicios prestados en esta condicion podran
ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de la
Obra en mencion, infidencia y comisién de falta de carécter disciplinario estipulados en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. lgualmente la relacion contractual
concluye al términe del mismo. Los servicios prestados en esta condicicn no genera
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, conforme
dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) delaLey N° 24041, concordante con el
articulo 38° incisos a). b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
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ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente  Resolucion serd afectado  a la  Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios. del Grupo Genérico de Gasios 06 Inversiones y la Cadena de Gastos




-

26.71.61 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadena Programatica de
Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Ao Fiscal 2015.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
ReSouCion ai Inergsauo e iiiSlaniCiis Peitineiiles, Coil ias fUnnaiiutuss ue eslabiece

la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




