AICA DEL
& “

Gobierno Regional de Ica ¥

GORE-ICA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL™N® 235 -2022-GORE-ICA/GR

Ica, 18 ABB 2022

Visto, el INFORME N° 204-2022-GORE-ICA-DRTPE, de fecha 04 de agosto del
presente afio, emitido por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ica y demas documentos que forma parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la R.G.R N°139-2022-GORE.ICA/GRAF de fecha 17 de mayo
| 2022 la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas aprueba con eficacia
nticipada al 01 de enero del 2022 la Directiva N° 001-2022-GORE.ICA-GRAF/SGRH
denominada «Lineamientos para el Pago del Inventivo Unico que se Otorgaran a
Través del CAFAE y SUB CAFAES de la Unidad Ejecutora 001-Sede Central del
Gobierno Regional de Ica; para el otorgamiento del incentivo laboral que se efecta a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE;

Que, la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gobierno Regional de Ica
" otorga incentivos laborales a través del SUB CAFAE a los trabajadores nombrados,
contratados por servicios personales y suplencia de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de lca;

Que, de acuerdo a la Programacion de Compromisos Anuales (PCA) existe
S disponibilidad para transferir @l SUB CAFAE  de la Direccion Regional de Trabajo vy
A Promocion del Empleo de Ica, la cantidad de S/. 34,464.00 (TREINTA'Y CUATRO MIL
. : JCUATROCIENTOS SESENTA 'Y CUATRO Y 00/100 SOLES) conespondinrde ol mes
‘ de agosto del presente afio, segun el siguiente detalle:

ANEXO 01
INCENTIVOS [,
META | 2 o gs |V PLANILLA
0043 9.516.00{0015/0004-234
0045 24 ,948.00]|0016/0004-234
TOTAL 34,464.00

Contando con la visacion de la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, Gelencia Kegionagl de Aunbnisitacion y  biianhZas, oubdsichoia uu
Froegans o teno b a el sl i Tan s i e Tdlva g B Ceenddn Davoent Pentoant
con las facolades clorgadas por lo Loy NP P7782 Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N¢ 27867, Lev Orpanica de los Gobiernes Regionales modificada por la Ley N°
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SE RESUELVE:

sES -

ARTICULO PRIMERO.- Transferir al SUB CAFAE de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Ica la cantidad de SI. -
. 34,464.00 (TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO Y
0 . 00/100 SOLES); proveniente de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

% yGrupo Genérico 1 Personal y Obligaciones Sociales, correspondiente al mes de
agosto del afio en curso, por concepto de incentivos laborales que sera distribuido al
personal activo nombrado, contratado por servicios personales y suplencia que labora
en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica.

ARTICULO SEGUNDO .- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion seré afectado a la Naturaleza del Gasto 2.1.1.1.2.1 Gastos Corrientes,
Personal y Obligaciones Sociales, Transferencias al CAFAE Subvenciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional Ica del
presente ejercicio presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- publicaciéon de la presente resolucion en
el Portal Electrénico del Gobje s Ica (www.regionica.gob.pe).
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