GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Ayacucho, 2 9 ENE, 2014
RESOLUCION DIRECTORAL rg 0 1 4 -2014-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

VISTO, el Expediente N° 028812 de fecha 18 de diciembre del 201 3, Decretos
N 8915-2013-GRA/PRES-GG, 18052-2013-GRA/GG-ORADM, 17904-2013-
GRA/ORADM-ORH y 069-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP en once (11) folios, sobre
renovacion de contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capituto X1V Titulo 1V de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constifucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho pablico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1041-2013-GRA/PRES, se ha
resuelto reincorporar en la Administracion Publica al demandante JUAN CARLOS
BEDRILLANA VILLANERA en condicién de servidor ptiblico contratado por la
modalidad de servicios personales en cumplimiento a las Sentencias Judiciales de
primera y segunda instancia, consentida y ejecutoriada y requerimiento ordenado por el
\ Juez del Juzgado de Derecho Constitucional de Huamanga de la Corte Superior de
| Justicia de Ayacucho, en las funciones del cargo de Técnico Administrativo |, Nivel
¢ Remunerativo STC en la plaza habilitada de la Oficina de Contabiiidad consignado con
el N° 127 en el CAP, aprobado con Ordenanza Regional N° 022-2007-GRA/CR, de la
Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, con vigencia al 31 de diciembre del 2013;

- Que, a través del expediente sefialado en la parte expositiva de la presente
Resolucion, el referido servidor contratado solicita renovacion de contrato de servicios
personales en cumplimiento de Acta de diligencia verificacion de cumplimiento de
I} sentencia, a cuya pretension mediante Decreto N° 17904-2013-GRA/ORADM-0ORH |a
§ Oficina de Recursos Humanos ha previsto renovar dicho contrato en las mismas
condiciones del contrato anterior, por el periodo comprendido de! 01 de enero al 31 de
marzo del 2014;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de |a
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mds dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado;: =& o ws v
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Estando en el marco de lo dispuesto por el articulo 39 del Decreto Suprermo N°
005-90-PCM y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N°s 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, 27783 - ley de Bases de |a
Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales v sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 2801322 9?@; 28961, 28968 y 29053, Ley N° 30114
ley de Presupuesto del Sector Publics para-el Afio Fiscal 2014 y Resoluciones
Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y 884-2013-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERGO.- RENOVAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en aplicacion del articulo 17° numeral 17.1 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedirmiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N© 276, el conlrato de servicios personales del servidor JUAN CARLOS BEDRILI ANA
VILLANERA, para desempeiiar las funciones del cargo de Técnico Administrativo |,
codigo T3-05-701-1, Clasificacion SP-AP y Nivel Remunerativa STC, afecto a la plaza
habilitada en fa Oficina de Contabilidad, consignado con N° 127 en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), aprobado con Ordenanza Regional N° 022-2007-
GRA/CR, de Ja Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, a partir cef 01 enero al 31
de marzo del 2014, con una remuneracion tnica mensual de setecientos y 00/100
Nuevos Soles (S/. 700.00) precisando que los aportes de la cuota patronal por
concepto de Leyes Sociales de Caja de Enfermedad y Maternidad (CEM-ESSALUD
9%) sera a cargo de la Entidad, en observancia a los fundamentos expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.
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_ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién, podran
ser resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, infidencia, comision de falta de carécter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERQ .- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion sera afectado al Gastos Presupuestario 2: 2,1 Personal y
Obligaciones Sociales y la Especifica de Gastos 2,1,11,299: Otras Retribuciones y
‘Complementos, de la Cadena Programética de Gastos de la Unidad Ejecutora 001.
Regioén Ayacucho- Sede Central, Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del Afio
Fiscal 2014.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al
interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que sefiala fa Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIER: s RE. {ONAL AYACUCH.
SECRETARIA GENERAL

¢t 8 Romite a Ud. Copia Original de ia Resolucle.
* 3 misma gua constituye transcripeidn ofic. ),




