MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES 2
Gestién, Cambio y FUTURO

ACUERDO DE CONCEJO Nro. 177-2010-MDM

Majes, 26 de Julio del 2010
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Majes en Sesion Ordinaria de fecha 26 de Julio del presente afio, ha
adoptado:
VISTOS:

El Informe N° 159-2010-RR.HH.-MDM del Area de Recursos Humanos, el Dictamen N° 243-2010-SGAJMDM
de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido 411-2010-A/MDM de despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las municipalidades provinciales y
distritales son los organos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, mediante comunicacion escrita la empresa RODE E.LR.L. propone la suscripcion de un convenio inter
institucional para la venta de sus productos a favor de los trabajadores de la Municipalidad con descuento por
planillas como beneficio a los trabajadores.

Que, mediante Informe N° 159-2010-RR.HH-MDM, el Area de Recursos Humanos emite una apreciacion de la
propuesta indicada.

Que, seg(in lo expresado por el articulo 140° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado
por D.S. N° 005-90-PCM, la Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer
politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
‘asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de representantes elegidos por los
frabajadores.

Que, asi mismo de conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 110-2001-EF publicado el 21 de
Junio del 2001, los incentivos y/o entregas, programas o actividades de bienestar aprobados en el marco de
este Decreto Supremo no tienen naturaleza remunerativa.

Que, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica a traves del Dictamen NO 243-2010-SGAJ/MDM sefala que la
propuesta de la empresa COMERCIAL RODE E.LR.L. es la de venta de sus productos con descuento por
planilla con financiamiento de la financiera EDYFICAR, y el Area de Recursos Humanos a traves del Informe
N°® 159-2010-RRHHH/MDM ha opinado respecto a la calidad, infraestructura, nivel de atencion y confianza de
las empresas solicitantes, creando de esta manera un nivel de confianza en la atencion que se propone,
ademas de que al haberse presentado esta propuesta es de libre criterio del trabajador beneficiado la eleccion
de la empresa que desee atenderse.

Que, al tratarse de un convenio de Prestaciones Reciprocas con descuento por planillas, debe contener el
convenio propuesto el condicionamiento de que el beneficio de atencion en las empresas propuestas debe ser
voluntario y a solicitud escrita de cada trabajador.

Que, segun lo indicado por el numeral 26 del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, es atribucion
del Concejo Municipal aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales; corr,spondiendo en el presente caso poner a consideracion del Concejo Municipal el
presente Convenio para su correspondiente anlisis, debate y aprobacion.

Que, seglin lo establecido en el articulo 20 numeral 3 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es
atribucion del Alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
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Gestién, Cambio y FUTURO
Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades

N° 27972, y a lo acordado en Sesion de Concejo Municipal de fecha 26 de Julio del 2010, con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacion de acta.

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- DERIVAR a la Comision Ordinaria de Regidores de Salud, Programas Sociales,
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el Dictamen N° 243-2010-SGAJ/MDM de la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica y los documentos adjuntos, relacionados a propuesta de suscripcion de Convenio Interinstitucional
entre la Municipalidad Distrital de Majes, la empresa COMERCIAL RODE E.LR.L. y la financiera EDYFICAR
para su analisis, estudio y la emision del Informe y/o Dictamen correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Area de Recursos Humanos que realice las acciones necesarias a
fin que la Financiera EDYFICAR formalice su compromiso.

ARTICULO TERCERO.- PONGASE en conocimiento el presente Acuerdo a Gerencia Municipal, Area de
Recursos Humanos y demas areas de la Municipalidad para los fines consiguientes, conforme lo establece la
Ley.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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