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Resolucién Gerencial General Regional
N°133-2022-GRL/GGR,

Huacho, 24 de noviembre de 2022

VISTOS: La Carta N* 017-2022-GRL/CSST, de fecha 18 de noviembre de 2022; el Informe
N°® 2998-2022-GRL/SGRA-ORH, de fecha 22 de noviembre de 2022; La Hoja de Envio N*
£103-2022-GRL-GCR, de fecha 22 de noviembre de 2022; el Informe N°1817-2022-GRL-
SGRAJ, de fecha 23 de noviembre de 2022; La Hoja de Envio N*6138-2022-GRL-GGR, de
fecha 23 de noviembre de 2022; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd,
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
regionales, sefiala que los Goblernos regionales son personas juridicas de derecho pablico
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrolio integral sostenible, de su ambito
Jurisdiccional;

Que, con Carta N° 017-2022-GRL/CSST, de fecha 18 de noviembre de 2022, el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de Lima
informa a la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos que con fecha 02 de noviembre de
2022, se desarrolié ka reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud de Trabajo (CSST),
donde se expuso y se aprobd la hemramienta de gestién Identificacién de Peligros,
Evaluacidn de Rlesgos y Controles (IPERC), de la Gerencia Regional de Infraestructura y la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
documento que fue elaborado y sustentado por la especialista SST Ing. Cynthia Elizabeth
Buitrén Henriquez, el cual fue aprobado por unanimidad, como coneta en el Acta (original,
que adjunta al presente documento para los trdmites pertinentes;

Que, mediante Informe N° 2998-2022-GRL/SGRA-ORH, de fecha 22 de noviembre de
2022, la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Gerencia General Regional,
que se emita acto resolutivo de la presente herramienta de gestién, Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC) del Gobiemno Regional de Lima, la
misma que cuenta con los lineamientos establecidos en la Ley N* 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N* 29783, (se adjunta CD, archivo de IPERC en digital);

Que, con Hoja de Envio N® 6103-2022-GRL-GGR, de fecha 22 de noviembre de 2022,
la Gerencia General Regional solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesorla Juridica,
evaluacian e informe sobre el Informe N° 2898-2022-GRUSGRA-ORH, de la Jefe de la
Oficina de Recursos Humancs Especialista solicita la emisién de acto resolutivo respecto &
la herramienta de gestién Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(PERC) del Gobiemno Regional de Lima;



Que, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N* 26783, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece en su Articulo1, lo siguiente:

Que, el Gobierno Regional de Lima cuenta con un Area de Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual deberé estar conformada por profesionales con conocimientos
en Seguridad y salud en el trabajo y quienes deberén recibir capacitaciones sobre dicha
materia para el desarrolio de una gestién adecuada;

Que, el equipo & cargo de la elaboracién y actualizacion de la Matriz IPERC debera
estar conformado como minimo por (3) integrantes, de los cuales uno de ellos liderara el
proceso, debiendo ser una persona competente en la materia y quienes serén designados
por la Jefatura de Recursos Humanos. El lider se encargaré de evidenciar la consulta y
participacién de los demés integrantes del equipo, servidores y Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) mediante firma de actas o registros de participacién;

Que, de la revisién de los antecedentes remitidos se puede advertir que existe un Acta
de Reunién Ordinaria N° 004-2022-GRL-CSST, de fecha 02 de noviembre de 2022, del
Comité de seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°* 223-2021-GOB; donde por unanimidad se acuerda la aprobacion le
herramienta de gestién “Procedimiento de Identificacién de Peligres, Evaluacion de Riesgos
y Establecimientos de Controles-IPERC" y “Matrices IPERC" del Gobierno Regional de Lima;
por lo que la Oficina de Recursos Humanos solicita se emita acto resolutivo de aprobacién
de la mencionada herramienta de gestion,

Que, de la revisién de ia herramienta de gestion "Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacibn de Riesgos y Establecimientos de Controles-IPERC", se puede
establecer que estas cumplen con las normativas establecidas para este fin teniendo en
cuenta que esta ha sido elaborado en base a los lineamientos establecidos en la Ley N*
29783, Ley de Segurkdad y Salud en el Trabajo y Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-2012-TR, por lo
que lo solicitado por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos debe ser aprobada
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N®1817-2022-GRL-SGRAJ, de fecha 23 de noviembre de
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica es de la OPINION que se declare
viable la aprobacién de la herramienta de gestién “PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
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DE PELIGROS, EVALUACION DE RIE LECIMIENTOS DE CONTROLES-
IPERC” DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA"™, solicitado por la Oficina de Recursos
Humanos mediante acto resolutivo;

Que, con la Hoja de Envié N*6139-2022-GRL-GGR, recibida el 23 de noviembre de
2022; la Gerencia General Reglonal, remite los actuados a la Secretarfa General para la
emisién del Acto Resolutivo correspondiente;

Que, la Secretaria General en atencién al inciso 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N*
006-2021-GRL-GGR *Procedimiento para la formulacién, trémite, aprobacion y custodia de
las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucién Directoral Regional y
Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima®, aprobada por Resolucion
Gerencial General Regional N* 050-2021-GRUGGR, ha procedido a darie numeracién,
reglizar la revision y tramite a la presente resolucion;

Con los vistos de |z Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional de
Asesoria Juridica y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21 de la Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y en atencién al inciso a) del articulo 41 del
mismo cuerpo normativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la herramienta de gestion “PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTOS
DE CONTROLES-IPERC"” DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA", que en Anexo forma
parte de la presente Resolucién Gerencial General Regional.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Gerencial General Reglonal a
todos los drganos estructurados del Goblemo Regional de Lima. Asimismo, disponer la
publicacién en el Portal Electrénico del Goblerno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE
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1. OBJETIVO
Establecer la metodologia para identificar los peligros, evaluar los riesgos e implementar los controles de seguridad
y salud en el trabajo.
2. ALCANCE

ElalcancadelmmnbpmdmmmwaﬂeamhsMquuemehwhdasmrm
los servidores; sin distincion de nivel, cargo o funcién, incluyendo &l personal que se encuentre bajo las
mmwfmmmymmabsmgimdemmdamnymﬁmdémmeu
desarrofian en las sedes y oficinas del Gobiemo Regional de Lima:

Sede Central Av, Circunvalacion SIN - Agua Dulce
Sede Tupac Ay. Tupac Amaru 403405 ~ Huacho
| Consejo Regional Saenz Pefa N° 155 — Huacho

Antigua Panamericana Sur km. 144.5 Lima -
Unidad Ejecutora Lime SUr | o501 . San Vicente de Cafete
Cajatambo
Bamranca
Huaura FEONTMNG IS 11T O ALTERN
Huaral RER W 313022508
Canta
Huarochiri
Yauyos

Oyén
Av. Gral. Antonlo Alvarez de Arenales 1817

31 Adead:E}mdcbuommdmesthﬁahsodosewidosdesmmﬂadaspaelompbadu.m
concordancia con la normatividad vigente,

3.2 Capacitacién: Actividad que consiste en trasmétir conocimientos tedricos y practicos para el desarrolio de
(o competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, i
- seguridad y la salud.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un drgano bipartito y paritario constituido por
representantes delempbadorydebssuvidores,eonlasfaabdesyobﬂgadonespwwmspuh

leglsladbnylapréweanadonal.des&ﬁoalaconmltaremhypeﬁddlwdebsmm\esdelumm
en materia de prevencion de riesgos.

Consecuencia: Se refiere al resultado de I3 ocurrencia de un hecho peligroso.

ConuoldaRbesgos:Eselpmcesodamdededslonesbasadasmlammaddnobulidaenla
evah.nacibndadesgos.Seoﬁeﬂaaredudvlosriesgosanvésdelapropuestademedidaseomdivas.h
exlgerdadewmpllnﬂenbylaevduaddnpeﬂédlcadesum

3.6 Emergencia: Emmosuoesoyanquewdebidoabmesnmm»omomewendaderlosgos
yprooesospallgrososendtrabajuque no fueron considerados en la gestion de la sequridad y salud en el
trabajo.
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3.7 Equipos de proteccién personal (EPP): Son dispositives, materigles e indumentaria personal destinados a
eedatrabajadorparapmlegeﬂodemovadosﬂasgospmsenlesu\eumbajquuepwdanememwsu
segurldadysdud.LosEPPsonunaawunaﬁvahmpofalyoomp&emnmabsmdemmﬁvasde
caracter colactivo.

, derl«qos:EselprooesoposierbralaUeniﬂcodbndelospeigros,mpemﬂevalomrel
(i ygmvedaddebsnisnmpmwdumdolatﬂmd&mﬁapammdmphad«se
e astTarkre en condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la oportunidad, prioridad y ipo de acciones

. 0 Wn que debe adoplar.

V" 39 Exposkion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
Exr KGN AVION! FACHCO BERSS para los servidores.

FRDAMAD AL OO, &
RER N S0 1gT-C0s

(mdopoﬂgm:Pmmsomdlantadwalsabcalzayrecomqmmdstaunpolgroyse
definen sus caracteristicas.

3.11 Peligro: Situscion o caracteristica intrinseca de aigo capaz de ocaslonar dafios @ las personas, equipo,
procesos y ambiente,

3.13 Puesto de Trabajo: Agrupa a aquelios servidores que realicen las mismas funciones, estén sometidos a los
mismos peligros y ademés trabajen dentro de un 4rea de trabajo.

325, 3.44 Riesgo: Probabifidad que un peligro se materialice en determinadas condiciones Y produzca dafos @ las
\fo  personas, equipos y al ambiente.

15 Salud: Esmdereehowndamlqueammesﬁdodeb&eneshrﬁmmlywdd.ymmmm
ta ausencia de enfermedad o de incapacidad.

316 Severidad; Grado o intensidad de la consecuencia.

3.7 Seguridad: Son todas aquellas accimesyacﬁvidadesquennltmalhabaﬁdalabamenwﬂdonesda
magmiwtanbmblenmhsmopemhsmpmewwsdudymbsmhtmanos
y materiales.

. REFERENCIAS LEGALES Y NORMALES

41 LeyN°20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

42 Decreto Supremo N005-2012-TR, Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N"29763.
705 Lay N*30222, Ley que modifica la Ley N° 29763, Ley de Seguidad y Salud en el Trabajo.

: 4 Decrelo Supremo N°006-2014-TR, Modifican Reglamento de Ley N°29783 aprobado por D.S. N*005-2012-
R

45 Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, Formatos Referenciales que contemplan la informacidn minima que
deben contenes los registros obligatorios del SGSST

46 Resolucibn Ministerial N®375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacidn de
Riesgo Disergondmico.
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47 Resolucién Ministerial N.* 374-2008-TR, Aprushan el Sstado de los agentes fisicos, quimicos, biologicos,

ergonanlcosypsioosociahesmgenamriesgospmbsaluddelamu}mgemmeyloeld
del embridn y ¢! feto,

48 Decreto Supremo N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para ia promocidn de la formalizaci
proteccitn de los derechos fundamentales kaborales en el seclor agrario.

48 Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglame b
Ley N.? 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.° P20
SUS Mmm RER, W $14-002-G08

4.10 Resolucion Minlsterial N° 1275-2024-MINSA, Aprusban la Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigllandia, mndhymntddalasaluddebsbabﬁadomsmﬂesgodeewldén
& SARS-CoV-2.

441 Directiva Administrativa N° 321-MINSADGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
: mmhmm.mwn&nywmulam&mmmpduumw&mm
a SARS-CoV-2.

4.12 Resolucién Ministerial N° 675-2022/MINSA, Modifican la Directiva Administrativa que establece las
d”usposldomsmhwguawa.wuuénymdehsabddemmbajadommw«apoddm
a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucién Ministerial N.° 1275-2021/MINSA.

h 130450001-2018.SismnadeGesﬁéndelaSeguﬁdadySahdendTmba]o-Reqisltosmmm
para su uso.

HSPOSICIONES GENERALES

ElGoNemoRegionddeUnacmntaoonunAmadeSeMdodeSoguﬂdadySdudenolebajo.lauﬂ
debera estar conformada por profesionales con conocimientos en Seguridad y Sakud en el Trabajo y quienes
deberén recibir capacitaciones sobre dicha materia para el desarrollo de una gestion adecuada.

ElequlpoacargodelaelabomciﬁnyacmlzadbndelamwlPERCGObeﬁeWconmdomnﬂnlmo
por(a)htegranbs:delosmlesmodullosldemédmso.debiawdosermpemonaleonmmen
hmwiayqiumwa\dulgnmpoclaJefahsmdeRacumsmnos.Ellld«semrgaﬁde
evidendarhmulaypatﬁdpadmdelosmhlogmnmwmlpo.midmyCanMdeSegridad
ySaludenelTraba]o(CSSDmedianulaﬂnnadeadasomgisﬁmdeMdpadbn.

ParalaelaboradbnyadualzadéndelaMalePERCelequlpoawgodeM;

g Mdmmubmm;wm&.mnﬁar&Myhmwm&
traba]oqueseree!lzaneneadasededdGobiemRengoUma.hmndomrelemdael
Organigrama de la institucion.

Ny b ldemiﬁwsilas!areasu\teshmﬁfmdassonmﬁtmsommm:aslwmlassimde
emergendaquesepodrianpresemaracausade!dasanolbdeltmbetooeonocadbndelnﬂm.

c. Pamhidenﬂﬂadﬁndepaigmseﬂnsdebenewmbm&smmrbsgoslaborslesqueﬁenen
pmbabmdaddesummpﬁgmdebemnmmmodmmm
mecanicos, elécirico, fisicoquimico, quimico, fisicos, biokgicos, ergonbmico, locafivo, psicosocial,
fendmenos naturales, etc.
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d. Incluir medidss de proteccion para aguelios servidores en situacion de discapacidad, reallzar evaluacidn
defam&msgospara!aprocmdénymndemro,

e. Considerar Jos resultados de evaluaciones de factores de riesgo fisicos, quimicos, biologicos,
ergonémicos y psicosociales.

f. Cmﬁdembsmuadosdomhwﬁmmdehsmmdambapoankmm
profesionales.

g. Condduarbsmsumdehsdaosmmomwmpmdmdehﬁgnamdehm
colectiva de los servidores.

h. Elméhodopm!avaloradm«lme!deriesgo.delosaﬂsriospemloscomdesdariasgoynevaluadbn
ddrbsgoaerﬁnmwaﬁosmbasednwbdommb.middpmm&edocumb.

I, Ub‘ﬁzarelFamalodoMizPERC.modeprwﬁedocumnb.

Conlaﬁnalidaddeumpﬁreonbdispuesbendkﬁaﬂo&yﬂddmm&uemoo&zmz-mse
dispondra de lo siguiente:

)
~ Gesuonarlamdonaelmrdelamwsﬂc.mhmnammmwGouemoamu
de Lims, & través del portal Transparencia. (htios//web regionlima.gob pe/).

b. mm&hmhizlPERCawbr.onmloMoAz.oenbenner.detalmamqmmﬁcﬂw
visuallzadbnporlossewldoresmsusamblenwtdeim

C. PonamwwdnﬁenbammseWMhWaddehmmlPEﬂcm
comunicados o charlas de capacitacion.

d. GuﬁonarbaMhadeobMizlPERCshexoed«dplamdemaﬁo.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6.1 INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Bpma&nlenbsemwwnbmm&ndehmmmﬂzsmnmmﬁ 2]
lamnizlPERCexistenb.awgodehJefalumdeRewmsmnosoelw
en el Trabajo.

R ST
—

A 5 l
2o

, Dismdeaunlmabn' y creacién Memordndum o comeo
de a Matriz IPERC de 1a Matriz IPERC Humanos electrénico
Designacidn de equipo @ .

: carpo de la creacidn o Designar Lider del equipo & Jofalura de Recursos Memorandum o comed
actualizacidn de la Matriz | integrantes del equipo Humanos electronico
\enfificar sede del Goblemno Regional Lider y equipo de
3 de Lima \rabajo Formato de Matriz IPERC
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. DESCRIPCION DE LATAREA |

ey T A |
oo ~maoml£:.—w
P rd e P

|dentificar 1as actividades cuyes
riesgos alecten a los puesios de
trabajo identificados

Identificar las tareas cuyos riesgos

glecten a los puestos de vabajo
identificados.

Identificar i las tareas son rufinarias,
o rutinarias; asf como ks situsciones
de emergencia que se podrian
presentar a causa del Gesamolio
{rabajo.

del

GOl
o

B NEVH ANITNY FACFED
FEQUIND MATIEC AL ATERNA

RER N 314 2022GOR

Mentificar los fipos de fuents de
pedgros y ks peligros relacionados con
1as tareas realizadas en cada puesto
de Yrabajo.

Lider y equipo de
trabajo

Formato de Matriz IPERC

\denfificar los riesgos y consecuencias
relacionados a los peligros
ldentificados.

Lider y equipo de
trabajo

Formato de Matriz IPERC

Sefiatar el valor del indice de personas
expuestas

Safialar el valor del Indica de
procedimientos

s;mlgrelmdalhdlcede
capacitacitn

Sefialar el valor del indice de
exposicién

Lider y equipo de
trabajo

Sefialar e valor del indice de
probabilidad

Sedalar el valor dal Indice de
saveridad

Evaluar el riesgo, nivel Ge riesgo y sl &
riesgo s significativo

Formato de Matriz IPERC

Establecer las medidas de control
aplicando la jerarquia de controles

Lider y equipo de
wabajo

Formato de Matsiz IPERC

Evaluar el nivel del rlesgo residual

Si el nivel del riesgo residual es
moderado o importante establecer
acchones de mejora

Lider y equipo de
trabajo

Formalo de Matriz IPERC

Revissyapfobarmmmh
Makiz IPERC

Lider de trabajo

Velidacion da ia Matriz

Revisar y aprobar mediante firma i
Makriz IPERC

Presidents del Comité
de Seguridad y Sakud

en el Trabajo

Formato de Matriz IPERC
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Gestionar is publicacion de s Matiz
IPERC a Fravés del Portal Wmﬂ
Publicacion de ks Matriz i2 del Gobiemo Regional | Jefatura de Recursos g
10 | per evidencien la gestion del
C de Lima y mediante su Impresidn y cumplimiento de esta
colocacidn en los amblentes de s
GOBIERNO RECIONAL DE L2

""m., "m\u.lw
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7. RESPONSABLES
7.1 Gerente General Reglonal

a Bmda«bsramosneoesaﬁosparalalmlementacibnygesw\dolasmeddasdemdlndimdas
en la Matriz IPERC.

b. Dﬂundhdptmﬁaptocedimienbambéreesysedesbaiosuadninmdm.
7.2 Sub-Gerencia Reglonal de Administracién
a Gestionar la exhibicion, en cada sede del Gobierno Regional de Lima, de la Matriz IPERC.
b. Revisary aprobar fa Matriz IPERC.
7.3 Jefatura de Recursos Humanos
a. Gestionar la actualizacidn de la Matriz IPERC con una frecuencia anual.
b. Designar al Lider y al equipo de trabajo responsable de la actualizacion y creacion de la Matriz IPERC.
¢. Custodiary mantener los archivos Excel de las matrices IPERC de cada sede institucional.
d. Programar capacitaciones periddicas sobre ka materia.
e. Revisary aprobar 2 Matriz IPERC.
74 Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
a. Paricipar en la elaboracion y aprobacion de la Matriz IPERC,

em,mzaz: n':cixa; SO
b. Veﬂﬁwmhsmpeodmeswdlmdasabsmlemsdohsoidnasdeudsede
malrices se encuentran exhibidas.

Asagurar que las matrices IPERC sean actualizadas cada afio.

1 emda'losnwtsospmhexhlbidén,enadasmweouemm«m.deh
Matriz IPERC.,

\7.5 Lider y equipo de trabajo
a. Participar en la elaboracién y actualizacién de la Matriz IPERC.

b. Evldetdarquelossemidaesdecadasedehsﬁh:dmlseanparﬁdpesdelaelahaaddnyaaualmwn
de ka Matriz IPERC.

c. mmmaﬂubsquubiwsmsawmlaeld:orad&yachsalzadbndelaMak‘nPERC.
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76 Servidores

a. Prestary brindar informacian sobre sus actividades y tateas en el desarrollo de sus labores.

b. Cunpﬁymhrhsmdkbsdeaodbnaeimkumdasenhmﬁzma

8. REGISTROS

8.1 Formato de Mariz IPERC.
9. REVISION Y CONTROL DE CAMBIOS

T DESCRIPCI

r‘\(‘

uxl-

resia o gl
W e e u-..ﬂm:..

10.ANEXOS

Anexo 1: Método para la valoracion del nivel de riesgo.

Anexo 2: Formato de Matriz IPERC.

Anexo 2: Lista de categorizacion de peligros y rlesgos.
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Anexo 1: Método para la valoracion del nivel de riesgo

ElméiodowoweslopamlaelabmadﬁndolaMMPERCwémodebsmomndadospmelmlstemde
TmbajomemodénddEmpiwavavtsdelaRmmmisWN'oso-zms-TR.

1. Para establecer el nivel de Probabilidad (NP):
Tener en alwdedmmdmydmmwammwmdasmﬂnhm

GOBIERND REGIONA
it e
1 Baja El dafio ocurrira raras veces
( p Media El dafio ocurriré en algunas ocasiones
..... )/ OO Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
fxr ARTONY ZACFRD
TLoAIan O SSTIATOMA ALTERNS

£ v 3uiPata detgrminar el nivel de las Consecuencias (NC)
Considararlamunlemdeldano(abpmpiedadoalpmeso)yhspamsdalwarpoafecmssom

UENCIAS | = DESCRIPCION 3, i
Lesién sin incapacidad: pequefios cortes 0 magulladuras,
Ligeramente dafiino irritacion de los ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesién con incapacided temporal: fracturas menores.

Dafiino Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,

trastornos musculoesqueléticos.

::sibn con Im:.apc«:itttldme permanente: amputaciones,
cluras ma . re.

Extremadamente dafiino Dafioala samevmlble: Intoxicaciones, lesiones

miltiples, lesiones fatales.

. Para determinar el nivel de exposicion (NE)

Cmsldamlakmmbmwahmdmdm.mlmmwowdmda
pumnendamémasdekabajo.ﬂunpodeop«adomsohrmdawnmmméqm.herrauﬂenhs.

efc.

NIVEL DEEXPOSICION, | =~ = DESCRIRCION S &

" :
Esporadicamente 1

Ngmvezensu]anadahbomlyconpododocabdouunpo.
Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
Eventuaimente 2 coros.

Al menos una vez al mes.

Conlinuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo
Permanentemente 3 Prolongado.

Al menos una vez al dia.
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4. Valoracion del riesgo

Condvalordelﬁesgoobtenidoycmwﬁmloomelmwiembie.saeniteunj\iebsobteiatolefabiidad

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
Ir tolerable se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,

25 - 36 incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
Importante considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo S|

17-24 oomondaaunuaba]oqueseeﬂémlizando.debe
remediarse el problema en un tiempo inferfor al de los
riesgos moderados,

= | Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
. N ¢ determinando las inversiones precisas. Las medidas
] para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
| determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
- | con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal 0 Sl
| muy graves), se precisard una accibn posterior para
establecer, con més precision, la probabilidad de daflo
mbasepmdemrbneoesldaddemjomde
las medidas de control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones més rentables
0 mejoras que MO SUpoNgan una carga econdmica NO
importante. Se requieren comprobaciones periddicas
pamaseguarquesemmﬁenelaeﬂcadadehs
medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accidn, NO
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ko previens Esporddicamente | Disconforlincomodidad | - Tolesable Desas

(SO) (S0) (TO)
Personal Almenos unavez al | Lesidn con incopadidad | Modersdo
Existen, pardalmente De9ats
i D percimaroy o | enenado, coroc - Wnpo! ) a
8 son safisfactorios paligro, peso mo
suficeniss | toma scciones de Daflo 8 ta sakud Importante
° Eventualmente (SO) enibio " DetTa2d
Perscesd o Al menos una vez al | Lesién con incapecidad
entrenado, M ¢a (8) parmanenie (S} —.
3 MAS DE 12 No existen conoce el peligro, m De25228
notoma acciones | Permanentements Dafio & la saiud
de coemol (50) inoversitie

. Evaluacién e Implementacién de Controles

54 Dowmlmcwndobsmddadomnw.lhamdebmﬂmhbsimlﬂw\dadebskﬂmde
W.d@wevMMawmmmmmahmmrmmmr
este Indice o &l efacto que pueda causar sobre la persona expuesta. Para la identificacion de los controles
a implementar, se debe considerar los siguientes criterios:

a) Control en me.:DabesuelpdmoraﬂmioporMMar.esdodrsedebeconsiderarbdosbs
msﬂwmﬁmuummmelmw.mqiahommdawqmmh
mamwbmm&dagoammsomkaWMoMomhmmm
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|
J

deéstos.enelcasodempodetknpmmarconmlesmhhzenheoes:osoonudesmmiemde
un programa de ejecucion a targo plazo se procede a evaluar los dos puntos siguientes.

b) Sustitucién de productos ylo insumos: Con la finalidad de prevenir los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales, en caso no se pueda eliminar el peligro, se debe de susfituiros
otros que no atenten contra [a seguridad y salud de los mismos.

GOBERND REGIONAL
Leptarvr Lapa b
P

’
01
. g{d wn dcbewaluuwahssmbselemﬁosqueudebeﬂlnvhmdarymeawdaﬂmnmm

."":g:'“ VO SRS OUES
sy whuchoadt
WK W sheazcon d)

trolecheeptor:Losoamlesmmeploresténmladonadosaladolacwndelpemnalde

vipos de proteccion personal y vestimenta adecuada.

SiuwresedeboWidmﬁﬁmrelpeﬁgmyoonhdueldwgodesdelamem.slwelmonose
logreencottoplazolmbajaremwnayaquereqietadaobmdehguiuiaquebmmudtoﬁampo
sedebuwhalamlmwnbdbndommdesenmdbymﬂummmbswwdeunh
persona.

6. RIESGO RESIDUAL

Conolﬁ\demejomrelmﬂodelSistemdaGesﬁéndeSegMdadySaMenelebaio.secalo.iaré
elwmmmabmmmm&lam«wum.ydeeﬂam
thmummmm.mmmwlgmyﬁmqmmés&h
manMWWManmWWomammm
de mejora.

Para calcular el riesgo residual, se debe;

Calculer nuevamente los Indices.

Caleular la probabilidad.

Determinar & severidad.
mamm.mmmhmyuwu

a.
b.
c.
d.

0 pmﬂrﬁideniﬂwqwﬂesgossigdﬁcaﬁvoshans‘doeontoladosymmm.aﬁndolmpbmemr
medldadeWMoMarwnﬂMudommmmwwamanen

auditorias o inspecciones pleneadas y no planeadas.
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