GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORNL N° R A1 -2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 0 8 ABR. 2015

VISTO; el Oficio N° 327-2015-GRA/GG-GRDS y Decretos N°s 2568-2015-
GRA/PRES-GG, 2862-2015-GRA/GG-ORADM, 3877-2015-GRA/ORADM-ORH y 578-
2015-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado en 03 files personales y
en diecinueve (19) folios, sobre contrato de servicios personales,; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, por medio del Oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucion el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Ayacucho,
propone el contrato por la modalidad de servicios personales de un Conductor del
proyecto de Inversién Publica: Implementacion del Plan Regional de Ilgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Regioén, por el periodo comprendido del
01 de febrero al 30 de abril del 2015, para cuyo fin adjunta al expediente los files
\ personales de los sefores: Luis Alberto FLORES ZELARAYAN, Silvert Constantino
GARCIA AYALA y Eder HINOSTROZA PALOMINO y las Evaluaciones de los
requisitos exigidos para desempefar dicho cargo, saliendo ganador el sefior Luis
Alberto FLORES ZALARAYAN, para cumplir las funciones del cargo antes
mencionada de conformidad a la Descripcién de cargo y anexo N° 36, merced a la
recomendacion generado mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCl;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha definido delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado,

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 38° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las
entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuaréa para el
desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyecto de inversion y proyectos especiales, cualquiera
sea su duraciéon y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duraciéon determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
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ARTICULO TERCERO.-
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia transcripcion 0de la presente

Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece
la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




