
CRITERIO ASPECTOS A EVALUAR REFERENCIA PARA EL EVALUADOR
ESCALA DE 

CALIFICACIÓN

JUSTIFICACIÓN 

DE 

CALIFICACIÓN

SUGERENCIAS 

DE MEJORA
FORTALEZAS DEBILIDADES

I.- Relevancia, pertinencia y 

alcance del evento

a) Relevancia 

b) Pertinencia

c) Alcance 

d) Objetivos de evento 

e) Público objetivo 

¿El   tema   a   tratarse   es   relevante, considerando la utilidad del evento para el 

público  y    su  aporte    al    área estratégica? ¿El evento es pertinente con las 

necesidades de la temática propuesta ?¿El programa aborda el alcance de la temática y 

su capacidad de convocar a participantes al evento? ¿El público objetivo del evento está 

claramente identificado? ¿El  programa  tiene  relación  con  el área estratégica? ¿Existe 

coherencia entre el plan de actividades presentado y los objetivos planteados?

No cumple con el criterio: 0 

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos 

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

II.- Experiencia, trayectoria 

y capacidad de la Entidad 

Solicitante y equipo para la 

organización de eventos

a)  Experiencia de la Entidad Solicitante y equipo 

para realizar el evento .

b) Capacidad de congregar al público esperado.

¿Los CVs de los expositores garantizan la excelencia del evento?¿Los CVs  del equipo 

demuestran su experiencia en la temática del evento?¿ las calificaciones y el 

desempeño del equipo y expositores son apropiados, y son adecuados para realizar el 

evento¿Los CVs de los expositores garantizan la excelencia del evento?. La Entidad 

Solicitante tiene experiencia en la realización de eventos previos en la temática 

identificada? La Entidad Solicitante tiene la capacidad para congregar al público 

esperado?

No cumple con el criterio: 0 

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos 

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

III.- Resultados Esperados

a) Los resultados previstos del evento, están 

claramente descritos.

b ) Potencial de evento para generar nuevos 

vínculos para trabajos colaborativos futuros

¿Los resultados esperados obligatorios de PROCIENCIA : Participación de reconocidos y 

destacados ponentes que residan y laboran en el

extranjero o en una región diferente a la entidad solicitante, Publicación física o virtual 

del libro de resúmenes, proceedings o conference papers, 

Al menos un Perfil de Proyecto de I+D elaborada en forma colaborativa entre los grupos 

de investigación que participan en el evento, Conformación o fortalecimiento de redes 

de investigación, evidenciado a través de alianzas estratégicas o cartas de intención?. 

¿El evento tiene potencial para generar nuevos vínculos para trabajos colaborativos 

futuros?

No cumple con el criterio: 0 

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos 

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

IV.-  Presupuesto
a) Coherencia del Presupuesto con el Plan de 

Actividades

¿Es coherente el presupuesto solicitado con el plan de actividades y con los objetivos y 

alcance del evento?

No cumple con el criterio: 0 

Deficiente: 1 punto

Regular: 2 puntos

Bueno: 3 puntos 

Muy buena: 4 puntos

Sobresaliente: 5 puntos

PUNTAJE TOTAL

No cumple con el

criterio

Regular Bueno Muy bueno Sobresaliente

0 2 3 4 5

CARTILLA DE EVALUACIÓN

“CONCURSO ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE CTI: GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN ÁREAS ESTRATÉGICAS”

Concurso: E046-2022-01

*La nota mínima para aprobar una propuesta es 3.5 puntos.

100%

Escala de calificación de la Evaluación

Deficiente

1

PONDERACIÓN 

DEL CRITERIO

10%

30%

10%

50%
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