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ViSTOS:
El Informe N° 203-2022-GOB.REG.AMAZONAS-HAB/RR .HH/JEF.

%\ CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 203-2022-GOB.REG. AMAZONAS-HAB/RR .HH/JEF, se solicita la proyeccion de resolucion de
reconocimiento a los servidores publicos detallados, por haber cumplido en los tiempos establecidos la implementacion de
madidas de rendiritn v contral cansinnados en al Plan Anual da Sistema de Control Interno del Hosnital de Anova Ragua
2022". Mediante resolucion directoral, segiin Resolucion Directoral N.° 1609-2022.GOB.REG. AMAZONAS-HA-GLL-B/DE, de
fecha 03 de mayo del 2022. . v

Que, el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marca del empleo Publico, regula la prestacion de
los servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion piblica y un empleado publico,
cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico.
Reconocimiento excepcional en el articulo 18°, El desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial
reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta
a la poblacién, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales., d) Promover
beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad.

El articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de confratacion
gministrativa de servicios, sefiala que son aplicables al frabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
11057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; La Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de
uncién Publica y las deméas normas de caracter general que regulen el servicio civil.

En consecuencia; con las facultades oforgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

E RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal asistencial, del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua, por haber cumplido en los tiempos establecidos la implementacion de medidas de rendicion y control consignados en
el Plan Anual de Sistema de Control Intemo del Hospital de Apoyo Bagua 2022”. Mediante resolucion directoral, segun
Resolucién Directoral N.° 1609-2022.GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E de fecha 03 de mayo del 2022 conforme se

detalla:
~ Lic. Obst  Diana del Pilar Castro Alvarez Coordinadora del Programa Presupuestal Matemno Neonatal
Lic. Enf.  Morante Arbulu Tianny Michelle. Coordinadora del Programa Presupuestal de Tuberculosis
~. | Lic. Obst. Marcela Bonilla Achaca Coordinadora del Programa Presupuestal Prevencion |
Control del Cancer.
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Lic. Enf.  Wilmer Jesus Hoyos Quiroz Reduccion de ia Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas. -
Psic. Diana Elizabeth Villalobos Samillan Coordinadora del Programa Presupuestal 0131 Control y

Prevencion en Salud Mental

Lic. Enf.  Milliecenth Eskarleth Corone! Rivera Coordinadora del Programa Presunusstal 1001 Preductss

Especificos para el Desarrollo Infantil Temprano

RTICULO SEGUNDOQ.- Hacer de conocimiento de la presente resolucion a los interesados y a las instancias internas, del
spital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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A - MED. GIN. OLIVERA DELGADO OSCAR T~
Director (e) Del Hospital de Apoyo Bagua “Gustavo Lanatta Luja -

ASUNTO : SOLICITO RESOLUCION DIRECTORAL

FECHA : Bagua, 24 de octubre del 2022.

Es grato dirigirme a su despacho para expresarle mi cordial saludo y la vez

informar lo siguiente:

Que, en referencia al INFORME N° 041-G.R.AMAZONAS/HAB/IT, se le otorgue

reconocimiento a los S|gwentes serwdores publlcos

Lic. Obst. Diana del Pilar Castro Alvarez =

Coordmadora de Programa Presupuestal Materno
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1 Neonatal

Lic. Enf. Tianny Michiline Morante Arbulu Coordmadora Programa Presupuestal de Tuberculosis

Lic. Obst. Marcela Bo__r;illa:Achéca Coordinadora del Progrgwma Prgsupuestal Prevencion y
- g Conirol del Cancer.

Lic. Enf. Wilmer Jesqs Ho'y‘os Quiroz “’Reduccién de la Mortalidad Por Emergencias y
5 ‘Urgencias Medicas.

Coordlnadora Programa Presupuestal 0131 Control
y Prevenglg en alud Mental '

Coordmadora del Proé’féma\f Presupuestal 1001
Productos Especificos para_i"el Desarrollo  Infantil

Temprano e
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remedicién y control consngnados en eI Plan anual del sistema de control interno del
Hospital de Apoyo Bagua 2022". Mediants resolucnon directoral, segun RESOLUCION
DIRECTORAL N.° 1609-2022.GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E de fecha 03 de

mayo del 2022.
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Sin otro particular, y a la espera de su atencion oportuna a|ipresente suScnbo de usted i
I

no sin antes retirarle las muestras de mi especial conStderaclon y estlma personal

Atentamente, ASG‘SO e L@GG\
\ i
MINISEERIO DE SALUD g .
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ASUNTO : PRESENTO LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS QUE HAN CUMPLIDO
CON LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SCI

REFERENCIA : MEMORANDUM N°305-2)22-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH

FECHA : Bagua, 24 de octubre del 2022.

Mediante el presente me dirijo al despacho de su digno cargo, para saludarle
cordialmente y a la vez presentar la lis'a de servidores publicos que cumplieron con
implementar las medidas en el afio 2022

* TIANNY MORANTE ARBULU

* MARCELA BONILLA ACHAICA

e MILLIECENT CORONEL RIVERA.

* LCIANA DEL PILAR CASTRO ALVAREZ
e JzSUS HOYOS QUIROZ

e [CIANA VILLALOBOS SAMILLAN

Es todo @n cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines que estime
conveniente.

Atentamente,

s o




