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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

Resolucion Directoral Regional
NOLD. e -2019-GRSM/DRASAM
Moyobamba, 1 l" ENL 2U19

VISTO:

El Memordndum N° 16-2019-GRSM/DRASAM, de fecha 14 de Enero del 2019,
mediante el cual la Direccion Regional de Agricultura San Martin, dispone se emita el acto
resolutivo de Contratacion de la Lic. Adm. ELIZABETH VELA RiOS.

CONSIDERANDO:

Que, las entidades de la Administracion Publica, planifican sus necesidades de
personal en funcidn al servicio y sus posibilidades presupuestales, criterio administrativo que
nos remite a la facultad discrecional de los Titulares de las Entidades de la Administracion
PUblica a contratar, designar, reubicar, reasignar personal, e implementar cualquier acto
administrativo dentro de esta facultad tendiente a cubrir necesidades de personal,
conforme a lo establecido en el Articulo 17° del Decreto Legislativo 276 y que por lo demds
ha sido confirmado mediante la Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR;

Que, la Contratacion por Servicios Personales, no implica estabilidad laboral definitiva
para el contratado mds aun si dicho contrato tiene naturaleza temporal, toda vez que de
conformidad, al Arficulo 12° de la “ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico”, Decreto Legislativo N° 276, sefala entre otros requisitos
para el ingreso a la Carrera Administrativa en su literal d) presentarse y ser aprobado
mediante Concurso de Admisidon; por otro lado en la Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019", especificamente en el Sub Capitulo lll “Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Pdblico, Articulo 8° Medidas en Materia de
Personal;

Que, la Direccion Regional de Agricultura San Martin, mediante Memorandum N° 16-
2019-GRSM/DRASAM, de fecha 14 de Enero del 2019, autoriza la elaboracién del acto
resolutivo de contratacién de la Llic. Adm. ELIZABETH VELA RIiOS, en la Plaza Vacante
Presupuesta con Nivel Remunerativo F-3, para cumplir las funciones de Jefe del Area de
Recursos Humanos — DRASAM - Sede Tarapoto, a partir del 14 de Enero al 28 de Febrero del
presente ano; )

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido por el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Direccidon Regional de Agricultura San Martin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de Setiembre del 2018 y
Resolucién Ejecutiva Regional N° 031-2019-GRSM/GR, de fecha 02 de Enero del 2019 y con
las visaciones del Jefe del Area de Recursos Humanos, Directores Operaciones Agrarias,
Asesoria Legal, Jefaturas de la Oficina de Gestidon Administrativa y Gestidon Presupuestal de la
Direccion Regional de Agricultura San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR a la Lic. Adm. ELIZABETH VELA RiOS, en la Ploza
Vacante Presupuestada con Nivel Remunerativo F-3, como responsable del Area de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Agricultura San Martin — Sede Tarapoto, a
partir del 14 de Enero al 28 de Febrero del presente ano, en la Plaza dejada por el CPC.
CESAR AUGUSTO ESPINOZA RUIZ.
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ARTICULO SEGUNDO .- REMITIR la presente Resolucidn a la Gobernacién del Gobierno
Regional de San Martin, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO .- ENCARGAR a la Oficina de Gestion Administrativa y a la Oficina
de Recursos Humanos la ejecucion de lo dispuesto en la presente.

ARTICULO CUARTO.- Nofificar la presente Resolucion conforme aley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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