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luchacontra la corrupcioén en el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, a trave
de la implementacién del Modelo de Integridad, que a partir de la identificacion
acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el periodo 2022,
optimizando la capacidad preventiva del PEBLT.

Il PRESENTACION DE LA ENTIDAD

2.1 RESENA

El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca (PEBLT), fue creado mediante D.S.
N°023-87-MIPRE, para el estudio, manejo y aprovechamiento integrado de los
recursos naturales del Lago Titicaca; con Decreto Supremo N° 008-90-RE
califican al Proyecto como Binacional disponiendo que deben ser programado,
ejecutado y evaluado de acuerdo a los Tratados y Convenios Internacionales que
le dieron origen, sus reglamentos especificos y demas disposiciones conexas.

El PEBLT, funcionalmente hasta el 2008 dependia del Instituto Nacional de
Desarrollo (INADE), sin embargo, mediante D.S.N°030-2008-AG del 27 de febrero
2008 se dispuso la fusién del INADE y sus 6rganos desconcentrados (Proyectos
Especiales) al entonces Ministerio de Agricultura (MINAG) hoy Ministerio de
Agricultura y Riego (MINAGRI) constituyendo Unidad Operativa 017 Binacional
Lago Titicaca, _

Mediante decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprobd la calificacion y relacion
de los programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, considerandose
(desde el punto de vista organizacional) al Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca como “Programa”.

La Resolucion Ministerial N°0332-2017-MINAGRI del 21 de agosto del 2017, que

aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
(PEBLT).

2.2 MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

“"Es una institucién lider en el uso y manejo sostenible de los recursos naturales
de la cuenca del Lago Titicaca (sistema TDPS), con conocimiento técnico
cientifico,” experiencia en la gestion de proyectos de desarrollo y una cultura
organizacional, que aporta al desarrollo regional, interactuando con instituciones
publicas, privadas y con participacion de la poblacion, que contribuye al logro de
mejores condiciones de vida y bienestar de la poblacion."

VISION

“Desarrollar en forma integrada binacionalmente, acciones de manejo y
conservacion de los recursos naturales de la cuenca del Lago Titicaca (TDPS),
mediante obras de infraestructura hidraulica, estudios hidricos e hidrobiolégicos,
proyectos de desarrollo agricola y pecuario en areas bajo riego, incorporando
técnicas en sistemas agroecolégicos andinos y acciones de gestion ambiental y
proyectos pesqueros para promover el desarrollo regional sostenible, con
principios de identificacién, eficiencia y compromiso."
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El Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, viene desarrollando acciones con
--el-objetivo de instalar una cultura ética y de integridad en los trabajadores, cada
. “uno & sus integrantes rechazan la corrupcion, y los directivos en su diario
““accionar implementan medidas para mitigar sus riesgos y, en general la
denuncian e investigan, por lo que se establecen los valores institucionales que
rigen el buen actuar de los/las servidores/as civiles para lograr el desarrollo
institucional del PEBLT:

e Integridad
Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad vy
ausencia de influencias corruptivas; asi como el cumplimiento de las leyes,
normas y reglamentos.

e Imparcialidad
Se refiere a la aplicacion , en forma congruente y uniforme de las normas y
politicas establecidas a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de

4y decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar un trato equitativo a los
' miembros, usuarios y demas partes involucradas en el desarrollo del sector
agrario.

e Tolerancia
Disposicion para entender y respetar diferentes culturas y puntos de vista
diferentes de las personas, sea que pertenezcan o no al Sector.

e Cooperacion
Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas publico-privadas y
formas asociativas, en los planes sectoriales de cadenas productivas y
territorios con el fin de lograr economias de escala y sinergias en el sector
agrario peruano, como respuesta a los desafios dl mundo globalizado.

e Interculturalidad
Actuar con respecto, valoracion y mutuo aprendizaje de la diversifad cultural de
nuestro pais.

e Honestidad
Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia, expresa
conciencia de las cosas para la auténtica vida comunitaria -

e Desarrollo
Impulsar el crecimiento de los productores agropecuarios , asi como de la
sostenibilidad de los recursos naturales. ’

e Compromiso
Asumir con responsabilidad nuestras funciones y nos caracterizamos por la
perseverancia y firme actividad para alcanzar nuestros objetivos.

e  FEtica
Normas y principios morales que se utilizan para resolver los diversos

problemas que se presentan tanto en las relaciones internas (servidores) y
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externas (ciudadano, proveedores, etc.)

118 MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Peru. D

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado ys
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N° 31075 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

e Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

e Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

e Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestidn de intereses.

-.™ e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de

SN Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

e Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
. Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019- PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administraciéon Publica”.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica N°002-2021-PCM/SIP, que

aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una

cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucién Ministerial N° 0088-2020-MINAGRI que aprueba el Cédigo de Etica

del Sector de Agricultura y Riego

Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI que aprueba el Texto integrado

del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego.

e Resolucion Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI que aprueba la Politica de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

e Resolucion Ministerial N° 0096-2021-MIDAGRI que aprueba roles vy
responsabilidades del Sistema de Gestion Antisoborno.

e Resolucion Ministerial N° 0150-2021-MIDAGRI-DM, que aprueba la Directiva
Sectorial No 0005-2021-MIDAGRI-DM, Directiva para la presentacion y
atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcién otorgamiento de
medidas de proteccién al denunciante y sancion a las denuncias de mala fe"
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X Resolucion de Secretaria General N° 0103-2021-MIDAGRI-SG que aprueba
<IN fichas de procedimientos para el Sistema de Gestion Antisoborno.
~ e Resolucién Ministerial N° 0339-2022-MIDAGRI, que aprueba el documento
ST ;5'~'=ff’;:‘:?Idué‘r,j'_c_ajﬁinado “Cédigo de Conducta del Sector Agrario y de Riego”.
NTARA 4

Las normas antes mencionadas  incluyen sus disposiciones modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

V. DEFINICIONES OPERATIVAS
A continuacion, se describen algunos conceptos que se consideran claves para
laimplementacion de este Programa de Integridad:

o Corrupcion. - Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

o Integridad Publica. - Es la actuacion coherente con valores, principios y
normas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de
modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los
fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania este
orientado al interés general y a la generacii de valor publico.

o Modelo de Integridad. - Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer
la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcin y
diversas practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo
de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel

organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.

e indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP). - Es la
herramienta que permite medir la adecuaciéon de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes
del modelo de integridad evidenciando las brechas y oportunidades de mejora
en su implementacion.

V. ANTECEDENTES

w. Con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobé la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, estableciendo el compromiso del Estado
i por erradicar la corrupcion en todas sus instancias y, asimismo, ordena e integra
las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancién de la
corrupcion.

Con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM1 se aprobd el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021 que en su tabla 11 presenta el
modelo de integridad

Con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprob¢ la Estrategia de Integridad del
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Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, la cual constd 7
de diez (10) acciones priorizadas en cuatro ambitos:

Ambito’ ‘ L Accidn : T DOT
1) lmplementar mecanismos de diligencia deblda par l
la designacion y contratacion de funcionarios,
servidores y locadores
2) Fortalecer la capacidad y desarrollar camparias de
informacion, difusién y sensibilizacion interna y externa
en materia de integridad publica
3) Asegurar la implementacion del Registro Estandar
de Visitas en Linea.
4) Asegurar el cumplimiento estricto de las normas

ara prevenir y gestionar conflictos de intereses.
5) Implementar el Registro de Solicitudes de Atencion
de Audiencias de Gestiones de Intereses
6) ldentificar riesgos que afectan la integridad publica
7) Aplicar el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion e implementar el Modelo de Integridad para
las entidades del sector publico

A. Para asegurar la probidad e
idoneidad en el ejercicio de la
" funcién pablica

B. Para fortalecer la
transparencia y la rendicién de
cuenta

C. Para fortalecer la
institucionalidad y la mejora

continua 8) Fortalecer la institucionalidad en materia de
Transparencia e Integridad Publica
9) Impulsar mecanismos de voluntariado
D. Para fortalecer el control 10) Asegurar la implementacion de la Plataforma Unica
social y la denuncia de Denuncias del Ciudadano y fortalecer las medidas

de proteccion e incentivos para el denunciante

Asimismo, en la Unica Disposicion Complementaria Transitoria se sefiala que el
Modelo de Integridad, que se precisa en la tabla 11 del Plan Nacional, se mantiene
vigente hasta que concluya el proceso de actualizacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Por su parte, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP establece los “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico” que tiene
como objetivo el “Establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una
cultura de integridad en las entidades de la Administracion publica”.

En dichos lineamientos se establece los componentes del Modelo de Integridad.
Modelo de Integridad

El Desarrollo del modelo de integridad consta de nueve (9) componentes segtn el
siguiente detalle:

E nr:ﬁ,qso Y RFC?

nﬁ;}ﬁ

Componente i ... . Sub-Componente
111 Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién
1.Compromiso de la Alta de integridad
Direccion 1.2 Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad
2.1 ldentificacién, evaluacion y mitigacion de los
2.Gestion de Riesgos que procesos o actividades que generen riesgos que
afectan la integridad publica afectan la integridad publica
2.2 Mapa de riesgos y controles
3.1 Cédigo de Conducta
3.2 Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses
3.3 Debida diligencia segun las partes interesadas
3. Politica de Integridad 34 Incentivos y reconocimientos a la persona
3.5 Contratacion de personal
3.6 Acciones de Integridad y Lucha contra Ia
Corrupcion Institucional
4. Transparencia, datos 4.1 Transparencia activa
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Transparencia pasiva

Implementacion del Sistema de Control Interno
Control Gubernamental - OCI
Induccion en integridad a nuevos servidores

s publicos
= i Capacitaciéon permanente en politicas de
C municacion integrident '
" SOANEL 6.3 Comunicacion de “Politica de Integridad” a las
capacitacion "
partes interesadas
6.4 Evaluacion del clima laboral
6.5 Evaluacién del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas
. 71 Implementacién del canal de denuncias
7. Canal de denuncias - = :
7.2 Mecanismos de proteccion al denunciante
8.1 Evaluacion de efectividad de los componentes del

8. Supervision y monitoreo

del modelo de integridad faiclo-de integridad

9. Encargado del modelo de 9.1 Funcién de acompafiamiento
integridad

La Oficina de Integridad Institucional - OIl realiza el monitoreo y efectia
recomendaciones para identificar oportunidades de mejora, cierre de brechas y
elevar los niveles de aplicacion de los estandares que conduzcan a fortalecer la
cultura de integridad en la entidad, en merito a la informacion obtenida del indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

Al respecto, para medir los avances en la implementacién del modelo de
integridad, la Secretaria de Integridad Publica disefié el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), herramienta que permite evaluar de forma
estandarizada la implementacion de los nueve (9) componentes del modelo de
Integridad.

De acuerdo con la Ficha Técnica del indice de Capacidad Preventiva, la estrategia
de evaluacion se plantea en un horizonte de cinco (5) afos, en el que
progresivamente y manera anual se va a establecer un nuevo Estandar de
Integridad, el cual se va agregando al estandar anterior.

Al 2022, se cuentan con los siguientes estandares:

e Estandar de Integridad Etapa N° 1 (2021), comprende 35 aspectos de
evaluacioén de acuerdo con la Guia de Autoevaluacion en: hitp:/bit.ly/IPC-guia).

Estandar de Integridad Etapa N° 2 (2022), un estandar centrado en la aplicacion
de los mecanismos y herramientas, y que mide la implementacion de la
Estrategia de integridad del Poder Ejecutivo al 2022 (aprobada mediante DS N°
180-2021-PCM). Comprende 27 aspectos de evaluacion de acuerdo con la Guia
de Autoevaluacion en: https://bit.ly/ICPetapa2-guiapdf).

En ese sentido, este Programa de Integridad se elabora tomando en consideracion
los “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
Sector Publico”, la “Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022" y las
Guias de autoevaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
Etapa 1y 2.
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ACCIONES

& el N

El Modelo de Integridad 2022 distribuido en nueve (9) Componentes establece'tn” |

total de treinta y tres (33) acciones en la Etapa 1 y diecinueve (19) en la Etapa 2,
segun los cuadros de matriz de acciones sefialados en el Punto X.

RESPONSABLES DE CADA ACCION

Durante el proceso de elaboracion del presente Programa la Oll (Oficina de
Integridad Institucional) ha efectuado las coordinaciones con los organos
responsables de las acciones tales como: Organos de Direccidn, Organo de
Control, Organo de Asesoramiento, Organo de Apoyo y Organos de Linea. La Ol
es responsable de orientar y dar asistencia técnica en los temas vinculados con la
implementacion del modelo de integridad.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

La Oll es el érgano encargado de impulsar la implementacion y/o realizar el
seguimiento y monitoreo del modelo de integridad. En ese sentido, la Oll
efectuara el seguimiento a las acciones del presente programa de manera
continua, emitiendo para ello un informe de acuerdo con el siguiente cronograma.

Reporte. | Periodo deevaluacion ' cn o PlRze Ll s
Primer reporte Segundo semestre Reporte en diciembre 2022*
Segundo reporte . ‘Segundo Semestre Informe en enero 2023**

* Fecha de corte el mes de noviembre.
** Fecha de corte al 31 de diciembre.

DIAGNOSTICO )
De acuerdo a los resultados del Indice de Capacidad Preventiva Estandar de
Integridad 2021, implementada por la Secretaria de Integridad Publica, el Proyecto

Especial Binacional Lago Titicaca registré un indice de Entidad del 66% en cada
uno

A continuacion se registra el indice de capacidad preventiva estandar de integridad
2021 por componentes del Modelo de Integridad
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Gueelp < AR . o ) X
e Z{w ' 113 A '{g)glgr%;’gﬂ%féigﬂ\’éel Modelo de integridad en el Poder Ejecutivo: Sector Desarrollo Agrario y Riego, PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO
TITICACA, 2021,
15 MO 2097

] b

LUl

I indice General
l indice sector

! indice de entidad

" Fuente: https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/

Vista désagregada del Modelo de Integridad

Reporte de los 9 componentes. Sector Desarrollo Agmn‘b y Riego, PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA,
2021

Compromiso de alta direccisn Gestion de riesgos ) 0%

-Controles y aj:di;oria B

! 100%

Canal de denuncias

i

Supervisién y monitoreo

i

Fuente: https://reporteintegridad.servicios.qgob.pe/

Si bien el PEBLT ha obtenido una calificaciéon aceptable al implementar el Modelo
de Integridad 2021 y se tiene brechas a cerrar, por lo que se tiene el compromiso
de un continuo y sostenido trabajo de fortalecimiento ético y de prevencion de la
corrupcion, por lo que en el presente Programa se incluiran las acciones que son
de cumplimiento permanente a fin de superar la calificacion obtenida.

X. MATRIZ DE ACCIONES
De acuerdo a lo mencionado en el parrafo precedente, se ha identificado por cada
componente las brechas de la implementacion del modelo de integridad (Etapa 1y 2);
para las cuales se ha establecido acciones que deben ser implementadas con la
finalidad de efectuar el cierre de las brechas; las cuales, se mencionan a
“continuacion:
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MATRIZ DE ACCIONES
INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION ESTANDAR DE INTEGRIDAD: (Eta"pa
1)
| e : ACCIONES = ? :—METASSEMESTRALES ~ MEDIODE | RESPONSABLE
COMEONENTS: ¢ - FREGUNTEE -~ © 1 InstinloloNAEs: = DISARORL | VERFFICACION | DE EJECUCION
' S e i ToTAL | :
. Direccion
PREGUNTA Negp | Resolucion en la que se Julio - ) Ejecutiva
,Qué organo ejerce la funcion de ?nif%?;a q lz I:”g%gﬂa gg Resolucion - | Noviembre 1 Dir?cet)szfgr?)?ﬁ ™ (Maxima
integridad institucional? 9 2022 Autoridad
Recursos Humanos.. e
Administrativa)
Acreditar tres medios de
verificacion: i) cuadro en
PREGUNTA N°23 | word donde se indicque, Oficina de
/| ¢Se han modificado los documentos de | segun documento, el : Julio - Proaramacion
planeamiento (PEI - POI) para incorporar | objetivo o accién estratégica Documento - | Noviembre 1 Documento Pregu ussto !
a la integridad como objetivo o accion | (PEI), y la accion o acciones 2022 puesio'y
1. dnlea natiuclisnal? : PON: il Pl Seguimiento.
Compromiso estrategica institucional operatlvgs ( .), ‘u) an
46 Estratégico Institucional; iii)
Plan Operativo Insitucional.
la‘Alta :
Bifeesian Adjuntar el Programal de
Integridad de la Entidad
: aprobado o con los vistos de
PREGUNTA N°24 | la  méxima  autoridad ;
¢La entidad cuenta con un Programa de | adminstrativa. Dicho Pro ; i
! grama de Julio - Programa de Oficina de
Int'egrldad, al 2922, aprobad.o' por la | documento debe'contoner la Integridad del | - | Noviembre 1 Integridad del Integridad
méxima  autoridad  administrativa, | estructura definida por la .
. : h S PEBLT 2022 PEBLT Institucional
conforme a los Lineamientos de la | Secretaria de Integridad; y
Secretaria de Integridad? las acciones -deben estar
organizadas en funcion a los
9 componentes del modelo
de integridad.
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sente i L DEL ORIGINAL
Que e ala visia (e i27 ey ore sy

Adjuntar la  matriz de 15 NOV 2022
identificacion de riesgos de
corrupcion y/p riesgos que Malriz de Licsiss i 4“ e
dlesten la Iniegfided, L2 Matriz de identificacion de v FECAIE A )
PREGUNTA N°25 | matriz  debe identificar tlarifemelbn ¢ Jul . 4 REQ“HH i
¢La entidad ha identificado y analizado | riesgos de corrupcion o 626!8';2? dne ¢ No&:r)ngre Cc:r'?jggizn 3/0 '
flesgos Ig? corrupcién ylo riesgos que | riesgos que afecten la | ooy v/ 2022 flesqos, de (3) tres | ACCESO A LA
integridad para el afio 20227 integridad, minimante, en (3) : . 6
tres &mbitos/procesos de la riesgos ambxtos/prgcesos INFORMACION
. de la entidad PUBLICA.
entidad, de acuerdo con la
Directiva N°  002-2021-
PCM/SIP (art. 5.2.2.1).
' Matriz de
identificacion de
Matriz  de  gestion vy riesgos, UASG
PREGUNTA N°® 26 | mitigacion ~ de  riesgos Matriz de estableciendo
¢La entidad ha establecido mecanismos | identificados. La matriz debe | identificacion de Julio - acciones y RR.HH
para gestionar los riesgos identificados | contener  controles  y riesgos de Noviembre controles
de corrupcion ylo riesgos que afecten la | medidas de mitigacion para | corrupcion ylo 2022 necesarios para ACCESOALA
integridad, al 20227 todos los riesgos’ riesgos responder/gestionar | INFORMACION
identificados. los riesgos de PUBLICA.
corrupcion
detectados.
Oficina de
Integridad
PREGUNTA N 07 Institucional
ila  entidad ha evaluado la | Informe que contenga el Nl s= UASG
implementacion de las  acciones | anélisis/evaluacion de los S a— NowlarBre Informe de
establecidas para gestionar sus riesgos | mecanismo de control 2022 analisis/evaluacion RR.HH
de corrupcion y/o los riesgos que afecten | mitigacion implementados. '
la integridad, al 20227 ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA
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3. Politica de -

Integridad

Documento ~ describe
comportamientos 0
situaciones especificas

proscritas por parte de los
servidores de la entidad,

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

Queelp

que

PREGUNTA N° 28 | aliniados al Codigo de Etica Julio -
¢La entidad cuenta con un Coddigo de |y los valores de |la Documento Noviembre Documento MIDAGRI
Conducta? organizacion. No se valida 2022
en esta alternativa el Codigo
de Etica de la entidad, ni
decélogos de valores, lista
de valores, u ofros
documentos similares.
PREGUNTA N° 29
¢La Oficina de Integridad Institucional, o Informe de
la que haga sus veces, realiza el | Informe/documento de validacion de la
seguimiento a la implementacién de la | validacion de la Lista de Julio - Lista de sujetos Maxima
declaracion  jurada de intereses, | sujetos obligados a Informe Noviembre obligados a Autoridad
brindando el asesoramiento para la | presentar la Declaracion 2022 presentar la Administrativa
elaboracion de la lista de sujetos | Juradade Intereses Declaracion Jurada
obligados, conforme a la Ley N° 31227, ' de Intereses
al 20227
acreditar dos (2) medios de -
verificacion: i)
Capacitaciones en materias
PREGUNTA N° 30 | de prevencion y mitigacion . ; RR.HH
(La entidad ha implementado acciones | de conflictos de intereses (al { Informe Julio - i Infofme
de prevencién y mitigacion de conflictos | 2022); y ii) implementacion | . Noviembre . Oficina de
.| de intereses, al 2022 en los casos que | de canales de orientacion y ) MMerlrtxp rlando 2022 ) I\IA\AGTP rlando Integridad
corresponda? consulta frente a problemas uitipre. ultiple. Institucional
éticos (comunicacion formal
a los trabajadores de la
entidad del canal instituido).
PREGUNTA N° 32 | Directiva o  lineaminto RR.HH
(la entidad cuenta con algin | aprobado que precise el Directiva o Julio - Directiva o
procedimiento  institucionalizado para | procedimiento  para el lineaminto Noviembre lineaminto Oficina de
reconocer la contribucion del personal a | reconocimiento al personal aprobado 2022 aprobado Integridad
por sus valores relacionados Institucional

la observancia de Ic%_yagp% principios

b
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AR,

L

inisterio”

-~ |'V:Riego =

y normas que promuevan, y protejan el
desempefio ético de la funcidn publica?

eDesarrollo Agrario

con la integridad. Dicha
directva o lineamiento
establece criterios objetivos
de evaluacion 'y una
periodicidad establecida,

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

i
PROYLUTO Eobc

Qu

MISTERIO DE PESARDAI O

€ i
el presente doe meno B
Que ha feoie a1a vista (Ar.

15 NOV 2022

Directiva o lineamientos que

R regulen el proceso de
PLRf GgmdeAa d ha esgbleci do al S’g seleccion  del  personal. Julio -
fﬁecanismo que asegure la integridadgen Dicha directiva o lineamiento Informe Noviembre Informe RR.HH
el proceso de contratacion de personal? el camiane: MaskBos diza
" | para valorar la integridad del
postulante.
Acreditar dos
comunicaciones en las que | . ;
- | i) Comunicados y ;
se presenten avances en 12 | S cignaes ) Comunloados | o iapieiya e
implementacion de institucionales IMAGEN
PREGUNTA N° 35 | mecanismos y herramientas i ;
¢La entidad comunica a la ciudadania | vinculadas con el Modelo de L ert::ade N (;J\tjigﬁq?)re i) Notas de prensa INSTITUCIORAL)
los avances de la implementacion del | Integridad, pudiendo ser de P 2022 Oficina de
4 modelo de integridad, al 20227 los siguientes tipos: i) | . Inf iif) Informes o isarided
__— Comunicados "2 n o:mezo Reportes de | d ftg”. 8 |
-Elraatnzpaabr?enr:;i’ institucionales; i) Notas de er:srtian © Gestion. irkiVeace
° prensa, i) Informes o '
ren digién de Reportes de Gestion.
cuentas Informe sobr el cumplimiento
o de la publicacion de
PF: G&E;’: ds it ridNa q Institucior?eﬁ informacién de la Entidad en 0n|;:) m«: la Informe, onforme a
?n - cumglimie s ds I el Portal de Transparencia Rasoluclh Julio - la Resolucion Portal de
o ; Pl ; Estandar. El informe debe . 5 Noviembre Directoral N° 011- Transparencia
publicacién de informacién de la Entidad . ; Directoral N .
. . contener la informacion 2022 2021- Estandar
en el Portal de Transparencia Estandar, . -— 5l P 011-2021- JUS/IDGTAIPD
al 20227 JUS/DGTAIPD

ey

trimestre  (septiembre  del
2022) '

SCO LA
»
HLDELORIGINAL
27 ey 2l 4)

DAGRARIQ Y RITCQ

20

Lic, Dine M, Gvil ay ‘

—_—
v, b EL AN
sy

2
— e
W Uroa Sy,
;'.';"- Y'} Lo} %,

Pagina 14 de 27



isterio” =
esarrollo:Agrario

5 -|.v:Riego

Presentar el informe/reporte
del OCI de la entidad en el
que se verifique el
cumplimiento/incumplimiento
de la presentacion de la

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT  juermows e prenmenios

_ Declaracién ~ Jurada de : T S
o Interes, y adicionalmente, un | Informe/Reporte Oficina de
PREGUNTA N 37 ; . Informe/Reporte del ;
4Los sujetos obligados a presentar la documentq simple, elborado del OCI tho— ocl Intggrlgjad
G ! por el oficial o responsable Noviembre Institucional
declaracion jurada de intereses cumplen . . .
con esta obligacion, al 20227 de integridad de la entidad, Cuadro 2022 Cuadro consolidado
! ' que contenga un cuadro consolidado OCl
consolidado en el que se
precise el porcentaje de
sujetos  obligados  que
presentaron su DJI,
conforme al informe/reporte
del OClI.
Adjuntar enlace del registro _ Oficina de
PREGUNTA N° 38 | de visitas en linea conforme ol = I ——
PAK: gqhdad ha implementado el Registro | a la L_ey N 23024. Esta Bostirerils Naviambre Bacumahts
de Visitas en Linea, conforme a la Ley | alternativa es verificada por 2022 T——
N° 280247 la Secretaria de -Integridad T ——
Publica de forma posterior.
. . ACCESOALA
PREGUNTA N 39 Adjuntar el enllace virtual de . INFORMACION
, . ; ; la Plataforma implementada Julio - '
¢La entidad ha implementado un sistema " py ; PUBLICA
) v por la entidad para recibir las Informe Noviembre Informe
en linea de solicitudes de acceso a la -
) co solicitudes de acceso a la 2022 .
informacioén publica? ; S Oficina de
informacién. .
Informatica
Adjuntar  un  documento
(informe, reporte 0
ECF;ES L:aNsT:; porcentajeNde respuesta42 ?ueemoginnczgéadeeﬁac?ir;?fi:g i BOGESCHA. 0
i : Informe Noviembre Informe INFORMACION
las solicitudes de acceso a la|sobre la atencion de ‘
: e s : - 2022 PUBLICA
informacién, al 20227 solicitudes de informacion.
El informe debe

corresponder al afio 2022 y

b
»\‘?"',/I/
i

Pagina 15 de 27




: :Mm:steno

te Desatrollo: Agrano

V:Riego IR p
PRU i
. Que et fi @ (AL il
se debe verificar un i
porcentaje de atencidn de NOV 207,
solicitudes igual o superior al
67%. o]
A4 RN
pTER

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

QDF

5. Controles
interno,
externoy
auditoria

Presentar un informe del
Organo de “Control
Institucional que acredite la

Responsable de

PREGUNTA N° 41 | presentacion de los seis (6) la
¢La entidad ha cumplido con presentar | entregables, conforme al Julio - Implementacion
los sels entregables para la | cronograma establecido por Informe Noviembre Informe del Sistema de
implementacion del Sistema de Control | la Contraloria General de la 2022 Control Interno
Interno, correspondientes al 20227 Replblica.  También  se
pueden  presentar  las ocCl
constancias de cumplimiento
emitidas por la CGR..
Presentar dos medios de
verificacion: i) los reportes
emitidos por el Organo de
Control Institucional,
correspondientes a los afios
2021 y 2022, en los que se
verifique un avance en el
PREGUNTA N 49 Sumpllmlgntg de las
(Cudl es el nivel de avance en la feoomen dciones . o
§ - ’ ormuladas es entre 67% v |
implementacion de las recomendaciones 100%: y ii) un cuadro simple Julio -
emitidas por el OCI (segun reportes del da e'x)éel or  donds pse Informe Noviembre Informe RMSIRIA
OCl: Informe Anual, a diciembre 2021 y 2022 '

Gltimo reporte 2022, considerando la
fecha de reporte del ICP)?

P e

consignen el numero de

recomendaciones

consolidado por categoria
(Pendientes, En proceso,
Implementadas, No
implemetadas, e
Inaplicables, © segln

corresponda, con su
respectivo porcentaje. El
nivel de avance se

ceanpal i O AGRA 0 Y R
R - ;

2O

ey 70 +4)
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tisterio

| deiDesarrolloiAgrario
3 iego

determina;  Numero de
recomendaciones (En
Proceso e Implementadas) /
Numero total de
recomendaciones * 100%.

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

.................

QUG B LCurit, & 1a vista (AL el ey

8.
Comunicacién

y capacitacién

PREGUNTA N° 43
¢La entidad incorpora contenidos sobre
ética e integridad publica en el proceso
de induccion para el personal que
ingresa a la entidad, al 2022?

Acreditar dos medios .de
verificacion: i) Comunicacién
del la Oficina de Recursos
Humanos que precise la
duracién del proceso de
induccion y la inclusién del
contenido minimo, conforme
a las pautas establecidas en
la descripcion 'y, como
anexo, la relacion de
trabajadores - que.  han
pasado por el proceso de
induccion durante el afio
2022; y ii) Presentacion ylo
materiales empleados en el
proceso de induccion.

i) Informe +
Anexo
ii) Presentacion
y/o materiales

Julio -
Noviembre
2022

i) Informe + Anexo
ii) Presentacion ylo
materiales

RR.HH

PREGUNTA N° 44
¢La entidad ha incluido en el PDP 2022

| capacitaciones relacionadas con ética,

integridad  publica, transparencia y
acceso a la informacién, identificacion de
riesgos, mecanismos de rendicion de

‘| cuentas, u otros temas afines a la

Adjuntar el Plan de
Desarrollo de Personal 2022
en el que se aprecie el
desarrollo de capacitaciones
en Integridad; Etica Publica;
Transparencia;

Anticorrupcion,o temas

Plan de
Desarrollo de
personas 2022

Julio -
Noviembre
2022

Plan de Desarrollo
de personas 2022

RR.HH

Voo
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)n '\
' ‘[“'O?L”‘[L

prevencion y lucha contra la corrupcion? | afines, de forma expresa. 15 NOV 2002
Lic. é.) e l\*.w“ idya
s FEEALARI,
PREGUNTA N°® 45
¢La Oficina de Integridad Institucional, o
la que haga sus veces, en coordinacion Informe simple de | Jilig =
‘ gzgalr?olgﬁ(gﬂfant Se%rzsgs c:i;:raasn%sé capacitaciones realizadas en Informe - | Noviembre 1 Informe RR.HH
difusic L ' o | el 2022 2022
ifusion ylo actividades de capacitacion
vinculadas a temas de ética e integridad
| pUblica?
Acreditar a traves de los
siguientes medios: i) correos
electrénicos en los que se
difundan temas de
integridad; ii) afiches sobre
temas de integridad; iii)
PREGUNTA N° 46 | planes de difusion de ol (&aggﬁ DE
¢La entidad ha realizado durante el afio | informacion de la entidad en Julio = INSTITUCIONAL)
2022 acciones adicionales de difusion y | el que se consideren | )
; . ; " i nforme - | Noviembre 1 Informe
promocién orientados a generar una | contenidos sobre integridad; 2022 Oficina de
cultura de integridad? (no considerar las | contenidos de integridad en Integridad
charlas y/actividades de capacitacion) la intranet o espacio Institucional
equivalente. Se tiene que
evidenciar que  dichas
actividades corresponden al
aflo 2022. Se tendrd4 que
acreditar como minimo 1
actividad de disusion.

T R
‘;:6\\“ Qrc?o‘:,\\
\\i\\\

9 MIDA,
{Q Lo g
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

el

Que e prese
que

Acreditar a través de los
siguientes medios (sector
prinvado, proveedores,
ciudadanos, sociedad civil,
academia, otro  publico T bR
externo a la entidad): i) Oll (OFICINA DE
PREGUNTA N° 47 | afiches sobre temas de IMAGEN
¢La entidad ha realizado durante el afio | integridad en espacios de Julio - INSTITUCIONAL)
2022 actividades de difusién sobre ética | atencion al  pUblico; i) Informe Noviembre Informe :
e integridad publica dirigidas a actores | informacién publicada en 2022 Oficina de
externos a la entidad? pagina web 0 redes sociales Integridad
institucionales de la entidad; Institucional
i) contenidos  sobre
integridad. Se tiene que
evidenciar  que  dichas
actividades corresponden al
afio 2022.
Informe de evaluacidon de
clima laboral que incorpore
| PREGUNTA N° 48 | un componente para medir
iLa  entidad realiza evaluaciones | los conocimientos, actitudes,
-| periodicas de clima laboral y/o estudios | percepciones ylo practicas Julio -
| dirigidos a evaluar los conocimientos, | sobre el desempefio ético de Informe Noviembre Informe RR.HH
actitudes, percepciones ylo practicas | sus colaboradores 2022
sobre el desempefio ético de sus | elacionadas con la
| colaboradores? integridad. Son validas la
‘ evaluaciones desarrolladas
durante el 2021.
la Secretaria de Integridad
PREGUNTA N° 49 | realizara una verificacion de ; ;
¢Lla entdad ha implementado la | la implementacion de la Ntho— Secretqrna o
C . . oviembre Integridad
Plataforma Digital Unica de Denuncias | Plataforma.  Aplica para 2022 Piblica
7.Canal de | del Ciudadano? todas las entidades del
denuncias Poder Ejecutivo
PREGUNTA N° 50 | Directiva aprobada por la Julio
¢La entidad tiene una directiva para | entidad que establezca las | RESOLUCION —— RESOLUCION MIDAGRI
cautelar el otorgamiento de medidas de | medidas de proteccion al | MINISTERIAL 9022 MINISTERIAL
denunciante.
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

PROYLCTO EvT

MINISTERIN DE PES Ao

[ Rt

Que el presante & urenio ¢ - ¢
PREGUNTA N° 51 QU Na fenit' a la visla
.| ¢El ministerio monitorea y supervisar que | Informe que contenga una 15 NoV
| las entidades adscritas a su sector | matiz con todas las o Julio - — b MID AGR 1
cumplan con reportar la informacion | entidades que conforman el Noviembre e
sobre la implementacién del Modelo de | sector Lic, Dipe 14,
Integridad Publica? gy, FL S
Acreditar a traves de un
o Informe de implementacion
A REGLIN LA CNT 82 e modelo de integridad . .
. Supervision: | ;La entidad ha realizado algin reporte correspondiente  al  afio Julio - Oficina de
g y de supervision, monitoreo y/o evaluacion 2022: po un Informe  de Informe Noviembre Informe Integridad
monitoreo: sobre la implementacién del Modelo de - X 2022 Institucional
Integridad Publica al 20227 seguimisnto y monitorea del
Programa de Integridad al
2022,
| PREGUNTA N° 53 | Informe  de Capacidad
;La entidad ha realizado algun reporte Operat!va dei I? |nls(,5tancd|a Julio - Oficina de
para evaluar la capacidad operativa de la gL;e %JSLC% Iazozuznml n de Informe Noviembre Informe Integridad
| instancia encargada de ejercer la funcion niegridad de elevado 2022 Institucional
| de integridad al 20227 a la maxima autoridad
: ' administrativa de la entidad.
PREGUNTA N° 54 . L
¢La Oficina de Integridad Institucional o Acredlttar ge aos 2formasa 2
la que haga sus veces, ha realizado en el ﬁ]rfi ?ﬁwnez/nAcC:as ( c)ie Igs Julio - Oficina de
2022 reuniones de coordinacién con b Informes/Actas Noviembre Informes/Actas Integridad
multiples areas para el seguimiento de la Oficina dge Integpri dad 2022 Institucional
implementacion del Modelo de Integridad —
9. Encargado Publica? Insitutcional en el 2022,
el 4 | PREGUNTA S —
integridad (EnelROF de la eptldad 0 en algln otro Resc_)lumon que lnstvltuya! la
documento se precisa que la Oficina de | funcidén de implementacion, Julio - Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga | o el  seguimiento vy Resoilcibh . Rascludin Integridad
sus veces, es la encargada de impulsar | monitoroeo del modelo de 2022 nstituciongl

la implementacion y/o realizar el
seguimiento y monitoreo del modelo de
integridad?

integridad, o  acciones
vinculadas con la integridad.
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| PREGUNTA N° 56

sarrollo Agrario
go: '

¢ La Oficina de Integridad Institucional, o
la que haga sus veces, en el afio 2022,
ha comunicado formalmente a las
distintas areas de la entidad que es la
encargada de brindar orientacion y

asistencia técnica respecto de las
actividades  relacionadas . con la
implementacion ~ del  modelo  de
integridad?

Comunicaciones  formales
(memorando = mliltiple o
correo electrénico) en las
que se informe, de forma
expresa, la funcién de
acompafiamiento:  brindar
orientacion y  asistencia
técnica en los temas
vinculados con la
implemenyacién del modelo
de integridad por parte de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

Memorando
multiple o
correo

electrénico (2 0

3)

Julio -
Noviembre 1
2022

Memorando
multiple o correo
electrénico (2 0 3)

Oficina de
Integridad
Institucional

, MATRIZ DE ACCIONES ,
INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION - ESTANDAR DE INTEGRIDAD: ETAPA

Il (2022)
‘ s = cccloNEs | PRl MEDIO DE RESPONSABLE
COMPONENTE PREGONTAT = | wsprucioNaLes, |- WRIOABOR. o ?FMI*IESTR;A?‘TESTAL; ~ VERIFICACION | DE EJECUCION
Acreditar a través de
una matriz que
relacione los perfiles del
1. PREGUNTA N° 61 ¢La Oficina de | Oficina de Integridad Matriz de Matriz de
Compromiso. .| Integridad o la que haga sus | con las funciones | correlacionamiento de Julio - correlacionamiento de Oficina de
de | veces cuenta con el personal | prioritarias listadas en la | servidores de la oficina Noviembre 1 servidores de la oficina Integridad
la Alta necesario para cubrir las lineas de | descripcion, con las funciones 2022 con las funciones Institucional
Direccién trabajo prioritarias? apreciandose que se prioritarias prioritarias
cuenta con perfiles
idéneos para algunas
las funciones.
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Viinistetio.

R eso

PREGUNTA N° 62 ;Las Oficina
de Integridad Institucional de las

eBesarrollaAgrano o

Acreditar a  través
Informe/acta/documento
de la reunién sostenida
por la Red de Integridad
debera precisar:
i)Lugar, fecha y hora, i)
participantes (Nombres

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

RINISTERIO
PROYEL

Qy

Ean

JCE

(!E’ rif‘\} o

VIV ULL

zhagg(;?]dessucsiel Vs:Ccég,r, (:soﬁi eggﬁ y carg_os), i) Entidgg; Informe/actaldopumento Nc;J\;Jilelcr)n;) % Informe/acta/do'c,umento MIDAGRI
winiaes 95 coodhenPn G |v/) l\/{otlvo dte I? (rjeunlor)l de la reunién 2022 de la reunién
" , ; ylo temas tratados; v
ggi?géd(s:)ll-:c;eacﬂlicvaof B 2N UEeE Compromisos/Acuerdos
(de corresponder).
Como  anexo  se
deberan adjuntar las
comunicaciones  para
coordinar la reunién.
PREGUNTA N° 63 ¢La alta Oficina de
direccién sostiene reuniones con | Acreditar a través de un Integridad
el érgano que ejerce la funcion de | (1) Julio - Institucional
integridad para tomar | informe/acta/documento Informe / Acta Noviembre Informe / Acta
conocimiento sobre los avances | de la reunién sostenida 2022 Méaxima
en la implementacion del modelo | con la alta direccion autoridad
de integridad? administrativa de
la entidad
Presentar un reporte de
la Oficina de Recursos
PREGUNTA N° 64 ,Para los X
proceso de  seleccion  de :Er;n:;os quteo tF; rlecnse deel Julio -
funcionarios de libre designacién y d leccid Reporte Noviembre Reporte RR.HH
remocion se hace uso de la | Procosos de SeecCion 2022

Plataforma de Debida Diligencia?

de funcionarios de libre
designacion y remocion
durante el afio 2022
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Y {Ministerio: : '
@ :PER Rlée%armlluAgrario» ase Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT oo n=presmnon o acramoy e
— i * ' eniot G b et CELEARIGINAL
Qicuir savisia (At 12T ey 27 ) a
Presentar un o S
memorando dirigido a la , 15 Ngefpon?
maxima autoridad ‘ .
administrativa de la R i
entidad, en el que se et
adjunte el  reporte o
mensual de verificacion
PREGUNTA N° 67 ¢La Oficina | del registro y
de Integridad, o la que haga sus | actualizacion de |la
veces, realiza el seguimiento | informacion que realiza R
mensual al registro y actualizacion | la méxima autoridad Julio - Autoridad
de la informacion que realiza la | administrativa de la Memorando - | Noviembre Adrriinigtrafive «
maxima autoridad administrativa | entidad respecto a los 2022 3Dl
de la entidad respecto a los sujeto | sujeto obligados. Para
obligados a presentar su | la evaluacién de junio
declaracion jurada de intereses? | del 2022, se debera
acreditar cualquier
reporte de enero a
3. Politica de mayo del 2022; y para
la  evaluacion  de
noviembre,  cualquier
reporte de junio a
octubre del 2022.
No se requiere medio UASG
PREGUNTA N° 68 ;La entidad ha | de  verificacion:  la ‘
implementado la Plataforma de | Secretaria de Integridad Julio - RRHH
Debida Diligencia del Sector | realizara una - Navismbre
Publico, conforme al Decreto | verificacion de la Oficina de
Supremo N° 185-2021-PCM? implementacion de la Integridad
Plataforma. Institucional
o . Presentar un Informe de
PREGUNTA Y 5 da lid || S o s
la idoneidad técnica y moral de los williantalytlc o Julio - .
. sus veces, indicando )
cargos de confianza y de libre ue al 2022 se aplicacé Informe Noviembre RR.HH
designacion que se ocupan en la g . P 2022
alta direccion de la entidad Ia riennaliva & Egunos
"| de los cargos que
precisa la Ley N°
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

Se acredita a través de
la copia de tres ordenes

Ley N° 280247

visitas en todos los dias
habiles, conforme a la
descripcion.

de Servicio
PREGUNTA N° 70 4 La entidad ha | (contrataciones Julio - UASG
incorporado la clausula | menores a 8 UIT) y | Ordenes de Servicio y/o Kovismbre Ordenes de Servicio y/o
anticorrupcion en los contratos de | Contratos FAG  del contratos 2029 contratos RRHH -
locacion de servicio? 2022, en las que se
verifique la inclusion de
la clausula
anticorrupcion.
Acredita a través de un
| documento simple que
PREGUNTAN® 72 ;La entidad ha | contenga: i)  una
implementado  un  apartado | captura de pantalla del
especifico en su pagina web | apartado especifico Julio - Oficina de
institucional para alojar | donde se publica la Informe Noviembre Informe P
informacion relacionada con la | informacion sobre la 2022
4, implementacion del modelo de | implementacion del
Transparencia, | integridad? modelo de integridad y
datos abiertos i) el enlace del
y apartado.
rendicion de Acredita con el reporte
cuentas de monitoreo de mayo o
PREGUNTA N° 73 ¢La entidad gz debe corrobora?bglri Julio - '
maers sl s NOS | don ore qe Is | Rapoe || ot
' entidad ha registrado 2022

T
¢\

/

i
ABS%R/ [n 3]
/k 1:[‘
carlord @
V"/Bo o //
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PREGUNTA N° 74 ¢ La entidad ha
publicado la lista de funcionarios
obligados a registrar actos de
gestion de intereses?

Presentar el enlace
directo donde figure la
lista de los funcionarios
obligados a registrar
actos de gestion de
intereses, acorde con
el articulo 8 del D.S. N.°
120-2019-PCM que
aprueba el Reglamento
de la Ley N.° 28024,

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

Enlace web

Julio -
Noviembre
2022

Enlace web

ot

Humanos

ot G b ot LELORIGINAL
albe 12T ey 2T )

PREGUNTA N° 75 4 La entidad ha
implementado el Registro de
Visitas en Linea en sus sedes?

Presentar un informe en
el que se verifique la
implementacion del
Registro en el 1% hasta
el 33% de sedes de la
entidad. El informe
debe  contener la
relacion total de sedes
de la entidad,
indicando, de forma
expresa en cada sede,
si se implementd o no
se implementé el
Registro.

Informe

Julio =
Noviembre
2022

Informe

Oficina de
Informatica

PREGUNTA N° 76 ¢La entidad
mantiene actualizado el Registro
de Agendas Oficiales de altos
funcionarios y funcionarios con
capacidad de decision?

Presentar el reporte de
monitoreo del Registro
de Agendas Oficiales,
en el que se aprecie la
publicacion de
informacién  de  las
agendas de  altos
funcionarios y
funcionarios con
capacidad de decision
de la entidad.

Reporte de monitoreo

Julio -
Noviembre
2022

Reporte de monitoreo

Responsable de
Portal de
Transparencia
Estandar

Ol (OFICINA DE
IMAGEN
INSTITUCIONAL)

Pagina 25 de 27

AEOAGRARID Y 1T

)
A



et Xk By
- ",

‘Ministetio

“| VRiego

PREGUNTA N° 78 ¢ La entidad ha

R T de:DesarrolloAgrario.

Acreditar a través de la
presentacion de los
siguientes medios de

verificacion: i)
Documento Simple
sobre informes de
situaciones  adversas

(ver descripcion); i)
Documentos mediante

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

NV EQAGRARIQY RITO0)

A

LELORIGINAL

claviela hil 127 ey &l 4)

41 f LD

cumplido con presentar | los cuales la entidad
5 Contrales oportun_amente las acciqnes recibe Iqs Informes de .
A preveptlvas 0 correctivas cpntrql simultaneo con tho-
b o o,y |n_med‘|atas respectq dfa las §]tua0|ones adversas; Infome Noviembre Infome RMSIRIA
auditoria situaciones adversas identificadas | ii) Documentos de 2022
y comunicadas en los informes | presentacion las
resultantes del Control Simultaneo | acciones preventivas o
durante el afio 20227 correctivas sobre
situaciones adversas al
OCl de la Entidad. Se
debera verificar que
algunas acciones
preventivas 0
correctivas se
presentaron
oportunamente.
Presen?ar .el Plan de Ol (OFICINA DE
Comunicacién  Interna IMAGEN
6 PREGUNTA N° 82 ;La entidad ha | de la entidad vigente, y ' Julio — o INSTITUCIONAL)
Consisasien mcorporacjo acciones 'de difusion de'be apreciarse una o Plan de Comunicacion Noviembre Plan de Comunicacion
capacitasion.| & materia de integridad en su | mas  acciones  de Interna 2022 Interna Oficina de
icap -| Plan de Comunicacion Interna? comunicacion vinculada Integridad
icnotggriézz. lemag g% Institucional
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DesarrolloAgrario.

PREGUNTA N° 84 ¢La entidad
realiza acciones de difusion ylo

Presentar un informe
simple que contengan
las comunicaciones
internas y externas,
conforme a los
ejemplos de la

Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca - PEBLT

comunicacion interna y externa | descripcion. las Julio - Oficina de
sobre la Plataforma Digital Unica | comunicaciones Infome Noviembre Infome Integridad
de Denuncias del Ciudadano y las | deberan incluir 2022 Institucional
medidas de proteccion  al | informacién sobre la
7 Canalde | denunciante? Plataforma Digital Unica
AT & dg Denuncias  del
Ciudadano y las
medidas de proteccion
al denunciante.
PREGUNTA N° 85 ¢La Oficina de | Acreditar presentando
Integridad Institucional, o la que | capturas de pantalla de
haga sus veces, realiza de | dos (2) correos en los Julio — Ofising de
manera semestral un reporte de | que remite al ministerio | Captura de pantalla de Noviembre Captura de pantalla de Inteildad
monitoreo de las denuncias y | de su sector dos Correo Electronico 2029 Correo Electronico Institﬁcional
medidas de proteccion  al | reportes de seguimiento
denunciante requeridas y | y monitoreo, conforme a
otorgadas? la descripcion.
Presentar actas de
PREGUNTA N° 86 ¢El ministerio | reuniones con los
o contribuye a que las entidades | responsables 0 ;
8. SUP;I’V'S'(’" I;;1('<;1Fs>cri_tas a su sector logren un ‘coord?nadores de etas Nc;j\;;lelz(r)n;)re Actas MIDAGR|
arTores igual o superior al 0.41 mtggndad de todas las 2022
(Estdndar de Integridad ETAPA | entidades del sector, ya
)? sea de manera
individual o grupal.
- | PREGUNTA N° 87 ¢La Oficina de Adi .
y ! gy juntar el informe de
TG | Naga sus veces na laboado en | ecomendecién v Julo~ Ofcna de
: A orientacion  dirigido al Infome Noviembre Infome Integridad
Medalofe* ) ol 2022 agin Informe de | o000 B sniidad 2022 Institucional
integridad recomendacién o de orientacion a .
Sk correspondiente.

.| otras areas de la entidad?

ST e,
Ordo,{\;:x
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