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GOBIERNQ REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIREETORAL NJiB___
Ayacucho, 1 9 MAR. 2013

-2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

VISTO; el Oficio N° 009-2015-GRA/GG-ORPGCS y Decretos N°s 1946-2015-
GRA/PRES-GG, 2111-2015-GRA/GG-ORADM, 3180-2015-GRA/ORADM-ORH y 449-
2015-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado en 03 files personales y
dieciseis (16) folios, sobre contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articuio 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho pubiico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, por medio del Oficio citado en la parte expositiva ce la presente
Resolucion el Director Pegional de la Oficina de Prevencién y Gestién de Conflictos
Socizles del Gobierno Regional Ayacucho, prepone el contreto por la modalidad de
" servicios personales de un Responsable de la Meta: Mejoramiento de Capacidades en
~la Gestion Integral de Confiicios Sociales en la Region de Ayacucho, a partir de su
evaluacion ai 31 de mayo del 2015, .sin embargo a través dei Decreto N° 2111-2015-
GRA/GG-ORADM el Director Regional de Administracion dispone el contrato a partir
del 12 de febrero del 2015, para cuyo fin acjunta al expediente los files personales de
los sedorss: Marco Antonio CORAS CONTRERAS, Pedro Lesonardo PINEDA
GUZMAN y Yasbeth Marleny GOMEZ SALVATIZRRA y las Evzluaciones de los
requisitos exigidos para desempenar dicho cargo, saliendo ganador el sefior Marco
Antonio CORAS CONTRERAS, para cumplir las funciones antes mencionada de
conformidad a la Descripcidn de cargo y znexo N° 34, merced & la recomendacion
generado mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI! de fecha 22 de abril del 2013 por
el Organo de Control Instituciona-OCl;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobiernc Regional de
Ayacucho. ha definido delegar las funciones & la Oficina de Recursos Humanos de la
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos ds
servicics personales de los trabeajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado;

Que, en ¢ marco de lo dispuesio por el articulo 38° del Reglamento de la
Carrzra Administrativa, aprobadc por el Decreto Supremo N° 003-90-PCM, las

enticades de la Administracion Fublica solo podran centratar personal para realizar .

funciones de caracter temporal o accidental. Dicha coniratacion se efectuaré parz el
desempeiic de las siguientes tarsas especificas: a) Trabajos para otra o activicad
determinaca; 0) Labores en proyecic de inversion y provectos especiales; cualquiera
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sea su duracién y c) Labores de reemplazo’_ de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relaciéon contractual
concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no genera
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Estando a lo dispuesto, por la Gerencia General Regional mediante Decreto N°
1946-2015-GRA/PRES-GG vy la Directiva N° 002-01 3-GRA-PRES-GG-ORADM,
aprobado  con Resolucion Ejecutiva Regional No 908 -2013-GRA/PRES y el
Memorando Mditiple N° 083-2013-GRA/GG-ORADM y en uso de las atribuciones
conferidas por las Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867-
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias Leyes N°s 27502, 28013,
28926, 28961, 25968, 29053, 29611 y 29981 Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2015. Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-
2011-GRA/PRES y 189-2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR,. con eficacia anticipada del acto
administrative en armonia con lo dispuesto por el art.zulo 17° numeral 17.1 de la Ley
Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Regimen Laboral de!
Decreto Legisiative 2786, l0s SEMVICICS personales cel profesional que a continuacion se
detalla:
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ariculo 38° incisos a). 0} Y C) dai Reglamenio de la Carrera Administrativa aprobado
cor s/ Decreto Supremo N° 005-50-PCM.
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26.71.61 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadena Programatica de
Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Ario Fiscal 2015.

ARTICULQ CUARTO.- DISPONER, Ila transcripcion de la presente

Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece
la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




