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GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 4 0 -2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 19 MAR. 2015

VISTO; el Oficio N° 708-2015-GRA-GG-GRI-SGO y Decretos N°s 2127-2015-
GRA/GG-ORADM. 3184-2015-GRA/ORADM-CRH y 454-2015-GRA/GG-ORADM-
ORH-UAP, expediente conformado en 03 filés personales y trece (13) folios, sobre
contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo |V de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Crgénica cde Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su adminisiracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, por medio del COficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucién el Subgersnte de Otras del Gobierno Segional Ayacuche, prooone el
contrato por la modalidad de servicios personales ce un Acdministrador de Cbrz de la
Meta: Mantenimiento Periédico de ia Carretera Tambo, San Miguel ( Km.00+000 al
11+513 Distrito ce Tambo-San Migusl La Mar-Ayacucho, a partir de su evaluacion al
25 de mavo cel 2015, para cuyo fin adjunta &l expediente Ics files personales cle los
seriores: Maximo PALOMING LAGCS, Jorge TOVAR HUAMAN y Reinaido VARGAS
CUADROS y las Evaluaciones ce los requisitos exigidos para desemgeriar dicho
cargo, salizndo genacor el sefior Méximo PALOMINO LAGOS, parz cumpir las
¥ Unciones antes mencionada de cenformidad a la Descripcion cle cargo y anexo N° 63,
§merced 2 la recomerdacion generado mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OC! de
fecha 22 de abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCl;

Que, mediante Resolucién Zjecutiva Regional N° 1218-2011-GRA/PRES cde

20 de octubre 2011, la Frzsidencia Ejecutiva del Gobierno Regicnal de
yacucho, ha definido deiegar las funciones a ia Oficina de F=scursos Humanos de la
N O° sqgicnal, enire otros las facuitades resclutivas, para ceiebrar contratos de
2\ servicios personalss de los trabajaciores coniratados, en el marco de ics opjetivos de
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crocurar una gesion mas dinamica y eficiente, dentro ce los principios de la
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Carrera Adminisirativa, aprocsco cer el Decreto Supremo N° 003-90-PCM, las
enrtidacles de la Aaminisiracicn Fuslica soio podran ccntratar personél para realizar
funciones de caracter termgeral © accidental Dicha contratacion se efectuara para el
desempefio de las siguientes tarsas especiiicas: a) Trabajos para cbra o actividad

sea 3u duracién y c) Laocorss de reemplazo de psrsonal permanents impedgido de
orestar sarvicios, siemgre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
t20i0n ro requiers necssanamenie de concurso y la relacicn contractual

Que, en sl marco de lo disouesto por el articulo 3€° del Regiamento de la.
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concluye al término del mismo. Los serwc:os prestados en esta condicion no genera
derecho de ninguna clase para efectos &é la Carrera Administrativa;

Estando a lo dispuesto, por la Direccion Regional de Administracion mediants
Decrnfo N° 2127-2015-GRA/GG-ORADM y la Directiva N° 002-013-GRA-PRES-GG-
ORADM, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 908 -2013-GRA/PRES y ei
Memorando Mditiple N° 083-2013-GRA/GG-ORADM y en uso de las atribucicnes
conferidas por las Layes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27367-
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27802, 28013,
23926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981 Lay N° 30281 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2015, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 121¢-
2011-GRA/PRES y 189-2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del zc'c
administrativo en armonia con lo dispuesto por.el articulo 17° numeral 17.1 de la Lay
N° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral cel
Decrato Lagisiativo 278, los servicios personales del profesional gue a continuacion se
cetalla:

NOMBRES ¢ PROG/PRCD-PROY VIGENCIA |
APELLIDCS CARGO [ACT.AL 08RA | R.UM DE % META
| CONTRATC |
| | DEL MANTENIMIENTS 2ERIOCICD =8
CB2C. MAXIMC ADMINISTRA- |61 2300000 27-22-15 AL ILA CARFETERA TAMEC-3AN WM
PALOMING LAGOS DOR 2% |2-022788 ' 25/05/2015  |GUEL (KM GC-3CC AL KM 11+5°3)
l OBRAS  {4-000081 [PECVINGIA DE La MAR. RE3ION
| ! AYACU O
ARTICULO SEGUNDO.-  Los servicios prestados en esta condicicn podran

ser rasueitns por las causales de abandono ae cargo, deficiente desamperic e
incumplimiento de (as funciones asignacas, re :crm presupuestal, conclusicn de la
Cora en mencion, infidencia y comision dz falta de caracter dis lpnnano stipulades en
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el Decrsio Legislativo N° 276 v su Reglamentc. IgJ.:/men‘., la relacicn contractual
concluye a término del mismo. Los s2rvicios prastados en esta conc:cion no geners
ceracho cde ninguna class para efscios de la Carrera Administrativa, conforme
dispone <! articulo 2° nume a g5 1), 2V y 3) geia lLsy N° 24041, concordantz con el
articulo 38° incisos &), b) y ¢} del Reglamentc 2e la Carrera Administrativa aprobado
cor el Decrzto Supremo N° 005-30-PC ﬂ

ARTICULC TERCERDO.- E! egresc aue o~gine el cumplimenic dz |
presente Fesolucicn sera aiectade a la F.entz s r/‘rancfam/e?t«:u Recurso
Ordinarics. Zai Grupo Zenérico de Se*‘cs 32 Inversiones v la Cadena de (Gasic
25 23.23 de Iz Unicad Zjecutora 001 Sece Ayacucno, de la Cadena Frogramatica o=
Gastos del piiego 444-Cobierno Kegional de A u.:..u:,no‘ del Ario ~iscal 207 3.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presents
Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece
la Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




