GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAI{) 37 ()-2013-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho. 2 3 JUL, 2073

VISTO; el Oficio N° 889-2013-GRA/GG-OREI, de fecha 27 de mayo del
2013; Oficio N°® 903-2013-GRA-GG/ORADM-ORH; Resumen del Cuadro de
Evaluacion Curricular, Descripcion de Cargo y Anexo N° 12; Decretos N°s
4548-2013-GRA/PRES-GG, 8965-2013-GRA/GG-ORADM:; 9117-2013-
GRA/ORADM-ORH y 1303-2013-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en diez y ocho
(18) folios y tres files personales, sobre contrato de servicios personales ; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son, personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y
financiera un Pliego Presupuestal;

Que, por medio del Oficio N° 889-2013-GRA/GG-OREI, el Director
Regional de la Oficina de Estudios e Investigacion del Gobierno Regional de
Ayacucho, propone la contrata por servicios personales de la sefiora NOYMI
FLOR ZAMORA BELLIDO, para desempenar las funciones del Cargo de
Auxiliar Administrative, en observancia a la Descripcion de Cargo y Anexo N°
12 adjuntos al presente expediente; afecto a la Meta: 053 Elaboracion de
Estudios de Pre Inversion, por el periodo comprendido del 03 de junio al 31 de
agosto del 2013;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1098-2012-
GRA/PRES, de fecha 31 de octubre del 2012, se aprueba la Escala de la
Remuneracion Unica Mensual del personal contratado con cargo a proyectos
de inversion, por la modalidad de administracion directa en el ambito del
Gobierno Regional de Ayacucho; y con Memorando Multiple N° 300-2012-
GRA/PRES-GG, el Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho,
dispone se de cumplimiento a la Directiva a que se hace referencia a partir del
01 de noviembre del 2012;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter
temporal o accidental procede unicamente para el desempefno de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y
proyectos especiales cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre vy cuando



&
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sea de duracién determinada. Este tipo de contratos no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término
del mismo. Igualmente los servicios prestados en esta condiciobn no
generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales
1), 2) y 3)de laley N°®24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b) y
c) del Reglamento de la Carrera Admmistratlva aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,; )

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-
GRA/PRES de fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Regional, entre otros las facultades
resolutivas, para celebrar contratos de servicios personales de los trabajadores
contratados, en el marco de los objetivos de procurar una gestion mas
dinamica y eficiente, dentro de los principios de la Modernizacion del Estado:

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°® 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902; 28013; 28926; 28961;
28968 y 29053, Ley N° 29951-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2013 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA-
PRES y 570-2012-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del
acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral
17.1 de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
personales del servidor eventual, en observancia a las condiciones que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y .|PROG/PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO |ACT-AI-OBRA R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
FIABORACION DE ESTUDIOS DE
SENORA. NOYM | AUXILIAR  |9002 Si. 03/06/2013|PRE INVERSION
FLOR ZAMORA ADMINIST. 2001621 1,200.00|AL
BELLIDO 6000032 31/08/2013

ARTICULO SEGUNDO .- Los servicios prestados en esta condicién
podra ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente
desempefio de las funciones asignadas en la Descripcion del Cargo y Anexo
N° 012 adjuntos al presente expediente, recorte presupuestal, conclusion
de la Obra, infidencia y comision de falta de caracter disciplinario
estipulados en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente
la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios




prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme  dispone €l articulo 2°
Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por €l
Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacion Vacacional debera efectuarse sobre la base de la
remuneracion total, tomando como referencia las remuneraciones establecidos
dentro de los Instrumentos de Gestion Institucional de Ia entidad CAP, CNP y

PAP. inherentes a la plaza vacante presupuestada, con el nivel remunerativo
de STC.

ARTICULO CUARTO- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente  Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la
Cadena de Gastos 26.32.12 de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho-
Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos del pliego 444-Gobierno
Regional de Ayacucho, del Afio Fiscal 2013,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion a la interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/7 Director de la Oficina 93 Recursos
Humanes

GOBIERND REGIONAL AYACUCHO
SECRETARIA GENERAL
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