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GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTCRAL N° 0%2 -2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, § g FEB. 2015

VISTO; el Oficio N° 067-2014-GRA-GGR/GRI-SGSL, Decreto N°
419-2015-GOB-REG-AYAC/GG-GRI, Informe N° 81-2014-GRA-GRI/RHCSSJB-
MSJBRSHD-A/SO/MMS. Oficio N° 027-2015-GRA/GG-GRI, Decretos N°s 804-
2015-GRA/PRE-GG., 864-2015-GRA/GG-ORADM, 1256-2015-GRA/ORADM-
ORH, y 181-2015-GRA/GG-ORADM-ORH-UAF, expediente conformado en
diecisiete (17) folios, sobre renovacién de contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDOQ:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo X1V Titulo 1V de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional de
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobierncs Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
Juridicas de derecho publico con autonomia politica, economica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econémica
y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucion el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional
Ayacucho, propone la renovacion de contrato de servicios personales del sefior
Carios MEJIA ASTO por necesidad de servicio como Técnico Electricista de
Superwsron del proyecto Reemplazo de Infraestructura e Implementacion del
iCentro de Salud San Juan Bautista — Microrred San Juan Bautista de la Red de
A rSa!ud Huamanga DIRESA- Ayacucho. Por lo que, el Gerente General Regional,

D e »Qf‘/ Director de la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de Administracion de
Personal mediante Decretos N°s 804-2015-GRA/PRE-GG, 864-2015-GRA/GG-
: ORADM, 1256-2015-GRA/ORADM-ORH, y 181-2015-GRA/ORADM-ORH-UARP
75« respectivamente, han previsto renovar el plazo del contrato del citado técnico,

Que, conforme sefala el Articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
de la Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) trabajos para obra o
actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales; cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacidon contractual concluye al término del mismo. Loa servicios
prestados es esta condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos de
la Carrera Administrativa; tampoco estan comprendidos en los beneficios que
otorga la Ley N° 24041,y el articulo VI, numeral 6.1, 6.2 de la Directiva N° 002-




2013-GRA/PRES-GC-ORADM, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N°
0908-2013-GRA/PRES;

Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1216-2011-GRA/PRES
de fecha 20 de Octubre del 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional
de Ayacucho, ha delegado funciones a la Oficina de Recursocs Humanos de Ja
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de trabajadores contratados, en el marco de los objetivos
de procurar una gestién mas dinémica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado;

Estando en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N°27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N°s. 27902, 28013, 28926,
28961, 28968 y 29053, Ley 30281 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Ejercicio Fiscal 2015; Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-
GRA-PRES y 011-2015-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- RENOVAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la
T a0 /) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo e Régimen
/«’ /" Laboral del Decreto Legislativo 276, los servicios personales del servidor

eventual en las condiciones que a continuacion se detalla:

E ' VIGENCIA
NOMBRES Y ' PROG.PROYECT DE ,
APELLIDOS CARGO | ACT/AIIOBRA R.U.M_|CONTRATO! META/PROYECTO
i ‘ 1 | 0066-  REEMPLAZC  DE:
,5 | | INFRAESTRUCTURA El
| IMPLEMENTACION DEL
TECNICO { | CENTRO DE SALUD SAN JUAN
SR. CARLOS ELECTRICISTA ' 9002 s/, 26/01/2015 | BAUTISTA ~ MICRORRED SAN
. MEJIA ASTO 1 2078579 1,800.00 AL JUAN BAUTISTA DE LA RED DE
! 4000002 31/03/2015 | SALUD HUAMANGA ~ DIRESA -
I ! | AYACUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion

Gy de la Obra en mencibn, infidencia, falta de caracter disciplinario estipulados
Ve
Ab

g %\ en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Iqualmente la relacion
EXTigue £ = contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
g, SUPETsOR &? condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de /la Carrera
<’ Administrativa, tampoco estan comprendidos en los beneficios que otorga la Ley
— ‘N° 24041;
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¥ ’\\‘ \ presente  Resoluciéon serd afectado a la Fuente de Financiamiento:
e

gi.m\ Recursos Ordinarios, Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones, Cadena de
CseRe/ ) Gastos 2.6.22.33, Unidad Ejecutora 001 Sede Central Ayacucho, Cadena
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Frogramatica de Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho.
crercicio Fiscal 2015,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, Ia transcripcion de la presente

Resolucion a la interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE“\//,ARCHI’VESE
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