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ANEXO N° 06: APROBACION DE MODIFICACIONES AL CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES N° 090
Entidad : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Nro de Identificacion : 154
CANTIDAD Y/O VALORES
CMN EXCLUSION INCLUSION
(Informacién actual)
Ne de Solicitud . . . . Programacién de Ejecucion
N° Feghg & de Area usuaria R Meta | Cédigo item N° Descripcion del item Gl it Umda.d i Prgc|g Gtk Valor Total Cantidad Valor Cantidad Valor
solicitud P /Rubro Gasto Medida Unitario Total . -
Modificacién Noviembre Diciembre
OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y
1 1/12/2022 011 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y|  27-09 50 601000010023 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 23.24.71 SERVICIO 41,000.00 1 41,000.00 41,000.00
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO
COMUNICACIONES
DIRECCION DE INVESTIGACION ALQUILER DE MOBILIARIO PARA
2 1/12/2022 008 SOCIO ECONOMICO LABORAL 2-09 65 941000010049 EVENTO 23.25.13 SERVICIO 2,200.00 1 2,200.00 2,200.00
DIRECCION DE INVESTIGACION
3 1/12/2022 008 SOCIO ECONOMICO LABORAL 2-09 65 940100040077 ALQUILER DE PANTALLA LED 23.25.14 SERVICIO 3,200.00 1 3,200.00 3,200.00
DIRECCION DE INVESTIGACION
4 1/12/2022 008 SOCIO ECONOMICO LABORAL 2-09 65 0401000100081 SERVICIO DE COFFEE BREAK 23.27.115 SERVICIO 1,000.00 1 1,000.00 1,000.00
LIBRO LLIBERTAD SINDICAL Y
OFICINA GENERAL DE ASESORIA OTROS DERECOS DE ACCION
5 2/12/2022 004 JURIDICA 2.09 52 541100074748 COLECTIVA DE TRABAJADORES Y 23.1.99.13 UNIDAD 599.00 1 599.00 599.00
EMPRESARIOS:20 CASOS
. LIBRO LA NEGOCIACION COLECTIVA
6 | 211212022 004 OFICINA GE'J\‘EF?{;'IC[LE ASESORIA | 509 | 52 | 541100074749 | DE LOS EMPLEADOS PUBLICOSEN | 23.1.99.13 | UNIDAD 339.00 1 339.00 339.00
ESPARA Y EN AMERICA LATINA
LIBRO EL DERECHO DEL TRABAJO Y
OFICINA GENERAL DE ASESORIA LA SEGURIDAD SOCIAL EN EPOCA
7 2/12/2022 004 JURIDICA 2.09 52 541100074750 DE CAMBIOS: PROBLEMAS 23.1.99.13 UNIDAD 148.00 1 148.00 148.00
ACTUALES
LIBRO EXTERNALIZACION LABORAL
OFICINA GENERAL DE ASESORIA EN EMPRESAS MULTISERVICIOS Y
8 2/12/2022 004 JURIDICA 2.09 52 541100074751 REDES DE EMPRESAS DE 23.1.99.13 UNIDAD 279.00 1 279.00 279.00
SERVICIOS AUXILIARES
. LIBRO LAS RELACIONES DE
9 | 2/1272022 004 OFICINA GENERAL DEASESORIA | 09 | 52 | 541100074755 | TRABAJO EN LA EMPRESA DE 23.1.99.13 | UNIDAD 329.00 1 329.00 329.00
JURIDICA
GRUPO
LIBRO SEGURIDAD SOCIAL ,
OFICINA GENERAL DE ASESORIA REGIMEN GENERAL, REGIMENES
10 2/12/2022 004 JURIDICA 2.09 52 541100074757 ESPECIALES Y PRESTACIONES NO 23.1.99.13 UNIDAD 979.00 1 979.00 979.00
CONTRIBUTIVAS
R LIBROEL DERECHO DE HUELGA,
1| 21212022 004 OFICINA GENERAL DEASESORIA | 559 | 52 | 541100074758 CONFIGURACION Y REGIMEN 23.1.99.13 | UNIDAD 619.00 1 619.00 619.00
JURIDICA
JURIDICO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA LIBRO FLEXIBILIZACION LABORAL Y
12 2/12/2022 004 JURIDICA 2.09 52 541100074759 DE LA SEGURIDA SOCIAL 23.1.99.13 UNIDAD 70.00 1 70.00 70.00
LIBRO EL DERECO DEL TRABAJO
OFICINA GENERAL DE ASESORIA POSTPANDEMIA Y EL MODELO DE
13 2/12/2022 004 JURIDICA 2.09 52 541100074762 PROTECCION LABORAL DEL 23.1.99.13 UNIDAD 299.00 1 299.00 299.00
FUTURO
i MANUAL DE JURISPRUDENCIA DEL
14 2/12/2022 004 OFICINA GENERAL DE ASESORIA 2.09 52 541100074764 OSCE SOBRE CONTRATACIONES 23.1.99.13 UNIDAD 78.00 1 78.00 78.00
JURIDICA
DEL ESTADO
15 211212022 004 OFICINA GENERAL DE ASESORIA 2.00 52 541100074764 LIBRO BUEN GOBIERNO NY MEJOR 23.1.99. 13 UNIDAD 148.00 1 148.00 148.00
JURIDICA GESTION
Tmif;/"era' 0 00| o 000 15 51,287.00) 000  51,287.00
1/ La informacion registrada en el presente Anexo corresponde a campos minimos y obligatorios que pueden ser ampliados por la entidad u organizacion de la entidad.
2/ En caso la solicitud de modificacién corresponda a lo establecido en el literal 27.4 del articulo 27 de la Directiva, la entidad u organizacién de la entidad incluye un campo en el cual cita el documento que sustenta lo solicitado por el Area usuaria.
3/ La presente informacion tiene caracter de Declaracion Jurada; por lo que, en sefial de conformidad y en representacion de la Entidad u Organizacién de la Entidad, se suscribe:
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