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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Ayacucho, l1 1 FEB 2019

RESOLUCION DIRECTORAL D”S 0 -2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH.

VISTO; el Expediente N° 022850 de fecha 24 de octubre del
2014, Decreto N° 16043-2014-GRA/ORADM-ORH, 2266-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP, Informe Escalafonario N° 243-2014-GRA/ORADM-ORH-
UAP-E, Informe N° 839-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-E, Decretos N°
2372-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, Proveido N? 1937-2014-
GRA/ORADM-ORH-UARPB-DPS, Informe N° 369-2014-GRA-GGF/ORADM-
ORH-UARPB-SRT, Decretos N°s 18778-2014-GRA/ORADM-ORH, y 2635-
2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, y demas documentos que corren en autos
respectivamente los mismos que constituyen los antecedentes de la presente
resolucion conformado por cuarenta y un (41) folios, sobre reconocimiento de
tiempo de servicios y otros; y

CONSIDERANDO:

Que, a meérito del expediente sefialado en la parte expositiva de la
resente Resolucion, el servidor de carrera de la Sede Regional del Gobierno
Xegional Ayacucho, Severina MARTINEZ MENDOZA, cargo Especialista
Administrativo Il, nivel remunerativo P-4, solicita el Reconocimiento de tiempo
¥ de Servicios, Otorgamiento de la Bonificacion Personal por haber cumplido 25
afios de servicios prestados al Estado;

Que, como sefiala el Articulo 43° del decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
J remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituido por el
Haber Basico, Las Bonificaciones y los Beneficios por cumplir 25 y 30 afios de
servicios al Estado;

Que, la Bonificacién Personal se otorga a razon del 5% del Haber Basico
por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, conforme precisa el
Articulo 51° del Decreto Legislaz‘ivowi\lo 276 y la Asignacion por cumplir 25 y 30
afnos de servicios al Estado se oforga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afios de servicios y tres
remuneraciones mensuales totales por cumplir 30 afios de servicios; por (nica
vez en cada caso, como dispone el Articulo 54° inciso a) de la Ley de la
Carrera Administrativa;



Que, por consiguiente es procedente reconocer a la Servidora de
Carrera Severina MARTINEZ MENDOZA el Beneficio de la Asignacién por
haber cumplido VEINTICINCO ANOS (25) de servicios al Estado; en vista de
que se encuentra fehacientemente acreditado con las Constancias de Pago de
Haberes y Descuentos que la citada trabajadora ha cumplido veinticinco (25)
arios de servicios al Estado, computados' desde el dia 01 de octubre de 1989
hasta el 30 de setiembre del 2014. Procediendo de igual modo el derecho de
percibir el 25% del haber béasico por concepto de Bonificacién Personal:
correspondiente al quinto quinquenio y el pago de la Asignacién Econdémica
por haber cumplido 25 afios de servicios al Estado, equivalente a dos
remuneraciones ltotales;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 39° y 44° del Decreto
Supremo N° 522, Articulos 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
es de prevision legal expedir el presente acto Resolutivo;

Estando a lo aprobado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales modificado por las Leyes N°s
27902, 28013, 28926, 28961,28968, 29053, 29611, y 29981, Ley 30281- Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Resoluciones
Ejecutivas Regionales N°s. 1216-2011 y 011-2015.GRA/PRES,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a la trabajadora Severina
MARTINEZ MENDOZA, servidora de carrera de la sede Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, VEINTICINCO ANOS de servicios prestados al Estado,
o\ €1 el periodo comprendido del 01 de octubre de 1989 al 30 de setiembre del

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, el Quinto Quinquenio (25%) de la
remuneracion basica a la servidora Severina MARTINEZ MENDOZA por




ARTICULO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento del articulo
primero de la presente Resolucion seré afectado al Tipo de Transaccion 2,
Gastos Presupuestarios Genérica de Gastos 2.1: Personal y Obligaciones
Sociales 2.1.1 Restricciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11.1 Personal
Administrativo y la Sub Genérica 2.1.19.31 Personal Administrativo Nombrado
( Régimen Publico ) del Pliego 444 : Gobierno  Regional de Ayacucho -
Unidad Ejecutora 001 : Sede Ayacucho, Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios para los Gobiernos Regionales de la Estructura Funcional
Programatica del afio fiscal 2074.

ARTICULO QUINTO. DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucién a la interesada y a las instancias correspondientes con
formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y f CHIVESE.
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