GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL N008 4 -2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 11 1FEB 2015

VISTO; el Expediente N° 023361, de fecha 30 de octubre 2014,
Decretos N° 4548-2014-GRA/GG-GRPPAT, 14396-2014-GRA/GG-ORADM,
16581-2014-GRA/ORADM-ORH, Proveido N° 1848-2014-GRA/ORADM-ORH-
UARPB-DPS, Expediente N° 024394 de fecha 11 de noviembre 2014, Decretos
N°s 16959-2014-GRA/ORADM-ORH, Proveido N° 1960-2014-GRA/ORADM-
ORH-UARPB-DPS, Informe N° 335-2014-GRA-GG/ORADM-ORH-UARPB-
SRT, Decretos N°% 17553-2014-GRA/ORADM-ORH, 2479-2014-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP, expediente en cuarenta y seis(46) folios, sobre
reconocimiento y pago de la diferencia de remuneraciones en ampliacion del
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94 y Beneficios adicionales por
vacaciones, interpuesto por Leonardo GOMEZ CUYA y Severina MARTINEZ ;
N\ MENDOZA: y

:t.“n' " CONSIDERANDO:
A
7 Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,

Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
Jjuridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
economica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, los recurrentes don Leonardo GOMEZ CUYA y Severina
MARTINEZ MENDOZA, solicitan reconocimiento y pago de la diferencia de
\ Remuneracién en aplicacion del Decreto de Urgencia N° 037-94, reconocido
| mediante Resolucién Directoral N° 117-2009-GRA/ORADM-ORH, de fecha 30
de diciembre de 2009, asi como el pago via créditos devengados a partir del 01
de julio de 1994 al 31 de diciembre de 2013;

Que, entre algunos de sus argumentos, los recurrentes sefialan que el
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, establece que a partir del 01 de
julio de 1994 el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores de la
Administracion Puablica no serd menor a S/ 300.00 (Trescientos y00/100
Nuevos Soles);, asimismo, la aplicacion de la Resolucién Directoral N° 117-
2009-GRA/ORADM-ORH, en cuyo articulo segundo dispone que la Unidad de
Administracion de Remuneraciones Pensiones y Beneficios, de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, reqularice la
implementacion de las acciones administrativas dirigidos al recalculo y




sinceramiento de la escala de remuneraciones de los trabajadores nombrados
y contratados. En el presente caso, segun se desprende de los fundamentos de
la solicitud, se aprecia que los recurrentes pretenden que la entidad
empleadora nivele su ingreso total permanente a una suma no menor de S/.
300.00 (Trescientos y00/100Nuevos Soles) en el entendido que, a criterio de
ellos, el ingreso mensual total permanente, estd conformado por la
remuneracion total sefialada en el i mcrso b) del articulo 8° del Decreto Supremo
N° 051-91-PCM;

Que, para mejor entender, debe dilucidarse si efectivamente, ingreso
total permanente y remuneracién total permanente corresponden a un mismo
concepto si, por el contrario, se trata de dos conceptos de distinta naturaleza.
La remuneracion total permanente se encuentra establecida por el articulo 8°
del decreto Supremo N° 051-91-PCM, que sefiala lo siguiente: Articulo (°.- Para
efectos remunerativos se considera: a) Remuneracién Total Permanente:
Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se
otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores
de la Administracion Publica; y esta constituida por la Remuneracion Principal,
Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad (. ..).

Que, en lo que concierne a la definicion de ingreso total permanente,
\, egun el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, se entiende como tal a “la suma
e todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales
o ue se perciban bajo cualquier concepto o denominacion y fuente ¢ forma de
7 financiamiento”. Con lo precitado, se colige que el ingreso total permanente a la
remuneracion total permanente, toda vez que aquél incluye a “todas las
remuneraciones” que percibe un trabajador; por tal motivo, puede apreciarse
que ingreso total permanente y remuneracién total permanente no son
onceptos equivalentes, sino que guardan una relacién de continente a
eqntenido. El ingreso total permanente incluye, ademds, los beneficios y
ificaciones percibidos por el servidor que no estén comprendidos en al
) uneracion total permanente que, como se ha dicho, son la Bonificacién
oHersonal, la Bonificacion Familiar, la Remuneracion Transitoria para
Homologacion y la Bonificacion para Refrigerio y Movilidad;

Que, a criterio de esta unidad, cuando el articulo 1° del Decreto de
rgenc:a 037-94 senala que, como mgreso tota/ permanente el serwdor de la

#v00/100Nuevos Soles) esta haciendo referencia al concepto sena/ada por el

UG articulo 1° del Decreto Ley N° 25697 y no al fijado por el articulo 8° del Decreto

Supremo N° 051-91-PCM y, por lo tanto debe entenderse que es la sumatoria

de todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales

.Z"Abog§'§,.q.., g\ que se perciban bajo cualquier concepto o denominacién y fuente o forma de
§/ financiamiento, la que no puede ser inferior a ese monto;

Que, si es cierto que el Decreto Ley N° 25697 no solamente es anterior
en el tiempo al Decreto de Urgencia 037-94, sino que ademas el monto del
ngreso total permanente fue mejorado precisamente por este ultimo, cierfo es




definicion de ingreso total permanente, por lo que, a entender de esta unidad,
la definicién se mantuvo y esta vigente a la fecha;

Que, en el presente caso, conforme se advierte de las boletas de los
solicitantes, el ingreso total permanente, constituido por la sumatoria de todas
las remuneraciones, bonificaciones y deméas beneficios especiales, segun el
articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, es superior a la suma de S/, 300.00
(Trescientos y 00/100 Nuevos Soles) fijada por el articulo 1° del Decreto de
Urgencia N° 037-94. Teniendo en consideracion lo mencionado, no resulta
aplicable lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 117-2009-GRA/ORADM-
ORH, por no contravenir lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto de Urgencia
N° 037-94;

Que, por todos estas consideraciones las solicitudes incoadas por
Leonardo GOMEZ CUYA y Severina MARTINEZ MENDOZA, sobre pago en
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 037-94; asi como el pago de los créditos
devengados, Devienen en IMPROCEDENTES.

En uso de las atribuciones conferidas por las Leyes 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053; Ley 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2015; Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y
011-2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, las solicitudes
incoadas por Leonardo GOMEZ CUYA y Severina MARTINEZ MENDOZA
sobre reconocimiento y pago de la diferencia de remuneraciones en aplicacion
del articulo primero del Decreto de Urgencia N° 037-94, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPROCEDENTE, del beneficio adicional por
vacaciones dispuesto por Decreto de urgencia N° 105-2001; solicitado por los
indicados servidores.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir el presente acto Resolutivo a los
interesados e instancia correspondientes con las formalidades establecidas
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