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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 94 - 2022-MVMT
Villa Maria del Triunfo, 14 de junio de 2022

EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 37-2022-MVMT, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en el Articulo 194° medificado por la Ley N® 30305, Ley de
Reforma Constitucional, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27872, Ley Organica de Municipalidades, establece que “los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica, y administrativa, en los asuntos de su competencia, esta
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 37-2022-MVMT, de fecha 22 de febrero de 2022, se
Encargo a Victor Raul Aguirre Garcia en el cargo de confianza de Subgerente de Serenazgo,
dependiente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial de la Municipalidad de Villa Maria
del Triunfo;

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 20° numeral 17 de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, al Alcalde como representante legal de la
municipalidad y méaxima autoridad administrativa, le compete entre otros aspectos, designar y

%) % cesar a los Funcionarios de Confianza;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades el Articulo 20° numerales 8) y 17 de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA la Encargatura de la SUBGERENCIA DE
SERENAZGO, conferida al sefior VICTOR RAUL AGUIRRE GARCIA - Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, a partir de la expedicién de la
presente Resolucién, dandole las gracias por sus servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, se inserte
la presente Resolucion en el Legajo Personal del sefior Victor Raul Aguirre Garcia.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR 2z la Gerencia Municipal, a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion, y a la Unidad de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
de la Entidad www.munivmt.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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