GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

Avacucho, 2 2 £NE 2015

RESOLUCION DIREGTORAL N°{) (} § -2015-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

VISTO, el Oficic N° 68-2014-DP"JAVAYAYACUCHO vy Decretos N°s 11195-14-
GRA/PRES-GG, 17858-14-GRA/GG-ORADM, 19350-14-GRA/CRADM-ORH y 2678-
2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAR en tres (03) folios, sobre renovacién de contrato de
servicios personales, y

CONSIDERANDOQ :

Que, en el marco de lo dispuesto por fa Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N°¢ 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 725-2014-GRA/PRES-GG-ORADM-
ORH se prorrogé el conirato de servicios personales de las trabajadoras del
Puericultoric "Andrés Vivanco Amorin® Marcaling FERNANDEZ PALOMING, Cirila
LEGUIA LAURA Apolinaria TELLO IPURRE, Zoila Milagros ALVA NEYRA, Irma
HUAMAN CARPIO y Maura DE LA CRUZ GUTIERREZ, con vigencia al 31 de
diciembre del 2014,

Que, mediante el Oficio citadc en la parte expositiva de g presenie Rasoiucion
la Directora del Puericuitorio “Juan Vivanco Amorin” Arzobispado-Ayacucho, propone
renovar el contratlo de servicics personales de las servidoras citadas en el
¢ considerando precedente, en las mismas condiciones del conirato anterior, por el
periodo comprendide del 01 de enero al 31 de diciembre def 2015, sin embargo a
través el Decreto N© 19350-2014-GRA/ORADM-0ORH ei Director de Recursos Humanos
dgispone el contrata a partir del 01 de enerc al 30 de junio def 2015;

Que, los numerales 2) y 3} de ia Segunda Disposicién Transitoria ¥ el literal a)

| de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411-Ley General dsl Sistema
Nacional de Presupuesio, establece que la cobertura de plazas, bajo cualguier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Perscnal- PAL
se auloriza previa opinién favorable de la Cficina de Presupueste, Certificacién
Presupuestal de fa Oficina de Recursos Humanos ¢ la Gue haga sus veces Y, en su
caso, de la Unidad Ejecutora respectiva, que garantice la existencia ds los fondos
publicos en of Grupo Genéricc de Gasto vinculado al concepto de Parsonal y o
Qéfigaciones Saciales, para el periode que dure el contrato y la refacion laboral *
lcusimenie la piaza presupuestada es el cargo contemplado en ef Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) que cuenie con el financiamiento debidamante pravisto
en ef Presupuesto Institucional, confarme al Presupuesto Analitico de Parsonal (PAR)
de la Enticad;



Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter temporal
o accidental procede uUnicamente para el desempefio de: Trabajos para obra o
actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyectos especiales,
cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de personal permanente impedido
de prestar servicios, siempre y cuando sea la duracion determinada. Este tipo de
contratos no requiere necesariamente de"cE:%h%;iJrso y la relacion contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generarg derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, en observancia a lo
dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de fa Ley N° 24041, concordante con
el articulo 38° inciso a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por el Decrete Supremo N° 005-30-PCM;

Que, mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de fa
Sede Regional, enire olros las facuitades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratades, en el marco de ios objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principics de la
Modernizacién del Estado;

Estando a lo actuado mediante Decreto N° 11195-14-GRA/PRES-GG y en uso
de las atribuciones conferidas por las Leyes N°s 27444-- Ley del Procedimiento
Administrativo General 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867-Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N9 27902, 28013,
28926, 28961,28968, 29053, 29671 y 29981 Ley N° 302871 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2015 y Rescluciones Ejecutivas Regionales N°s
1216-2011-GRA/PRES y 011-2015-GRA/PRES,

SE RESUELVE:

\ ARTICUL G PRIMERO.- RENOVAR, bajo el Régimen Laboral del Decreto
4 N° 11377 y Decreto Legislativo N° 276, el contrato de servicios personales de las

. j lrabajaderas del Puericultorio “Juan Andrés Vivanco Amorin® en las condiciones

establecidas que a continuacion se detallan:

PUERICULTORIO JUAN ANDRES VIVANCO AMORIN

UNIDAD DE ADMINISTRACION

1. APELLIDOS Y NOMBRES Marcelina, FERNANDEZ PALOMINOG
CARGQO CLASIFICADO Trabajador ge Servicio 1.
NIVEL REMUNERATIVO ; SAD (A-2)
N° DE PLAZA EN EL CAPRP. 002
VIGENCIA DEL CONTRATO 01-01 AL 30-06-2015
2. APELLIDOS Y NOMBRES Cirila, LEGUIA LAURA
CARGQO CLASIFICADO . Trabajacicr de Servicio .
NIVEL BEMUNERATIVO : SAD (A-2)
N® DE PLAZA EN EL CAF-FPAP 03

VIGENCIA DEL CONTRATO 01-07 AL 30-GE-2015



3. APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO
N° DE PLAZA EN EL CAF.
VIGENCIA DEL CONTRATO

Apolinaria, TELLO IPURRE
Trabajador de Servicio .
SAD (A-2)

004

01-01 AL 30-06-2015

EQUIFPO TECNICO MULTIDISCIPLINARIO

4. APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO
N° DE PLAZA EN EL CAP.
VIGENCIA DEL CONTRATO

5. APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO
N° DE PLAZA EN EL CAP.
VIGENCIA DEL CONTRATO

Zoifa Mitagros, ALVA NEYRA
Psicologa |.

SPD (F-3)

002

071-01 AL 30-06-2015

Irma, HUAMAN CARPIO
Téc. en Enfermeria |
STB (T-4)

006

01-01 AL 30-06-2015

CASA HOGAR

6. APELLIDOS Y NOMBRES Maura, DE LA CRUZ GUTIERREZ
CARGO CLASIFICADRO Auxiliar de Formacion de Nifios |
NIVEL REMUNERATIVO : SAC [A-3)
© DE PLAZA EN EL CAP . 004

VIGENCIA DEL CONTRATQ G1-071 AL 30-06-2015.

ARTICULO SEGUNDO.-  Los servicios presiados en esta condicién podrd
ser resusito por las causales de abandono de carge, deficiente desempedio de las
funciones asignadas, infidencia, reincorporacion provisional o definitiva de trabajadores
per mandato judicial consentida y ejecutoriada como consecuencia de despides
arbitrarios y comision de faitas de cardcter discipiinario v las demas causales
establecidos en el Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la refacion
contractual concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en esta condicicn
no generard derecho de ninguna clase para efecins de Carrera Administrativa,
conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) v 3) de ia Ley N° 24041, concordante
con el articulc 38° inciscs a), bj v ¢) del Rﬂg,'amento de la Carrera Adiministrativa,
aprobadc por Decreto Suprema N° 005-30-FCM.

ARTICULQ TERCERO .- £l egreso que origine e cumplimienio de Ia
pressnte  Resoiucién serd afectade a  Gasto  Presupuestario 2,1 Personal y
Chiigaciones Scciales y la Especifica de Gastes 2.1.11.13: Perscnal con contrato a
piazo Fijo, de ta Cadena Programética de Gastcs de la Unidad Ejecutora 001: Region
Ayscucho- Sede Central, Fliego 444: Gobierno Regional Ayacuchc, del Afe Fiscal
2015,

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, Ia RGBEReN QaRbiutln. g, sl HUCHG
interesadas y a las instancias periinenias, con las forma.’:daces SeUEUEA RPAEENERAL
inQriginel de kx Resolugidn

o
REGISFWES; /COM/UN" IQUE E Yﬂ%& ‘J'EC wstituye la Trascriscidn Oficinl

_: I Expedida pgpfii Despache,

_ NIV -Afentam,
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