INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne° ’7522022-JIINEN

REPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL

surquilo. ] 3 de MAY ©ge 2022

VISTOS:

El INFORME N° 000003-2021-CMCI/INEN de fecha 17 de marzo de 2022, el
MEMORANDO N° 000216-OAJ/INEN de fecha 25 de marzo de 2021, y el INFORME N°
000569-2022-OAJ/INEN del 10 de mayo de 2022 de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 28748, se cred como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de
derecho publico interno, con autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa,
adscrito al Sector Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo
Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

"\ Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario oficial El
> Peruano, el 11 de enero de 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones
\\\“7{/ del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF - INEN), estableciendo la

_/_:fggwwf jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones
de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

, Que, con fecha 25 de marzo de 2021 se genera el Memorando N° 000216-OAJ/INEN en el
- ~J&] que la Oficina de Asesoria Juridica sefiala sobre el requerimiento de Reemplazo de
& @& médico para la comision médica calificadora de incapacidad del INEN que vista la Carta N°
— 000001-2021- EF-MFIRE/INEN en la que solicita la recomposicion de la Comision Médica
Calificadora de Incapacidad del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas por
renuncia de unos de sus miembros mediante acto resolutivo de la Jefatura Institucional,
que se advierte que resulta necesario formalizar el pedido con informes y opiniones
favorables tal como se menciona en los vistos y considerandos de la Resolucién Jefatural
N° 322-2018- J/INEN;

Que, Con fecha 17 de marzo de 2022 el Presidente del Comité de Incapacidad emite el
Informe N° 000003-2021-CMCVINEN en el que sefiala que "Al respecto en relacién a lo
solicitado en el Memorando N° 000216- 2021-OAJ/INEN en reunién de coordinaciéon con
los miembros de la Comisién Médica Calificadora de Incapacidad del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, se propuso como nuevo miembro al MC. ANDRES
RODRIGUEZ DE VELASCO - Medico Asistente del Equipo Funcional de Rehabilitacién,
en el cual se dio por aprobado. Motivo por el cual sirva a ordenar a quien corresponda
proceder con la emision de la Resolucidon Jefatural indicando la nueva reconformacion de
la Comisién Médica Calificadora de Incapacidad del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.”;




Que el Memorando N° 000216-OAJ/INEN solicitd con fecha 25 de marzo de 2021
formalizar el pedido con informes y opiniones favorables tal como se menciona en los
vistos y considerandos de la Resolucion Jefatural N° 322-2018- J/INEN;

Que el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que son requisitos de validez de los
actos administrativos 1. La Competencia, en este sentido debe de ser emitido por el
6rgano facultado debido a la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la
autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de organos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacion indispensables
para su emision. 2. El objeto o contenido mediante el cual los actos administrativos deben
expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus
efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones
surgidas de la motivacion. 3. Debe de cumplir con la Finalidad Publica, es decir debe de
Adecuarse a las finalidades de interés publico asumidas por las normas que otorgan las
facultades al 6rgano emisor, sin que pueda habilitarsele a perseguir mediante el acto, aun
encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un
tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La ausencia de normas que
indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad. 4. Motivacién, el acto
administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular, Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su
generacion;

Que el Acto Administrativo debe de cumplir con la forma de los actos administrativos y con
el Objeto o contenido del acto administrativo sefialadas en el Articulo 4’y 52 del TUO de la
. LPAG los cuales se constituyen en requisitos indispensables en conjunto con los
»! Requisitos de validez de los actos administrativos sefialados en el punto precedente;

Que la Resolucién Jefatural N° 322-2018- J/INEN invoca el Decreto Supremo N° 166-
2005-EF que dicta medidas complementarias para aplicacion de la Ley N° 27023 referente
a la solicitud de pension de invalidez y la presentacion de certificado médico de EsSalud,
siendo que los Articulos 2° y 3° disponen que de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N°
27023, que el Seguro Social de Salud -EsSalud-, los establecimientos de salud publica del
Ministerio de Salud y las Entidades Prestadoras de Salud -EPS, deberan conformar en un
plazo maximo de 30 dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente norma,
sus Comisiones Médicas a fin que éstas emitan los correspondientes Certificados Médicos
de invalidez, con la finalidad que el asegurado del Sistema Nacional de Pensiones, pueda
solicitar su prestacion relacionada con la invalidez, y que una vez vencido el plazo
establecido en el articulo precedente, las entidades deberan remitir a la Gerencia de
Operaciones de la ONP en un plazo no mayor de 15 dias calendario, la relacion de las
Comisiones Médicas conformadas asi como los miembros que las integran. De alli en

1 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Articulo 4.-
Forma de los actos administrativos 4.1 Los actos administrativos deberdn expresarse por escrito, salvo que por la naturaleza y
circunstancias del caso, el ordenamiento juridico haya previsto otra forma, siempre que permita tener constancia de su
existencia. 4.2 El acto escrito indica la fecha y lugar en que es emitido, denominacion del drgano del cual emana, nontbre y
Sfirma de la autoridad interviniente. 4.3 Cuando el acto administrativo es producido por medio de sistemas automatizados, debe
garantizarse al administrado conocer el nombre y cargo de la autoridad que lo expide. 4.4 Cuando deban emitirse varios actos
administrativos de la misma naturaleza, podrd ser empleada firma mecdnica o integrarse en un solo documento bajo una misma
motivacion, siempre que se individualice a los administrados sobre los que recae los efectos del acto. Para todos los efectos
subsiguientes, los actos administrativos serdn considerados como actos diferentes.

2 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Articulo 5.-
Objeto o contenido del acto administrative 5.1 El objeto o contenido del acto administrativo es aquello que decide, declara o
certifica la autoridad. 5.2 En ningtin caso serd admisible un objeto o contenide prohibido por el orden normativo, ni
incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscitro o imposible de realizar. 5.3 No podrd
contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni podrd infringir normas
administrativas de cardcter general provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma
autoridad que dicte el acto. 5.4 El contenido debe comprender todas las cuestiones de hecho y derecho planteadas por los
administrados, pudiendo involucrar otras no propuestas por estos que hayan sido apreciadas de oficio, siempre que la autoridad
administrativa les otorgue un plazo no menor a cinco (5) dias para que expongan su posicién y, en su caso, aporten las pruebas
que consideren pertinentes. (Texto modificado segiin el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1272)



adelante, cualquier modificacién en la relacion de los miembros de las Comisiones
Médicas conformadas o por conformarse, debera ser comunicada a la ONP en un plazo
no mayor de 15 dias calendario de producida la modificaciéon o conformacion;

Que la Directiva Sanitaria N°003-MINSA/DGSP-V.01 sobre “Aplicacién Técnica del
Certificado Médico Requerido para la Pension de Invalidez — Decreto Supremo N° 166-
2005-EF aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 478-2006/MINSA DEL 08MAY2006
tiene como objetivo contar con un procedimiento administrativo para la expedicion del
Certificado Médico por parte del Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud (EsSalud) y
las Entidades Prestadoras de Salud (EPS);

Que la evaluacion se realizara con el apoyo de examenes complementarios para
determinar el estado de salud, enfermedad o incapacidad que disminuyan la capacidad
fisica o intelectual de una persona, y estara a cargo del médico especialista relacionado al
diagnostico. Al final de la evaluacion médica el especialista emitira un Informe de
Evaluacién Médica de Incapacidad, que debe incluir un resumen de la historia clinica,
resaltando si existe incapacidad, posible fecha de inicio, signos y sintomas clasificados de
acuerdo a la clase funcional o anatémica. También debe indicar si la causa es una
enfermedad o accidente comun o un siniestro de beneficios previsionales;

Que, la Comisién Médica Calificadora de la Incapacidad (CMCI), equipo técnico médico-
'} administrativo, evaluara el Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad y Determinara el
~j grado de menoscabo, la capacidad de trabajo o reversibilidad de los estados patolégicos
de los beneficios del Sistema Nacional de Pensiones, con el fin de que puedan solicitar la
obtencion de beneficios previsionales;

Que conforme al literal m y n del Articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas -INEN la Jefatura Institucional como
maxima autoridad del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, mediante
Resolucién Jefatural, ostenta la capacidad de constituir Comités, Comisiones y/o Equipos
de trabajo institucionales para evaluar y proponer recomendaciones que contribuyan a
optimizar la ejecucién de su misién, funciones, procesos, procedimientos, objetivos y
s£5oy,., actividades de gestion institucional, asi como para absolver las consultas de interés
"Vlc\{nstitucional que le sean formuladas, los mismos que seran integrados por los directivos
/o profesionales que establezca la Jefatura, de acuerdo a los fines especificos gue se les

£ /Séncomiende y la formacién y experiencia requeridas, y tiene la facultad de convocar la
- F)/ participacion de titulares y/o representantes de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales para la conformacién de Comités, Comisiones y/o Equipos de Trabajo,
formalizados mediante Resolucién Jefatural, para coadyuvar el cumplimiento de la mision,
objetivos y funciones asignadas asi como para la formulacién e implementacién de
politicas y objetivos nacionales, regionales y locales en la lucha contra el cancer;

Que mediante resolucion Jefatural N° 494-2017-J/INEN, se aprobé la conformacion de la
Comisiéon Médica Calificadora de Incapacidad del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas -INEN;

Que de acuerdo con el expediente administrativo generado se sefiala en el Informe N°
000003-2021-CMCI/INEN que en relacion con lo solicitado en el Memorando N° 000216-
2021-OAJ/INEN en reunién de coordinacion con los miembros de la Comisién Médica
Calificadora de Incapacidad del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, se
propuso como nuevo miembro al MC. Andrés Arturo Rodriguez De Velasco — Medico
Asistente del Equipo Funcional de Rehabilitacion, en el cual se dio por aprobado,
solicitandose proceder con la emisiéon de la Resolucion Jefatural indicando la nueva
reconformacion de la Comision Médica Calificadora de Incapacidad del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas;

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17° del Reglamento de Organizacién
y Funciones del INEN, este 6rgano de asesoramiento tiene como funcién el de brindar
opinidn legal y juridica respecto a temas que de manera especifica le son consultados por



la Jefatura Institucional y los diversos érganos y unidades organicas de la institucion,
proponiendo, ademas, fas recomendaciones que podrian considerarse en la resolucion y
ejecucion de los actos administrativo;

Que, en mérito a la opinién técnica del Comité de Incapacidad y de los miembros de la
Comision Médica Calificadora de Incapacidad del instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas plasmadas en el Informe N° 000003-2021-CMCI/INEN importan opinién
técnica favorable, se concluye en que es procedente realizar la recomposicion de la
Comisién Médica Calificadora de Incapacidad de! Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas por renuncia de unos de sus miembros mediante acto resolutivo de la

Jefatura Institucional

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, Gerencia General,
Oficina General de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 001-2007-
SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN y la Resolucion Suprema N° 011-2018-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Reconformar la Comisién Médica Calificadora de Incapacidad
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, designada mediante
Resolucion Jefatural N° 322-2018-J/INEN, la misma que quedara integrada de la siguiente
manera:

M.C. Orlando Omar Vallejos Muiioz en calidad de Presidente Titular
M.C. Walter lberico Ocampo, en calidad de Miembro Titular

MC. Andrés Arturo Rodriguez De Velasco en calidad de Miembro Titular
MC. Silvia Patricia Neciosup Delgado en calidad de Presidente Supiente
MC. Darwin Valentin Salazar Salazar en calidad de Miembro Suplente
MC. Cindy Lizzeth Sandoval Baca en calidad de Miembro Suplente

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer que una copia autenticada de la presente Resolucion
Jefatural, sea remitida a la Secretaria General del Ministerio de Salud MINSA, a ia
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, a la
Gerencia General de la Oficina de Normalizacion Previsional ONP, asi como a la
Secretaria General de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusion de la
Presente Resolucion Jefatural, asi como su publicacion en la Pagina Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




