GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

- RESOLUCION DIRECTORAL{) 32 (02013-GRA/PRES-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 15 ]UL.2013

VISTO; el Oficio N° 243-2013-GRA/GG-GRRNGMA y Decretos N°s 2490,
3804-2013-GRA/PRES-GG, 5707, 7504-2013-GRA/GG-ORADM, 6669, 7681, 7688-
2013-GRA/ORADM-ORH y 1107,  1109-2013-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP,
expediente conformado por 03 files personales y catorce (14) folios, sobre contrato de
servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de fo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales; los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho pablico, con
autonomia politica, econdomica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, por medio del Oficio citado en la parle expositiva de la presente
Resolucién el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,
propone el contrato de Servicios Personales de un Especialista en Sistema de
Informacion Ambiental Regional, para la Meta: Fortalecimiento de Capacidades en

Gestidon Ambiental, Proyecto: Mejoramiento de la Gestion Ambiental Regional en el *
Departamento de Ayacucho, por el periodo comprendido del 20 de abril al 30 de jurmo

del 2013, sin embargo a fravés del Decrefo N° 6859-2013-GRA/ORADM-ORH el
Director de Recursos Humanos dispone el contrato a partir del 27 de mayo al 30 de
junio del 2013, para cuyo fin adjunta al expediente los Files Personales de los sefiores:
Benjamin VEGA HUAMAN, Bethanie BARRON GARCIA y Angelica VEGA NEIRA y
las Evaluaciones de los requisitos exigidos para desempefiar dicho cargo, saliendo
ganador el sefior BENJAMIN VEGA HUAMARN, para cumplir las funciones de
Especialista de Sistema de Informacion Ambiental Regional de conformidad a la
Descripcion de cargo y anexo N° 43, recomendado mediante el Oficio N° 387-2013-
GRA/OCI de fecha 22 de abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCI;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter temporal
o accidental procede unicamente para el desempefio de: Trabajos para obra o
actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyectos especiales
cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.
Este tipo de confratos no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Igualmente los servicios prestados en esta
condicidn no generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesio por el articulo 2° numerales 1), 2)
y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b} y ¢) dal
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM:;

Yr



Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de-
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de Ia
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la
Modernizacion del Estado;

Estando a lo dispuesto, por el Gerente General mediante los Decretos N°s
2490, 3804-2013-GRA/PRES-GG y en uso de las atribuciones conferidas por ias
Leyes 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidon, Ley N° 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013,
28926, 28961, 28968 y 29053, Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afno Fiscal 2013, Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 1216-2011-
GRA/PRES y 570-2012-GRA/PRES.

SE RESUELVE: ~_

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ltey
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 276, los servicios personales del profesional que a continuacién
se detalla:

NOMBRES Y ACT/PROYECT VIGENCIA & o
APELLIDOS FUNCIONES |COMPONENTE R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
Ing. BENJAMIN VEGA ESPEC. EN SIST|35 2,400.00f 27-05-13 AL |MEJORAMIENTO DE LA GESTION AMQ
HUAMAN PE INFORMACION2-155812 30/06/2013 [BIENTAL REGIONAL EN EL DPTO. .D-E
AMBIENTAL REG. |6-000034 AYACUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicion podré
ser resuefto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de la Obra, infidencia y
comision de falta de caracter disciplinario estipulados en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento. Igualmente la relacién contractual concluye al término del
mismo. Los servicios prestados en esta condicion no genera derecho de ninguna clase
para efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales
1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de la
Compensacién Vacacional debera efectuarse sobre la base de la remuneracién total,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de SPF.




ARTICULQO CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
~ presente Resolucién sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Canon y
' Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, del Grupo Generico de
Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.71.61 de la Unidad Ejecutora 001:
Regién Ayacucho-Sede Central, de fa Cadena Programatica de Gastos del pliego 444-
Gobiermno Regional de Ayacucho, del Afio Fiscal 2013.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, Ia transcripcion de la presente

Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece
la Ley.
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