MUNICIPALIDAD DISTRITAL —

“SICAN"

PUEBLO NUEVO i

FERRENAFE
R.U.C. 20182126412

“Afio de la Lucha contra la Corrupcioén y la impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO N° 029 -2019-CMDPN-F
Pueblo Nuevo, 23 de febrero del 2019

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO, PROVINCIA DE FERRENAFE,
REGION DE LAMBAYEQUE.

VISTO: £

En sesién de concejo &rdiné ia de fecha 23 de febrero del 2019 el
Memorandum N°06-A-2019-GM-MDPN-F { de.fecha 18 de enero del 2019 emitido por el
Gerente Municipal; Informe N°008-A-2 b—QE—PLANIF.F’PTO-MDPN-F de fecha 18 de
enero del 2019 del Jefe de la Oficina defPlanificacion y Presupuesto ; Informe N°057-2019-
MDPN-F/ALE de fecha 18 de febrero del ‘presentado por el asesor legal , y;

CONSIDERANDO G
Que, en mérito liey °27972 Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de auto fa pq lca y administrativa en los asuntos

de su competencia; autonomia que se encuentra recmﬁcu:ia en la Constitucién Politica del

Perl, y que radica en la faculta de ejercer ﬁo&* gob|erno administrativos y de
administracion, con sujecion al ondenamnento ]uri

|

Que, la Ley Oj‘gému de Munqupax ac -- N°27972, en su articulo 41°

oncejo, referidos a asuntos especificos

1 la voluntad del érgano de gobierno

dycta o norma institucional;

de interés publico, vecinal o
para practicar un determinade

Que, mediante Ordenz icipall ‘N°040-2016-CMDPN-F de fecha
07 de diciembre del 2016, s iICULO PRIM

Creacion e Incorporaci dadana a la estructura

os degestlén como p ROF de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Nueva ., al ajnparo del Decreto Supremo N°011-2014-IN que
aprueba el reglamento de ia Ley OrgéH"Z?QSﬁ.Ley del Sistema de la Seguridad

Ciudadana;

Que, segln De N°03~M—F de fecha 22 de diciembre del
2016 se decreta en el ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la incorporacién de las
funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana , (...) al Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo , en donde se detallan
las funciones y obligaciones que deberan ser de estricta observancia y cumplimiento;

Que, con Memorandum N°06-A-2019-GM-MDPN-F, de fecha 18 de enero
del 2019, el Gerente Municipal dispone al Jefe de la Oficina de Presupuesto y
Planificacion que para dar mayor amplitud para la contratacion del personal para la
gerencia de Seguridad Ciudadana y frente a la rotacion de personal , la cual es
necesaria y Util , solicita se elabore un informe técnico para agregar como requisito
para el cargo de gerente de seguridad ciudadana: Que, se incluya dentro de los
requisitos para el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana que sea técnico retirado
de las fuerzas armadas y policiales. En tal sentido, dicho informe debera estar basado
en el D.S.N°054-2018-PCM ;
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Que, con Informe N°008-A-2019-OF-PLANIF.PPTO.MDPN-F , de fecha
18 de enero del 2019, el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto en atencion
al Memorandum N°06-A-2019-GM-MDPN-F | luego de citar al marco normativo : Ley
N°27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y D.S. N°054-2018-PCM que
aprueba los lineamiento s de organizacion del Estado , Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades , Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacion , Decreto
Supremo N°11-2014 Reglamento de la Ley del SINASEC , Resoluciéon Ministerial
N°010-2015- aprueba la directiva N°001-2015- Lineamientos para la formulacién ,
aprobacion , ejecucién y evaluacion de los Planes de Seguridad Ciudadana ,
Supervision y Evaluacion de los Comités.de Seguridad Ciudadana, CONCLUYE : Incluir
el requisito para el cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana : Requisitos
Minimos : 1 Técnico retirado de las fuerzas armadas y/o policiales ;por lo tanto bajo la
OPINION FAVORABLE a fin de que-se incluya como requisito minimo para el cargo
de la Gerencia de Seguridad Cludadana en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)

Que, segun Informe N‘057-2019 MDPN-F/ALE , de fecha 18 de febrero
del 2019, el asesor legal indica que'la modificacion parcial del ROF propuesta en cuanto
a los requisitos para el cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana como requisito
minimo tener la condiciéon de Técnico retirado de las Fuerzas Armadas o Policiales ,
no afecta en modo alguno la estructura organica de la entidad OPINANDO : Que es
procedente dicha modificacién parcial , por las consideraciones antes expresadas al
estar encuadra a la norma , debiéndose emitir el documento normativo
correspondiente.

Que, lo actuado referido en los parrafos precedentes fueron puestos a
consideracién del Pleno del Concejo Municipal para las deliberaciones y aportes , las
mismas que corren en el Libro de Actas de Sesién de Concejo Ordinaria de fecha 23 de
febrero del 2019 , con el voto favorable de los sefiores regidores: Ignacio Juarez Silva,
Angel David Yovera Acosta, Carlos Jesus Macalopi Piscoya, Juddy Yannet Segura
Femandez y Marcos Alexander Chanamé Juarez, el Pleno del Concejo acordé por
UNANIMIDAD, en cumplimiento de las facultades otorgadas por el Articulo 9° y Articulo 41°
de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades referente a las atribuciones del
Concejo Municipal, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR al sefior alcalde proceda a emitir el
documento correspondiente integrande como requisito minimo para el cargo de
Gerente de Seguridad Ciudadana: 1.- Técnico retirado de las Fuerzas Armadas y/o
Policiales debiéndose considerar en el documento normativo de gestion (MOF) que
rige a la entidad municipal , de acuerdo a los informes emitidos .

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la oficina de Secretaria General
notifique la presente disposicion a la parte interesada para su conocimiento y fines. Asi como
a través de la Oficina de Relaciones Publicas su publicacion en el mural informativo y la
Unidad de Sistemas e Informatica la publicacion en el portal institucional
www.munipueblonuevo.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE , CUMPLASE Y ARCHIVESE

MEICIPALIOAD BT
FERRE ‘#‘
| Yoz
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INFORME N°_057 -2019 -MDPN-F/ ALE

A: Soc. JOSE LUIS LLAPAPASCA CASTILLO.

GERENTE MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL
PUEBLO KUEVOD
SEEEETA_F:L‘\
DE : Abg. GERMAN TIRADO GAYOSO. sy é"’%“g‘“m-
ASESOR LEGAL o [ s sy
Fochar...J4.2.02 49
Hora:--.(?..’s.f;.cf;’._ B )
ASUNTO : MODIFICACION PARCIAL DELROF e

REFERENCIA : INFORME N° 008-A-2019-OF-PLANIF.PPTO-MDPN-F

FECHA: PUEBLO NUEVO, 18 de Febrero 2018

Me dirijo a usted en relacién a los documentos de la referencia para manifestarle lo
siguiente:

PRIMERO $ Que, conforme indica la Ley Orgéanica de Municipalidades en su
Articulo Il del Titulo Preliminar, la autonomia que tienen los Gobiernos locales, radica en
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico. Asimismo, la Ley del Procedimiento Administrativo General
articulo 29° define el procedimiento administrativo como al conjunto de actos y diligencias
tramitados en las entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo, que pro
duzca efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o
derechos de los administrados.

SEGUNDO : Que, la administracién municipal de conformidad al Articulo 26° de la Ley
Orgénica de Municipalidades ( Ley N° 27972), se rige por principios de Legalidad,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por
los contenidos en la Ley 27444. Entendiéndose como Principio de Legalidad, conforme
indica la Ley del Procedimiento Administrativo General, que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

TERCERO - Que, con el Informe de la referencia que sustenta la necesidad de
modificacién parcial de Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad en cuanto
a la Gerencia se Seguridad Ciudadana y en aplicacién de D.S. N° 054-2018-PCM que
aprueba los lineamiento de Organizacién de Estado, especificamente en sus Articulos 1, 2,
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3 inciso ", 5,6, 43, 44, 46, 48. Asi también de conformidad a D.S. N© 011-2014-1n que
aprueba e Reglamento de la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Dado que dicha modificacién parcial del ROF Propuesta en cuanto 3
los requisitos Para el cargo de |3 Gerencia de Seguridad Ciudadana, como requisito
minimo tener ia condicion de Técnico retirado de Ias Fuerzas Armadas 0 Policiales. No

€xpresadas al estar en €ncuadrada a la norma. Dicha APROBACION debers ser emitida a
través de una ORDENANZA MUNICIPAL,

Es cuanto tengo que intormas a usted.
Atentamente i
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INFORME N2008-A-2019-OF-PLANIF.PPTO-MDPN-E,
LiDAD DISTRITAL

MUNICIPA
Dy b TL
A : JOSE LUIS YAPAPASCA CASTILLO. | A B
GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVD. (s-xiriciA. MuUNICIPAL
DE : TEC. CONT LUIS HENRRY PISCOYA PERLECHE. TN T LE i
JEFE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, PP R e e
ASUNTO ¢ INFORME TECNICO PARA INTEGRAR REQUISITO GERENCIA DE SEGURIDAD kiypapana, /8 - 2 /- 49- |
REFERENCIA  : MEMORANDUN NS06-A-219-GM-MDPN-F
RE ORANDUN N206-A-219-GM-MDPN s 02 1Y R
D.S. N8054-2018-PCM

ORDENANZA MUNICIPAL N2040-2016-CMDPN-F.
FECHA : PUEBLO NUEVO, 18 DE ENERO DEL 2019,

Por intermedio de la presente me dirijo a Ud., para expresar mi cordial saludoy a
la vez indicar:

Que, segin el MEMORANDUN N206-A-2019-GM-MDPN-F, de fecha 28 de enero
del 2019, la gerencia municipal ests solicitando se emita un informe técnico, en la que se debe
precisar se de mayor facilitar y amplitud de los requisitos para el cargo de gerente de seguridad
ciudadana.

Que, con Ordenanza Municipal N2040-2016-CMDPN-F., de fecha 07 de Diciembre
del afio 2016, se autoriza la creacién e incorporacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, a la
estructura Organica y a los documentos de gestién conforme se indica en Articulo Primero de la
Presente Norma; que en merito a la Normativa vigente, segtin el Decreto Supremo N2011-2014-
IN, que aprueba El Reglamento de la LEY N227933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y al Decreto Supremo N2054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
Organizacion del Estado se tiene :
1.-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA: ,

- MARCO LEGISLATIVO, ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO MUNICIPAL: Las
Municipalidades, con sus Competencias Municipales, Funciones atribqix‘iqs_por la_Constitucidn
Politica del Estado y desarrolfadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades cuentan cod un marco
general que toda Administracion Publica, tiende a decidir, libremente o no, determinados asuntos
ya sean de orden legal y/o de administracion; de competencia municipal al amparo de la Ley
Organica de Municipalidades N227972, que cada Municipio cumpla: con el objetivo de garantizar
; el servicio que presta, brindando bienestar a los vecinos a través de una adecuada prestacion de
los Servicios Piblicos Locales, para satisfacer las crecientes necesidades de la Poblacién.

Que, los Documentos de Gestién, como instrumentos técnicos normativos, de
las Municipalidades que de conducir y orientar el buen manejo de los recursos humanos,
materiales econdémicos y financieros permitiendo tener un reflejo Normativo, con mucha
transparencia con resultados positivos de una Gestién Municipal, con una administracién que
cumple los pardmetros legales establecidos.”
2.-AUTONOMIA: Las Municipalidades como Organos del Gobierno Local, tienen asignado entre
otras funciones la organizacion, reglamentacion Y en su caso la administracion de los servicios
publicos de su responsabilidad, para satisfacer las crecientes necesidades de la poblacidn de
nuestro Distrito. El Desarrollo de estas funciones requiere la sostenibilidad, es por ello que se
hace necesario trabajar dentro del marco normativo Vigente.

- AUTONOMIA POLITICA.- Como elemento de la autonomia Local, pueden emitir
normas con naturaleza de Ley material, como son las Ordenanzas, que son normar que van a
regular, las decisiones a tomar dentro de la gestion municipal, considerando que
constitucionalmente las municipalidades estan facultadas para decidir y lograr el desarrollo Local.

- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA.- se refleja en la posibilidad de emitir
reglamentos, actos administrativos; en la organizacién Interna. En la contratacion y Ejecucion de

las decisiones; estas son varias formas de coémo se manifiesta la autonomia administrativa.
- EL CONCEJO MUNICIPAL.- Constituye un érgano de gobierno municipal que

cumple las funciones normativas y de fiscalizacién.
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3.&3@!\"@9&&! MUNICIPAL: Proceso permanente que identifica las funciones y estructuras

internas, agrupandolas y ordendndolas para asignar, transferir (descentralizar) o delegar
(desconcentrar) funciones especificas y responsabilidades con Ia finalidad de lograr los objetivos i
metas, mediante una administracién eficiente Y Una adecuada prestacién de servicios.

adaptabilidad (tiene en cuenta factores externos o internos).
Que, a efectos de |a modificacién y aprobacion de los Instrumentos de Gestion
se tiene que el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es aprobado por Ordenanza

- Constitucion Politica del Perii.

= Ley No 27972, Orgénica de Municipalidades Y su Modificadora.

= Lley N227783 de Bases de la Descentralizacién.

=~ Leyesy Normas que regulan las actividades y funcionamiento del Sector Ptblico.

-~ Normas Técnicas de los Sistemas Administrativos.

~ Lley Ne29332 Ley que crea el Programa de Incentivos a Ja Mejora de la Gestidn
Municipal

~ Decreto Supremo N2011-2014-In Aprueba El Reglamento De La Ley Del SINASEC

-~ Resolucién Ministerial N2010-2015-In Aprueba La Directiva N2001-2015-in-

Seguridad Ciudadana.

~ Decreto Supremo N2054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
Organizacién del estado

= Ley N21440, ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

En las Disposiciones Complementarias Transitorias, en la tercera disposicion final, establece el
Perfil del Gerente de Seguridad Ciudadana de Jas Municipalidades.
Que, en el Articulo 30 del Reglamento de la LEY N227933, Ley del Sistema

Distrital correspondiente, o el érgano que haga sus veces, asume las funciones de secretaria
técnica de los CODISEC y el cargo es indelegable bajo responsabilidad.

Que, en el Capitulo Il del proceso de aprobacion del Reglamento de organizacién
y Funciones, del D.S. N2054-2018-PCM,en su Articulo 46 tipifica la aprobacién o modificacion del
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Que, estando conforme a lo dispuesto por la ley N21440, ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto,D.S. N2054-2018-PCM, indicado que dicha inclusion se debe incorporar
como requisito para el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana, debe ser aprobado de acuerdo
a la normatividad vigente mediante Ordenanza Municipal y ;
SE CONCLUYE:

INCLUIR ISITO PARA DE R DE RIDAD CIUDADANA;

INFORMACION COMPLEMENTARIA AL ROF:
- REQUISITOS MINIMOS :
1.-TECNICO RETIRADO DE LAS FUERZAS ARMADA Y/C POLICIALES

Por lo tanto, bajo la OPINION FAVORABLE, a fin de que se incluya como requisito minimo
para el cargo de la Gerencia De Seguridad Ciudadana, en el Reglamento De Organizacidn y
Funciones (ROF) , los que deben ser aprobados por Ordenanza Municipal.

Es todo lo que le informo a Ud. Para su conocimiento.

Atentamente.

Pisalva r';.-.;!ewche
ACHKMA PRESUPUESTO




