GERENCIA GENERAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0105-2022-TMT/GG
Trujillo, 30 de noviembre de 2022

VISTOS; el Informe N°0664-2022-TMTORHH, el Proveido N°0521-2022-
TMT/GG, y;

CONSIDERANDO:

; Que, el Decreto Legislativo N°1405, establece regulaciones para que el disfrute
| del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar, contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado;

Que, el articulo 2 del citado Decreto Legislativo, establece que las servidoras y
servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios cuya oportunidad de descanso
se fija de comun acuerdo entre el personal y la entidad, siendo que a falta de acuerdo,
decide la entidad; a su vez, el numeral 2.2 del referido articulo sefiala que el derecho a
gozar del descanso vacacional esta condicionado a que la servidora o servidor cumpla
el récord vacacional,

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N°1405 aprobado mediante el
Decreto Supremo N°013-2019-PCM, en su Art. 4 regula lo correspondiente al récord
vacacional indicado en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°1405, que
debera tenerse en cuenta para la programacion del rol vacacional;

Que, la Jefa de Recursos Humanos, con fecha 25 de noviembre de 2022,
mediante el Informe N°0664-2022-TMT/ORHH remite la propuesta del cronograma de
descanso vacacional para el afo 2023, para su aprobacion mediante Resolucion de

/ N°1405 y en el Art. 30 del Reglamento Interno de Trabajo de Transportes Metropolitanos
de Trujillo, que senala “(...) El Jefe de Recursos Humanos es el responsable de
proponer el rol de vacaciones anuales, el cual sera aprobado mediante Resolucién de
Gerencia General en el mes de noviembre del ejercicio fiscal anterior al goce del
descanso vacacional de acuerdo al rol programado para los servidores(...)”;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion de
Alcaldia N°597-2020-MPT,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Cronograma de Descanso Vacacional
para el afo 2023, de los servidores de Transportes Metropolitanos de Trujillo, de
acuerdo al anexo que se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucién.




GERENCIA GENERAL

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las unidades
organicas de Transportes Metropolitanos de Trujillo para su conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER se publique la presente resolucion en el
Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

B ,..LJ.PJ(,L;.F‘*Q
GERENTE GENERAL - TMT
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