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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 130-2022-MDLP/AL
! ( La Punta, 14 de octubre de 2022.
\.‘. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

/ wisTo:

El Informe N° 863-2022-MDLP-OGA/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 211-
2022-MDLP/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 664-2022-MDLP/GM emitido
por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional Capitulo
XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley N° 28607,
las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. En concordancia con éste se pronuncia el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, conforme articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe que ‘Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
p——— publica, conforme a ley.”,

( \ / ©\ Que, segin el literal @) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
i | Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la carrera administrativa termina por cese definitivo.

2 y, Asimismo, el literal a) del articulo 35° indica que “Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
Y7 a) Limite de setenta afios de edad; {...).";

Que, asimismo, de acuerdo con el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por

\ % ‘ecreto Supremo N° 005-90-PCM, “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del
ft'fular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los
Hacumentos que acreditan la misma.”\guaimente, el articulo 184° prescribe que ‘En los casos de
"gjfalleCIm/ento renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresaré ademas todos los aspectos
“referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
eco émicos.que le corresponda.”;

\.
L —

ww'%v Que, conforme a la Resolucion Municipal N° 081-79 del 14 de noviembre de 1979, se contrat6 a la sefiora
I*Barmen Irene Sanchez Pizarro para que preste servicios como Bibliotecaria Municipal, a partir del 15 de
viembre de 1979. Posteriormente, mediante Resolucion Municipal N°006-81 del 16 de febrero de 1981, fue
clarada su condicion de nombrada;

N Que, con Informe N° 863-2022-MDLP-OGA/URH de fecha 11 de octubre de 2022, la Unidad de Recursos
\ Humanos “‘CONSIDERA NECESARIO SE EMITA LA RESPECTIVA RESOLUCION _ADMINISTRATIVA

DECLARANDO CESE DEFINITIVO POR EL LIMITE DE SETENTA (70) ANOS DE EDAD, A LA SERVIDORA SRA.
CARMEN IRENE SANCHEZ PIZARRO (D.LEG. N° 276) A PARTIR DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022, en aplicacion al
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articulo 35, inciso a), del Decretfo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
citada ley.”;

Que, mediante el Informe N° 211-2022/MDLP/OAJ de fecha 11 de octubre de 2022, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que procede expedir el Proyecto de Resolucion de Alcaldia, que declara el término de la
carrera administrativa de la Sefiora Carmen Irene Sanchez Pizarro, por cese definitivo bajo la causal de limite
de setenta (70) afios de edad, servidora bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del
21 de octubre de 2022, conforme el Informe N° 863-2022-MDLP-OGA/URH de la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, mediante el Memorando N° 664-2022-MDLP/GM de fecha 13 de octubre de 2022, la Gerencia
Municipal solicita a la Oficina de Secretaria General emitir la Resolucion de Alcaldia correspondiente;

&W Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina
Q\\@ e/ @;- de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos y en uso de las
g /,/ “| facultades atribuidas por el Numeral 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
= | Municipalidades;

1A GENERA, S
DE ADMINISTRACION @

\ Ocr " SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARESE el término de la carrera administrativa de la Sefiora Carmen Irene Sanchez
Pizarro, por cese definitivo bajo fa causal de limite de setenta (70) afios de edad, servidora bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 21 de octubre de 2022, en mérito a los considerandos
expuestos.

'ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la servidora mencionada en el articulo precedente
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

. ARTICULO 5°- ENCARGUESE, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de La Punta, la

/ comunicacion de la presente Resolucion de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes; asi como al

funcionario responsable del Portal de Transparencia, la publicacién en eT\PortaI Institucional de la
Municipalidad (www.munilapunta.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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