LA PUNTA
T

AN

e

>
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 142-2022-MDLP/AL
La Punta, 16 de Noviembre de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
VISTO:

El Oficio N° 017-2022-JD/SITRAMUN (Exp. N°3398-2022) emitido por el Sindicato de
Trabajadores Municipales SITRAMUN LA PUNTA; el Oficio N° 018-2022-JD/SITRAMUN (Exp. N°
3396-2022) emitido por el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN LA PUNTA; el
Proveido N° 2696-2022-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion; el Proveido N°
2685-2022-MDLP/OGA, de la Oficina General de Administracién; el Informe N° 942-2022-
MDLP-OGA/URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N2 548-2022-
MDLP/OGA emitido por la Oficina General de Administracién; el Informe N° 233-
2022/MDLP/OAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N° 740-2022-
MDLP/GM emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 1942 de la Constitucién Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N2 27680, y
posteriormente modificado por la Ley N2 28607, las municipalidades provinciales y distritales
| son drganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
/ los asuntos de su Competencia. En concordancia con éste se pronuncia el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
establece que “Son objeto de la negociacién colectiva la determinacién de todo tipo de
wcondiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de
trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre
-/ empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
X trabajadores.”Asimismo el articulo 8° determina que son representantes de las partes en la
_negociacion colectiva en el sector publico, “a. De la parte sindical, (....). En la negociacion
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce (14) representantes. La
representacion de la parte sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad. b.
De la parte empleadora, (...). En la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la
parte sindical.”Igualmente, el literal a. del numeral 13.2 del articulo 13° prescribe que “La
negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El
proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siguiente afio. (...).”;

L

Que, el articulo 12° de los Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2022-PCM,
establece lo siguiente:“La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de los representantes que
conforman la Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral
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10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segun el ambito escogido por las
organizaciones sindicales.”;

Que, mediante el Oficio N° 017-2022-JD/SITRAMUN (Exp. N° 3398-2022) de fecha 04 de
‘noviembre de 2022; el Oficio N° 018-2022-JD/SITRAMUN (Exp. N° 3396-2022) de fecha 04 de
noviembre de 2022, el Sindicato de Trabajadores Municipales - SISTRAMUN LA PUNTA solicita
la conformacién de la Comisidn Negociadora para el Pliego de Reclamos del afio 2023,
indicando sus representantes;

Que, mediante el Informe N° 942-2022-MDLP-OGA/URH de fecha 10 de noviembre de 2022, la
Unidad de Recursos Humanos concluye que corresponde conformar la Comisién Negociadora
para el afio 2023 con el SITRAMUN LA PUNTA, presentando sus integrantes titulares y
suplentes;

Que, mediante el Memorando N° 548-2022/MDLP/OGA de fecha 14 de noviembre de 2022, la
Oficina General de Administracion concluye que resulta procedente conformar la Comisién
Negociadora para el Pliego de Reclamos 2023, presentado por el SITRAMUN LA PUNTA; por lo

(H ) Que remite todos los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica para su opinién legal;
/<
.[ // - Que, mediante Informe N° 233-2022/MDLP/OAJ de fecha 15 de noviembre de 2022, la Oficina
/ / de Asesoria Juridica opina que procede expedir el Proyecto de Resolucién de Alcaldia, que
\\_ 5~ conforma la Comision Negociadora para el Pliego de Reclamos para el afio 2023, presentado

por el Sindicato de Trabajadores Municipales de La Punta — SITRAMUN LA PUNTA, conforme a
lo informado por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante el Memorando N° 740-2022-MDLP/GM de fecha 15 de noviembre de 2022, la
Gerencia Municipal solicita a la Oficina de Secretaria General la emisidn de la Resolucién de
Alcaldia correspondiente;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto bueno de la Gerencia
Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina General de Administracién y la Unidad de
Recursos Humanos, y en uso de las facultades que confiere el numeral 6) del Articulo 202 y 43¢

ARTICULO 12.- CONFORMESE la Comisién Negociadora para el Pliego de Reclamos para el afio
2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de La Punta — SITRAMUN LA
PUNTA, la misma que estara integrada por los siguientes miembros:

Por la Municipalidad:

Miembros Titulares:

e Director de la Oficina General de Administracion Presidente
e Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro
» Directora de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
» Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
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Miembros Suplentes:
e Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y PM Presidente

e Gerente de Desarrollo Humano Miembro

Por el Sindicato de Trabajadores Municipales de La Punta (SITRAMUN LA PUNTA):

Miembros Titulares:

e Roberto Salazar Vasquez Secretario General
e Ricardo Rodriguez Lara Sub Secretario General
® Yanina Estela Tavera D’Angelo Secretaria de Organizacién, Cultura y Deportes
e Milagros Marlene Campos Guevara Secretaria de Defensa y Disciplina
J (__ f

/ ./ 'Miembros Suplentes:

; , ® Ricardo Eduardo Salviz Espinoza Secretario de Actas y Archivo

\-\_\r'/ /¢ Julio Sotomayor Salinas Secretario de Economia

ARTICULO 22.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los servidores mencionados en el
articulo precedente, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto.

ﬁ\»&T[CULO 3°.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y a la Oficina General de Administracién
el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

.. ARTICULO 4°.- ENCARGUESE a la Secretaria General la comunicacién de la presente Resolucion

\;, de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes; asi como al funcionario responsable
del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
(www.munilapunta.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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